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DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°:
PARTES INTERVINIENTES

Son partes intervinientes y signatarias
del presente Convenio Colectivo de Tra-
bajo, NUCLEOELECTRICA ARGENTINA
S.A. con domicilio legal en Arribefios
3619 de la Ciudad de Buenos Aires. (en
adelante denominada LA EMPRESA) por
una parte, y por la otra la FEDERACION
ARGENTINA DE TRABAJADORES DE
LUZ Y FUERZA, personeria gremial N°
130, el SINDICATO REGIONAL DE LUZ
Y FUERZA Sede Central Villa Maria, per-
soneria gremial N° 564 y el SINDICATO
DE LUZ Y FUERZA ZONA DEL PARANA,
personeria gremial N° 551, (en adelante
EL SINDICATO).-

ARTICULO 2°:
VIGENCIA

Las condiciones generales de trabajo del
presente convenio, tendran una vigencia
de DOS (2) afos, y las condiciones sala-
riales una vigencia de UN (1) afo, conta-
dos a partir de la firma del presente. Ven-
cido dicho plazo, las partes podran adop-
tar las medidas para su renovacion parcial
o total. Si expirado el plazo de vencimien-
to, no se obtuviera un nuevo acuerdo, el
presente instrumento tendra vigencia y al-
cance en toda su extension.

No obstante la vigencia establecida por
condiciones salariales, Las Partes se

comprometen a revisar las mismas cuan-
do razones excepcionales en el marco de
la economia nacional asi lo justifiquen.

ARTICULO 3°:
AMBITO DE APLICACION

AMBITO DE APLICACION
TERRITORIAL

El presente Convenio Colectivo de Traba-
jo, regira dentro del &mbito de NUCLEOE-
LECTRICA ARGENTINA S.A., afectados a
cualquiera de las siguientes etapas: Pro-
duccion, Explotacion Comercial o indistin-
tamente a sus servicios auxiliares de
Obras, Estudios y Proyectos, manuales,
técnicos y/o administrativos y los que en
el futuro se incorporen a la misma, pre-
viéndose como obligatorio el cumplimiento
integral de este Convenio en todo el terri-
torio Nacional.

AMBITO DE APLICACION
PERSONAL

Consecuentemente con lo expresado en
el parrafo anterior, el presente instrumento
convencional, regira a todo el personal
Permanente, Transitorio y Contratado que
preste servicios en la Empresa prestataria
del Servicio de Interés General de Nucleo-
eléctricidad, en funcion de las necesida-
des del servicio, interpretandose inclusive,
como tales aquellas que hagan a su per-
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feccionamiento y capacitacion, incluidos o 2. Los Jefes de Coordinacion de departa-

a incluirse dentro de alguno de los cargos mentos.

definidos como Organica de operacion de 3. Los Jefes de Departamentos y Jefes de

la Entidad, hasta el nivel de Supervisor Division.

y/o Jefe de Seccion inclusive, con las si- 4. Jefes de Operaciones y Jefes de Turno

guientes exclusiones: de Régimen en Semana No Calendaria.
5. Los Apoderados, Representantes Lega-

1. El personal de nivel ejecutivo o geren- les y Profesionales Universitarios en

cial. ejercicio de su funcién especifica.
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DECLARACIONES, DERECHOS
Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES

ARTICULO 4°:
FACULTAD DE DIRECCION
Y ORGANIZACION

Las responsabilidades que asume la Em-
presa como prestataria de un servicio de
interés general, requieren del goce de una
integral capacidad de gestion y la impos-
tergable necesidad de que sus politicas
se instrumenten con eficacia y celeridad.
Por ello, la Empresa tendra el derecho ex-
clusivo y excluyente de definir y determi-
nar las politicas e instrumentos de la ope-
racion y conduccién del negocio, basados
en la experiencia y criterios empresarios.

La FEDERACION ARGENTINA DE TRA-
BAJADORES DE LUZ Y FUERZA y los
SINDICATOS DE LUZ Y FUERZA con ju-
risdiccién en la actividad de generacién
nucleoeléctrica, son reconocidos como le-
gitimos representantes de los trabajado-
res incluidos en el presente convenio co-
lectivo. En tal sentido, seran interlocutores
con participacién protagénica en las rela-
ciones laborales con la Empresa, asi co-
mo en todo lo referente a los acuerdos al-
canzados en el presente Convenio Colec-
tivo de Trabajo.

Para afianzar tales propdsitos, en conjun-
to ambas Partes intervinientes, convie-
nen la conformacion de la Comisiéon de
Relaciones Laborales, cuya finalidad esta
descripta en el ARTICULO 6°.

ARTICULO 5°:
OBJETIVO COMUN

Las partes reconocen y aceptan como ob-
jetivo comun que la actividad de la Empre-
sa satisfaga con eficiencia y calidad, las
condiciones propias del servicio de interés
general que esta destinada a brindar, al
gue ambas califican de esencial. Asi, coin-
ciden en comprometer sus méximos es-
fuerzos, a efectos de posibilitar la imple-
mentacion de sistemas organizativos de
trabajo, que garanticen una mayor efica-
cia operativa, procurando también en todo
momento, dispensar el mejor servicio dan-
do cumplimiento a las normas que especi-
ficamente regulan la actividad de genera-
cién nucleoeléctrica.

Para arribar al aludido fin, resulta imprescin-
dible y de esta manera lo han internalizado
las partes, acentuar y profundizar el camino
emprendido, en todo lo relacionado a la mo-
dernizacién de las técnicas de trabajo y de
gestién, circunstancia que indudablemente
conducird a la obtencién de niveles ascen-
dentes de calidad y productividad, generan-
do con ello beneficios a la Empresa y al
conjunto de trabajadores que la integran.

Asimismo, constituyen objetivos comunes,
el respeto de los derechos de ambas par-
tes, la preservacion de un clima laboral de
cooperacion y armonia, la instrumentacion
de técnicas modernas de gestion y organi-
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zacion del trabajo, el estimulo de la faz
productiva y creadora del hombre, la ca-
pacitacion y perfeccionamiento profesio-
nal y la constitucién de un marco normati-
VO preciso y previsible.

ARTICULO 6°:
COMISION DE RELACIONES
LABORALES (C.R.L.).

La Empresa NASA y la Federacion Argen-
tina de Trabajadores de Luz y Fuerza
FATLyF, en adelante “LAS PARTES”, re-
afirman la importancia reciproca de man-
tener la mayor armonia en las relaciones
laborales y en los lugares de trabajo, con
el propédsito de asegurar el progreso de la
Empresa y sus trabajadores, el manteni-
miento de la fuente de trabajo, el mejora-
miento de la calidad de vida laboral, la
claridad de la normativa que las regula y
la normal continuidad del servicio.

A fin de consolidar el objetivo, se acuerda
la creacién de la COMISION DE RELA-
CIONES LABORALES ( en adelante, “LA
COMISION”), conforme a las pautas re-
guladas por la Ley 14.250 y su reglamen-
tacion, en el entendimiento que la misma
constituira el ambito adecuado para el for-
talecimiento del didlogo permanente entre
LAS PARTES y a su vez, afianzara el des-
arrollo de armoniosas relaciones entre las
mismas. La integraciéon de dicha COMI-
SION, se conformara por los representan-
tes que LAS PARTES mutuamente se no-
tifiguen, que resolveran la reglamentacién
para su funcionamiento.

LA COMISION TENDRA
LA FACULTAD DE:

a. Constituir un ambito de analisis que se
complemente con la Unidad de Nego-
ciaciéon Colectiva, conformada en el Mi-
nisterio de Trabajo de la Nacién, de
acuerdo con la Disposicién D.N.N.C.
N° 63/00 del Expediente N° 70.302/00.

b. Aclarar el contenido de la normativa la-
boral vigente ante un eventual diferendo
interpretativo.

c. Implementar un procedimiento preventi-
vo para el caso de tener que afrontar
una situacion conflictiva, comprome-
tiéndose las partes por el término de
tres dias a no adoptar medidas de ac-
cion directa, para abordar el tratamien-
to de la materia que motivo el conflicto
de intereses.

d. Considerar con caracter excepcional
los diferendos que puedan suscitarse
entre las partes, con motivo de la apli-
cacion de la normativa laboral o por
cualquier otra causa, inherente a las re-
laciones laborales colectivas, procuran-
do componerlos adecuadamente en un
tiempo perentorio.

e. Fomentar el respeto, cooperacion y
progreso tanto de la Empresa, como de
los trabajadores que se desenvuelvan
en ella.

f. Proponer la introduccion de métodos in-
novadores, incentivando el trabajo con-
junto, y coadyuvando en todo aquello
que facilite a satisfacer los objetivos
pactados.

g. Analizar y efectuar propuestas sobre
aquellos conceptos que no formen parte
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del salario bésico convencional corres-
pondiente a cada cargo.

h. Analizar y efectuar propuestas sobre
cambios de escalafén, cubrimiento de
vacantes, recategorizaciones y modifi-
caciones de plantel.

i. Asesorar en el desarrollo de sistemas,
para involucrar a los trabajadores en la
mejora de productividad, manteniendo
las condiciones de seguridad e higie-
ne, elaborando planes de capacitacion
en ese sentido, procurando la partici-
pacioén real y efectiva de todos los tra-
bajadores.

j. Evaluar canales de participacion infor-
mativa y consulta mutua.

k. Analizar conjuntamente, las situaciones
gue puedan afectar el nivel de empleo.
A tal fin, LAS PARTES trataran por to-
dos los medios a su alcance y en forma
conjunta resolver las situaciones que se
pudieran llegar a presentar, para evitar
efectos perjudiciales tanto para la Em-
presa como para los trabajadores, ob-
servando como premisas basicas, la
fuente laboral y la normal continuidad
del servicio.

1. Propiciar la realizacion de eventos so-
ciales y culturales, que persigan el cre-
cimiento del vinculo existente entre LAS
PARTES.

Los dictamenes de LA COMISION en ma-
teria de su competencia adoptados por
unanimidad de sus miembros, seran ele-
vados al Directorio de la Empresa, el que
considerard y resolvera las modalidades
de implementacion a través de los instru-
mentos que correspondan en cada caso.

ARTICULO 7°:
CANTIDAD DE CARGOS

La Empresa se compromete a mantener el
plantel de la Organica funcional actual de
la Organizacién, aclarandose que, si por
razones fundadas en la prestacion del Ser-
vicio se entendiera que pudiera existir la
posibilidad de hacer modificaciones en las
estructuras de los planteles basicos de las
Unidades Operativas, la Empresa debera
llevar a tratamiento tal situacién al ambito
de la COMISION DE RELACIONES LABO-
RALES, para que en el referido &mbito se
defina la situacidén que pudiera plantearse.
Asimismo, de no mediar razones que pu-
dieran requerir lo contrario, La Empresa
se compromete a mantener durante la vi-
gencia del presente Convenio, la dotacién
que resulte de la clasificaciéon ya estable-
cida y aquellas a establecer, del personal
en servicio a la firma del presente Conve-
nio. Como asi también, de cubrir las va-
cantes de las posiciones de la Organica
de cada Unidad Operativa, que a la fecha
de la firma del presente Convenio se en-
cuentren desocupadas, siempre y cuando
no haya impedimentos de indole legal y/o
administrativo, de darse esta situacién
ambas Partes deberan actuar segun lo
acordado en el inciso k) del Articulo 6°,
de la constitucion de la Comision de Rela-
ciones Laborales, para su resolucion.
Oportunamente se adjuntaran las Organi-
cas completas de las distintas Unidades
Operativas de la Empresa, que al presen-
te vienen operando en la misma, las que
forman parte integrante del presente Con-
venio.
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ARTICULO 8°:
CAPACITACION

Queda garantizado a todo el personal en-
cuadrado en el presente convenio, la pro-
mocién profesional y la formacién en el
trabajo en condiciones de igualdad de ac-
ceso y trato, para lo cual, la Empresa re-
conoce que la educacion, la formacion, el
entrenamiento y la capacitacién de sus
trabajadores, constituyen una obligacién
empresaria que debe ser ejercida en for-
ma permanente para posibilitar el desarro-
llo personal, social y laboral de todos sus
trabajadores, con el propésito de mejorar
el desempefio y realizar eficientemente
sus funciones.

En tal sentido, la Empresa desarrollara
una politica de formacion del personal,
que le permita cumplir adecuadamente
con las diversas exigencias de seguridad
y calidad del servicio, basada en el esti-
mulo permanente del esfuerzo individual,
dirigido a ampliar los conocimientos y ha-
bilidades adquiridas por el personal. Con-
secuentemente, serdn promovidas distin-
tas formas de capacitacion y perfecciona-
miento profesional, que estaran vincula-
das con las necesidades empresarias,
comprometiéndose a mantener regular-
mente informado a su personal y a la Or-
ganizacién Sindical

En funcién de lo expuesto, los trabajado-
res se comprometen a brindar su mas am-
plia colaboraciéon ante cualquier actividad
de capacitacion llevada a cabo por la Em-
presa, para lograr una éptima utilizacién

de los conocimientos, habilidades y expe-
riencia adquiridos y obtener asi, como 16-
gica consecuencia, una mayor eficiencia y
productividad.

Los cursos de capacitacion que se preve-
an cumplimentar en el ambito de cada
Unidad Operativa, y siempre y cuando los
mismos se realicen en dias laborables,
podran desarrollarse dentro o fuera del
horario normal de trabajo. En este ultimo
caso, el tiempo que insuma la concurren-
cia a tales cursos no devengard el dere-
cho al pago de horas suplementarias, ex-
cepto cuando el Gerente General a pedi-
do del Gerente de la unidad operativa y de
acuerdo con los representantes de los tra-
bajadores, disponga el pago de las mis-
mas. Pero si corresponderd, para este ti-
po de casos, un automatico crédito para el
trabajador, consistente en franco compen-
satorio, diario u horario, segun correspon-
diere.

En tanto, los referidos cursos de capacita-
cién que por razones especiales y justifica-
das, se prevean realizar en forma externa
a la Unidad Operativa, se debera prever la
liquidacién de viaticos (si correspondiera,
segun el régimen de compensacion por
“Viaticos”) y provisién por traslado (pasa-
jes, movilidad, etc.). Como en el caso an-
terior, y siempre y cuando los mismos se
realicen en dias laborables, podran des-
arrollarse dentro o fuera del horario normal
de trabajo. En este ultimo caso, el tiempo
gue insuma la concurrencia a tales cursos
no devengara el derecho al pago de horas
suplementarias, excepto cuando el Geren-
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te General a pedido del Gerente de la uni-
dad operativa y de acuerdo con los repre-
sentantes de los trabajadores, disponga el
pago de las mismas. Pero si corresponde-
ra, para este tipo de casos, un automatico
crédito para el trabajador, consistente en
franco compensatorio, diario u horario, se-
gun correspondiere.

Por otro lado, para ambos casos, cuando
los cursos se cumplan por razones excep-
cionales en jornadas no laborables para el
trabajador, ademas del franco pertinente
se reconocera como jornada extraordina-
ria el tiempo que demande el cumplimien-
to del curso en las referidas jornadas, li-
quidandose segun lo previsto en el pre-
sente Convenio.

El Sindicato podra proponer planes de ca-
pacitacion y perfeccionamiento profesio-
nal relacionados con las necesidades de
la actividad, los cuales seran tratados en
el ambito de la C.R.L.

Los costos de los cursos por todo concep-
to, seran a exclusivo cargo de la Empresa.

ARTICULO 9°:
DESARROLLO DE CARRERA

Constituye la voluntad coincidente de las
partes, brindar a todos los trabajadores
encuadrados en el presente convenio co-
lectivo, posibilidades ciertas de desarrollo
laboral, ya sea a través del desarrollo per-
manente de sus conocimientos y habilida-
des, como a través de una movilidad fun-

cional que les permita enriquecer su for-
macion técnica, garantizando su emplea-
bilidad.

Para ello, las partes convienen el disefio
de una estructura de cargos y puestos
gue conjuntamente con el esquema sala-
rial asociado a la misma, permita a todos
los trabajadores un crecimiento tanto ver-
tical como horizontal, de conformidad con
los objetivos comunes definidos en el pre-
sente convenio colectivo de trabajo.-

Consecuentemente con la decision de fo-
mentar en todo momento el desarrollo de
la carrera laboral de los trabajadores, se
establecen como modos de evolucion: A)
desarrollo en el cargo (crecimiento ho-
rizontal) y B) desarrollo en el esquema
de cargos (crecimiento vertical).

A. DESARROLLO EN EL CARGO:

Es el movimiento al nivel de remunera-
ciones inmediato superior dentro del
mismo cargo conforme a la grilla salarial
establecida en el Articulo N° 21°, di-
chos movimientos seran propuestos por
cualquiera de las partes a la C.R.L., la
que dictaminara al respecto.

Dichos ascensos se realizaran confor-
me a las siguientes normas y criterios:

* Capacitacion:
Cuando se verifique en el trabajador
la incorporacion de nuevos conoci-
mientos de aplicacion en sus funcio-
nes, mediante cursos propios dicta-
dos por la empresa o externos, que
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impliqguen mejoras en la calidad, efi-
cacia y productividad de las presta-
ciones definidas para el cargo, regis-
trando un mayor nivel de funcionali-
dad en el desempefio de las tareas.

 Especializacion:

Cuando se le requiera al trabajador la
especializacion en funciones especifi-
cas en el desempefio del cargo, verifi-
candose mayores niveles de calidad,
eficacia y excelencia en la ejecucion
de las tareas.

¢ Actitud:

Cuando se verifique en el trabajador
acciones y/o ideas innovadoras que
redunden en mejoras en los niveles
de calidad, eficacia, productividad y
multifuncionalidad para el desempefio
de las funciones del cargo.

* Permanencia:

Cuando el trabajador no registre des-
arrollo en el cargo o categoria duran-
te el periodo de Tres (3) anos, se le
asignara una bonificacion equivalente
al 6,5 % del importe de la Escala Ba-
sica de Sueldos (determinada en el
Articulo N° 21 de éste Convenio),
correspondiente a su ubicacion esca-
lafonaria.

A todo el personal se le abonaran los
montos que les correspondan por
permanencia en la categoria por el
régimen anterior al reglamentado por
la presente, hasta el comienzo de la
aplicacion de lo establecido en el pa-
rrafo anterior.

A partir del 4° afio de la puesta en vi-
gencia del presente régimen los mon-
tos se compensaran.

B. DESARROLLO EN EL ESQUEMA
DE CARGOS:

Es la promocién a un cargo vacante
con nivel de remuneraciones igual o su-
perior dentro del esquema de cargos
definido en el Articulo N° 7.

Dichas promociones se realizaran con-
forme a las siguientes normas y criterios:

* Se considera vacante un puesto:

* Cuando el trabajador que lo ocupe
lo haya dejado definitivamente.

* Cuando debido a modificaciones o
reestructuraciones del organigrama
de plantel se crearan nuevos pues-
tos.

* Publicacién de la vacante:

A partir de la fecha en que se genere
la vacante, la empresa publicara el lla-
mado a cubrir el puesto vacante, en
todo su ambito, manteniendo como
minimo la publicacién durante cinco
(5) dias habiles, de no existir posibili-
dades de cobertura con personal de la
empresa, se recurrird a la via externa
priorizando la bolsa de trabajo sindi-
cal, en el supuesto de iguales aptitu-
des para el cargo a cubrir se priorizara
a los provenientes de la bolsa de tra-
bajo referida, debiendo consignarse:

* Nombre del cargo, puesto, catego-

ria, unidad operativa.
* Requisitos, experiencia, finalidad y

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO NASA - LUZ Y FUERZA
Pagina 10



SINDICATO REGIONAL
DE LUZ Y FUERZA

funciones, todo ello conforme a lo
establecido para el cargo.

* Temario de examen tedrico y practi-
co conforme a los requisitos, expe-
riencia, finalidad y funciones deter-
minadas.

* Plazo de presentacion de las solici-
tudes y antecedentes correspon-
dientes.

* Fecha, lugar y hora de evaluacion.

* Postulantes:

* Se considerara postulante a ocupar
el cargo a todo aquel trabajador,
que reuniendo los requisitos esta-
blecidos en la publicacién de la va-
cante, solicite por escrito se lo in-
cluya en la evaluacién correspon-
diente.

* La empresa respondera por escrito
la aprobacion o desaprobacién de
la solicitud y en este caso los fun-
damentos correspondientes.

* Para todos aquellos trabajadores
que obtuvieron la aprobacién como
postulantes, la Empresa debera
otorgar una capacitacion acorde al
puesto a cubrir, en caso de consi-
derarselo necesario.

* Procedimiento de Concursos:

Los Concursos seran de oposicion, en

caso de igualdad de puntaje se tendra

en cuenta una evaluacién de antece-

dentes, de acuerdo a lo siguiente:

a. Reemplazos provisionales del car-
go en concurso.

b. Funciones y cargos desempefia-
dos y los que cumple a ese mo-

mento.

c. Estudios cursados o que cursa a
ese momento.

d. Conocimientos especiales adquiri-
dos.

e. Trabajos realizados.

f. Menciones obtenidas.

g. Foja de servicio.

h. Antigliedad en el cargo y en la Em-
presa.

* Evaluacion:

La evaluacion sera realizada por el

personal que designe la C.R.L., que

se constituira como Comisién Mixta

Examinadora de Partes y las evalua-

ciones seréan tedricas y/o practicas y

siempre que sea posible por escrito.

El temario debera ser igual para to-

dos los candidatos y se ajustara a las

especificaciones particulares de la va-
cante a prever y a los siguientes tépi-
cos generales:

a. Conocimientos especificos inheren-
tes a la funcién o tarea a desempe-
fAar.

b. Demostracién de aptitudes en la
resolucion de problemas practicos,
vinculados con la funcién o tarea
y/o especialidad a desempefar.

Los examenes teoricos escritos, ela-
borados por la empresa se regiran
por el siguiente procedimiento:

a. Una vez comprobada la identidad
de los aspirantes, se les entregara
las hojas necesarias de papel, se-
lladas y firmadas por todos los inte-
grantes de la Comision Mixta Exa-
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minadora de Partes.

b. Los temas de examen se daran a
conocer simultdneamente a todos
los postulantes, al iniciarse el mis-
mo.

c. Segun las caracteristicas del pues-
to a cubrir, el examen sera escrito.
d. Al finalizar la evaluacion, el exami-
nado firmara el encabezamiento de
cada una de las hojas que haya uti-

lizado y devolvera las no usadas.

e. Al retirar las hojas de examen se
les quitara el encabezamiento y se
enumerara éste y su hoja corres-
pondiente. De este modo los voca-
les evaluativos, calificaran a los
postulantes sin conocer su identi-
dad, con la finalidad de hacerlo
mas transparente.

* Veedor Sindical:

¢ El postulante tendré derecho a soli-
citar la presencia de un represen-
tante gremial, en caracter de vee-
dor de la evaluacion, que para el
caso de tener que realizar observa-
ciones, elevara las mismas a la Co-
mision de Relaciones Laborales.

* Cubrimiento del Cargo:

* El cargo sera cubierto por el postu-
lante mejor calificado en los Tres
(3) procedimientos precitados,
que apruebe las evaluaciones psi-
cotécnicas establecidas para cada
caso.

* En caso de paridad correspondera
hacerlo con el postulante que haya
realizado por mas tiempo el reem-

plazo provisorio del cargo que se
concursa y si no lo hubiere, por el de
mayor antigliedad en la empresa.

ARTICULO 10°:
INGRESOS

Para la cobertura de una vacante, en for-
ma externa, se procedera de la siguiente
forma:

1. Cumplido lo establecido en el articulo
anterior, sin obtener el cubrimiento de la
vacante, la empresa recurrird a la bus-
queda por la via externa priorizando la
bolsa de trabajo sindical, en el supuesto
de iguales aptitudes para el cargo a cu-
brir se priorizara a los provenientes de
la bolsa de trabajo referida, debiendo
consignarse:

a. Nombre del cargo, puesto, categoria,
unidad operativa.

b. Requisitos, experiencia, finalidad y
funciones, todo ello conforme a lo es-
tablecido para el cargo.

c. Temario de examen teérico y practico
conforme a los requisitos, experiencia,
finalidad y funciones determinadas.

d. Plazo de presentacién de las solicitu-
des y antecedentes correspondientes.

e. Fecha, lugar y hora de evaluacion.

2. Procedimiento con Bolsa de Trabajo:
a. En un todo de acuerdo al punto 1) del
presente articulo, la Empresa infor-
mara a la Bolsa de Trabajo de cada
Sindicato Local (Segun la Unidad
Operativa que corresponda), los tra-
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bajadores que necesite para cubrir
vacantes u ocupar cualquier tarea
gue necesite la Empresa o cubrir car-
gos previstos en el Convenio o car-
gos nuevos no previstos en el mismo,
como asi también podra admitir de
otros ambitos externos, de acuerdo al
procedimiento que se establezca en
la C.R.L., para la pertinente evalua-
cién de las condiciones de los postu-
lantes, determinando que a igualdad
de las mismas, tendran prioridad los
correspondientes a la Bolsa de Traba-
jo de los Sindicatos.

b. Los Sindicatos afiliados a la Federa-

cion Argentina de Trabajadores de
Luz y Fuerza, deberan proponer en
un plazo de Diez (10 ) dias habiles al
o los trabajadores solicitados, que po-
sean las condiciones necesarias para
el puesto a cubrir.
En casos de excepcion, cuando por
razones de fuerza mayor debidamen-
te acreditadas no pueda presentarse
el postulante propuesto, la Empresa
extendera dicho plazo en DIEZ (10)
dias habiles adicionales, para la
presentacion del citado postulante.

3. El postulante que proviniera de la Bolsa
de Trabajo correspondiente a cada Sin-
dicato, que fuera rechazado exclusiva-
mente por la Empresa por razones fisi-
cas, puede recurrir a la Organizacién
Sindical, la que en caso de discrepan-
cias buscara en conjunto con la repre-
sentacién empresaria como lo determi-
na la C.R.L., que una Junta Médica Ofi-
cial dictamine sobre el particular. En ca-

s0 que se determine que no existen las
causales citadas, debera ser inmediata-
mente ingresado por la Empresa y en
caso de haber sido cubierta la vacante
para la cual fue postulado, quedara co-
mo personal “FIJO NO INDIVIDUALI-
ZADO EN EL PLANTEL BASICO” en
forma provisoria dentro del designado
Plantel Mévil y a cuenta de futura va-
cante dentro del Plantel Basico de la
Unidad Operativa pertinente.

. El ingreso a la Empresa no estara limi-

tado por razones de sexo, sino por las
caracteristicas del puesto a cubrir.

. La Empresa admite cubrir las vacantes

de ingreso con CUATRO por ciento (4
%) de los trabajadores con capacidades
diferentes (segun legislacion vigente),
pero aptos para desempefar eficaz-
mente el puesto a cubrir.

. Ingreso por Fallecimiento de Trabaja-

dor Activo:

Ante el fallecimiento de un trabajador
activo, se priorizara el ingreso del hi-
jo/a o conyuge del Trabajador, en el
caso de que exista un cargo a cubrir
acorde con el perfil del postulante. Se
mantiene esta prioridad solo para un
puesto laboral.

La Empresa procedera en los TREINTA
(30) dias, siguientes de producido el fa-
llecimiento del trabajador en actividad, a
realizar los tramites de incorporacién a
la Empresa del familiar pertinente. Esta-
bleciéndose que estos Ingresos no se
computarén con la caracteristica estipu-
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lada y determinada dentro del Inciso 1)
del presente Articulo.

7. Para el ingreso a la Empresa se reque-
rird una edad minima de DIECIOCHO
(18) aios.

8. A partir de la vigencia del presente CCT
no podra ingresar a la Empresa, perso-
nal que percibiera una jubilacién.

ARTICULO 11*
REEMPLAZOS PROVISIONALES

Los reemplazos provisionales tienen co-
mo finalidad la de cubrir una vacante tem-
poraria del servicio y se realizaran cuando
a criterio de la Empresa, esta considere la
necesidad de cobertura de la misma.

En caso de surgir la necesidad de concre-
tar reemplazos con caracter transitorio en
cargos encuadrados en el presente Con-
venio, el Gerente General a pedido del
Gerente de la unidad operativa, autorizara
la cobertura del mismo con personal con
criterio de idoneidad y capacidad para el
cumplimiento de las tareas a desarrollar,
si estos aspectos fueran igualitarios cuali-
tativamente; se priorizara entonces, aquel
trabajador que posea mayor antigliedad y
se desempefie en la categoria inmediata
inferior a la correspondiente al reemplazo
a efectuar.

Los reemplazos Provisionales se aplica-
ran en Régimen de Semana no Calenda-
ria (Servicio de Turnos Rotativos por Dia-

grama) en las situaciones previstas en el
Articulo N° 16 Jornada de Trabajo, prin-
cipalmente para los casos de “Ausencias
Previstas” con una anticipacion de Cua-
renta y Ocho (48) horas y cuando se ex-
tiendan en mas de Cinco (5) dias por las
causas que correspondiere.

Los Reemplazos provisionales se recono-
cerdn a partir de un tiempo minimo de
Quince (15) dias, salvo excepciones debi-
damente fundamentadas y claramente jus-
tificadas por las Gerencias de las Unida-
des Operativas y se abonara al ocupante
transitorio de la posicion, la diferencia de
la remuneracién con la categoria del reem-
plazado, si ésta fuera superior, al iniciarse
el reemplazo y mientras dure el mismo. Si
este hecho implicare una asignacién por
cargo o funcién de cargo, la misma se li-
quidara también al reemplazante.

A todos los efectos, se entiende como re-
muneracion, el total de asignaciones que
estén afectadas, por descuento jubilatorio.

DURACION DEL REEMPLAZO

Los reemplazos provisionales efectuados
en las condiciones precedentes, tendran
una duracién maxima e improrrogable de
Seis ( 6 ) meses, dentro de cuyo lapso la
autoridad que lo otorgd, debera formalizar
la cobertura definitiva. Si asi no ocurriere,
transcurrido el plazo mencionado, el re-
emplazo caducara en forma automatica.
Todo ello, con las siguientes excepciones:
Accidentes de trabajo, Afecciones o lesio-
nes de largo tratamiento y Ejercicio transi-
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torio en funcion gremial y/o publica, para
los cuales se respetaran los tiempos esta-
blecidos por la legislacion vigente y se re-
servara el empleo y puesto laboral, por el
tiempo estipulado para cada uno de los
casos mencionados. Con lo cual, y para
estos casos especificos, los reemplazos
podran ser prorrogables por los tiempos
estipulados, para la recuperaciéon psicofi-
sica del trabajador, por lo que establezcan
los regimenes internos de las Institucio-
nes Gremiales, por las legislaciones en vi-
gencia o los acuerdos entre las Partes,
segun lo que corresponda.

Los reemplazos que se dispongan, para
cubrir ausencias transitorias, cesaran in-
defectiblemente al reintegrarse el titular
del cargo.

Estos reemplazos iran arrojando puntajes,
cuya metodologia debera ser establecida
por la CRL, para un elencamiento del tra-
bajador que lo efectiviza, para una posible
cobertura del cargo en el caso que éste
quede vacante.-

ARTICULO 12°:
EXAMENES DE SALUD

Los trabajadores, estaran obligados a so-
meterse al examen médico preocupacional
y a los examenes médicos periddicos y de
egreso, asi como a proporcionar todos los
antecedentes que les sean solicitados.

Los examenes periddicos, se realizaran
en el horario habitual de los trabajadores,

dentro o fuera del establecimiento, de
acuerdo a las modalidades de cada Uni-
dad Operativa de la Empresa.

Quedan exceptuados, aquellos casos en
gue se requiera la realizacién de exame-
nes especiales, como especialidades ra-
diolégicas o de laboratorio o cualquier otra
que por sus caracteristicas requieran ser
efectuadas, fuera del establecimiento y el
horario habitual laboral, para los que se
podran fijar horarios distintos al de la jor-
nada normal de trabajo, todo ello en coor-
dinacion con el prestador definido por la
empresa o con la A.R.T. respectiva. Para
Cuyos casos, el tiempo pasara como crédi-
to para el trabajador, en concepto de fran-
co diario u horario, segun corresponda.

Los costos que se originen por todo con-
cepto relacionado a los examenes corres-
pondientes, seran a exclusivo cargo de la
empresa.

ARTICULO 13°:
SEGURIDAD

La Empresa, en el desarrollo de los objeti-
vos que le son propios, mantendra un es-
tricto cumplimiento de las normativas de
Seguridad Radiologica y Nuclear, que dic-
tamine la Autoridad Regulatoria Nuclear
(A.R.N.) y de Higiene y Seguridad en el
trabajo, segun normativa vigente (Ley Na-
cional N° 19.587 y sus respectivos Decre-
tos reglamentarios). Consecuentemente,
los trabajadores se comprometen a asumir
una conducta de prevencion de riesgos
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que permita, lograr y mantener condicio-
nes de trabajo lo mas seguras posibles.

Ambas partes adhieren al concepto de
seguridad integral o integrada, por ello
reconocen de manera irrestricta que la
prevencion de los riesgos del trabajo, es
una tarea de todos y cada uno de los in-
tegrantes de la Empresa, por lo que re-
sulta un deber ineludible considerar en
todo momento como prioritarias aquellas
medidas que protejan y prevengan los
accidentes, a la vez que estimulen el tra-
bajo lo mas seguro posible. Por lo que no
se consentiran bajo ningun punto de vis-
ta, actitudes negligentes, irresponsables,
temerarias, anarquicas, o cualquier otra
que impliquen un incremento del riesgo
psicofisico del trabajador.

Para lo cual, las partes acuerdan por un
lado, las medidas de prevencién de ries-
gos establecidas en el Articulo 14° del
presente Convenio y por el otro, lo atinen-
te a la Comision Mixta de Higiene y Se-
guridad Central que establece su norma-
tiva en el Articulo 22° del presente Con-
venio, la que en conjunto con las Comi-
siones Locales en cada una de las Uni-
dades Operativas de la Entidad, velaran
por las condiciones de un trabajo higiéni-
co y lo mas seguro posible.

ARTICULO 14°:
PREVENCION DE RIESGOS

Para su seguridad personal y la de quie-
nes los rodean, los trabajadores deberan

colaborar con el cumplimiento de toda dis-
posicién contenida en normas, reglamen-
tos, procedimientos, manuales, circulares
e instrucciones orales o escritas emana-
das de su jefe directo, Departamento de
Seguridad, Comision Mixta de Higiene y
Seguridad, etc., poniendo particular énfa-
sis en las condiciones de seguridad re-
gueridas, para la realizacion de una tarea,
dejandose establecido que los Jefes y Su-
pervisores son los Responsables Prima-
rios en lo atinente a la seguridad. Para ta-
les fines se recomienda:

1. Mantener el orden y la higiene en su lu-
gar de trabajo o donde deba realizar el
mismo antes, durante y después de su
ejecucion.

2. Observar las indicaciones que impartan
directamente los funcionarios de las
Areas de Higiene y Seguridad de la Em-
presa y de la Comision Mixta de Higiene
y Seguridad.

3. Usar y mantener en buen estado el
equipo de proteccidn personal que les
proporciona la Empresa (guantes, pro-
tectores oculares y auditivos, calzado
de seguridad, méscaras filtrantes, cintu-
rones de seguridad, etc.).

4. Comunicar a su jefe directo cualquier
condicién laboral insegura que pudiera
dar origen a un accidente y/o incidente
al personal o a terceros, verificando la
puesta en seguridad de los sistemas,
antes de comenzar un trabajo sobre los
mismos.
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5. Procurar el buen uso y funcionamiento,
de las herramientas o equipos y comu-
nicar inmediatamente de producido el
deterioro o extravio de los elementos
que les impidan realizar su trabajo en
forma segura.

. En caso de accidente, o incidente, de-
nunciar la ocurrencia del mismo al
supervisor en forma inmediata (recor-
dando que para las denuncias de acci-
dente el plazo es de 48 hs.). Firmar la
denuncia interna y el libro de acciden-
tes, siempre y cuando las condiciones
de integridad fisica lo permita, de lo
contrario, el supervisor o jefatura inme-
diata superior quedan obligados a reali-
zar la correspondiente denuncia y con
ello, la pertinente cobertura del trabaja-
dor con la A.R.T., procurando dar la ma-
yor cantidad de detalles posibles, sobre
las circunstancias que lo originaron, a
fin de facilitar su investigacion y la toma
de acciones correctivas, para asi preve-
nir posibles nuevos accidentes y en un
todo de acuerdo con lo estipulado en el
punto especifico sobre Accidentes, del
ARTICULO 30° del presente Convenio.

. Respetar las sefalizaciones de precau-
cién o advertencia.

. Cooperar y entregar los antecedentes
que se les soliciten para la investigacion
de los accidentes o incidentes de trabajo.

. Dar un buen uso al botiquin y a los im-
plementos de primeros auxilios dispues-
tos en oficinas, lugares de trabajo y los

entregados a cargo, junto con las herra-
mientas de trabajo.

10. Exigir las instrucciones al Supervisor

y/o Jefe inmediato superior, sobre la se-
guridad del trabajo que se deba realizar.

11. Colaborar en los casos de siniestros

con las medidas dispuestas por la Em-
presa y la Comisién Mixta de Higiene
y Seguridad.

12. Cumplir con la Norma Basica de Se-

guridad Radiolégica AR 10.1.1. de la
Autoridad  Regulatoria  Nuclear
(A.R.N.), en lo que hace a las exposi-
ciones a radiaciones ionizantes, para el
personal que desarrolla actividades en
ambitos de las Centrales Nucleares y
ademas propendera a optimizar el pro-
cedimiento para reducir tanto como sea
razonablemente posible, la exposicidén
personal a radiaciones ionizantes indivi-
dual y en forma colectiva, originada en
una instalacion, para lo cual siempre se
debe requerir la intervencién de la su-
pervision de proteccion Radioldgica.

13. Nunca dejar pasar por alto, una situa-

cion de riesgo o una anormalidad que
pueda originarlo, sin tomar la accion
correctiva que corresponda o dar aviso
al Departamento de Seguridad y Ra-
dioproteccién, como asi también a la
Comisién Mixta de Higiene y Seguri-
dad local.

14. Los Trabajadores no realizaran traba-

jos a la intemperie, cuando no se les
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hubiere provisto de elementos adecua-
dos para protegerse de las inclemen-
cias del tiempo, como tampoco para
cualquier otra actividad sin que se les
provea los implementos necesarios y
adecuados de seguridad personal y los
equipos con que deben desarrollar sus
tareas 0 no se haya cumplimentado el
procedimiento de autorizacién para eje-
cutarlas.

15. Las Jefaturas y/o Supervisién, deben
realizar una Supervision personalizada
en el desarrollo de las tareas, en el lu-
gar en que se realizan (con la periodici-
dad que dichas tareas lo requieran).
Propendiendo a mejorar los aspectos
relacionados con la Seguridad del Per-
sonal a su cargo y los equipos, sin que
las mismas se modifiquen por motivos
de urgencias, instando permanente-
mente al personal supervisado a obser-
var una conducta siempre favorable a la
seguridad, respetando las pausas y li-
mitaciones a la duracion del trabajo, es-
tablecidas en el presente régimen.

16. La Comisiéon Mixta de Higiene y Se-
guridad local debe fomentar, controlar
e investigar, todas las condiciones de
seguridad de la actividad general de la
Empresa y para una eficaz prevencion
de accidentes y enfermedades profe-
sionales, debe propiciar el respeto de
las normas, instrucciones, reglamenta-
ciones, guias y otros materiales relati-
vos a la seguridad, higiene y medicina
del trabajo. Contribuyendo a que la
normativa sea clara, precisa y contun-

dente, para resguardar sobre los as-
pectos de la Salud del personal. Ob-
servando y cumpliendo con lo estipula-
do como funciones y sus responsabili-
dades en el ARTICULO 22° del pre-
sente Convenio.

17. La Empresa, por intermedio de su staff

de Jefaturas, debe hacer cumplir riguro-
samente, las normativas vigentes sobre
la Seguridad en el trabajo, ejercitando
para ello, las facultades que le estan
conferidas en el presente régimen.
Ademas, debe adoptar las medidas que
segun el tipo de trabajo, la experiencia y
la técnica, sean necesarias para tutelar
la integridad psicofisica y la dignidad de
los trabajadores, evitando en lo posible
los efectos perniciosos de las tareas pe-
nosas, riesgosas o determinantes de
vejez o agotamiento prematuro, asi co-
mo también los derivados de ambientes
insalubres o ruidosos.
Esta obligada a observar y respetar las
disposiciones legales y reglamentarias
sobre la Higiene y Seguridad del traba-
jo, segun la legislacion vigente al res-
pecto y la que instituya la Comision
Mixta de Higiene y Seguridad Central
que se desarrolla en el Articulo N° 22
del presente Convenio.

Queda establecido, que la inobservancia
de cualquiera de los puntos arriba enume-
rados, constituye una falta, cuya gravedad
se valorara de acuerdo a las circunstan-
cias del caso, y que la responsabilidad
principal, corresponde a la Supervision y
Jefaturas de los distintos Departamentos.
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ARTICULO 15°:
ROPA DE TRABAJO,
HERRAMIENTAS Y ELEMENTOS
DE PROTECCION PERSONAL

La Empresa proveera al personal ropa de
trabajo, de acuerdo a la naturaleza de la
tarea que realice y a las normas de segu-
ridad vigente, cuyo disefio no podréa ser
alterado por el trabajador.

Corresponde a cada trabajador la provi-
sién anual de dos mudas de invierno y
dos mudas de verano, las que seran su-
ministradas por la Empresa, en los meses
de marzo y septiembre respectivamente.

MUDA DE INVIERNO

Personal Masculino y Femenino: estara
compuesta por (2 pantalones y 2 cami-
sas), y ademas con una periodicidad de
Tres (3) afios, una (1) campera de abrigo.
Diferenciandose su disefio en cuanto al
sexo del trabajador.

MUDA DE VERANO

Personal Masculino: estara compuesta
por (2 pantalones y 2 camisas).

Personal Femenino: estara compuesta
por (2 polleras y 2 blusas).

Calzado: La empresa proveera al perso-
nal el calzado, de acuerdo a la naturale-
za de la tarea que realice y a las normas
de seguridad vigente, en principio se fija
una periodicidad de Un (1) afo, pero se
establece que el mismo se repondra ca-

da vez que su grado de deterioro asi lo
requiera.

Overol: en todos aquellos casos que por
el tipo de tarea a ejecutar, ya sea por ra-
zones de seguridad, 6 en lugares que se
deba trabajar con ciertos productos que
deterioran rapidamente la vestimenta,
etc., la empresa proveera este tipo de in-
dumentaria, con una periodicidad de Seis
(6) meses o cada vez que su grado de
deterioro asi lo requiera.

El personal al que se le provea ropa de tra-
bajo, tendra la obligacién de usarla (salvo
en aquellos casos que esté bien fundada y
verificada la imposibilidad de utilizacion) y
debera atender al mantenimiento, cuidado
e higiene de la misma, respondiendo por el
extravio y deterioro més alla del provocado
por el uso normal. Consecuentemente, la
misma debera ser utilizada exclusivamente
para la realizacién de trabajos encomenda-
dos por la Empresa.

Serd considerada falta, la ausencia de uti-
lizacion de la misma, la destruccion inten-
cional total o parcial de la ropa de trabajo
o de los elementos de proteccion personal
suministrados por la Empresa, asi como
las modificaciones a su disefio, que no
hayan sido autorizadas.

La Empresa proveera al personal las he-
rramientas de trabajo y elementos de pro-
teccién personal, de acuerdo a la natura-
leza de la tarea que realice y a las normas
de seguridad vigentes, quedando a cargo
del trabajador en los casos que corres-
ponda, siendo repuestos toda vez que el
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grado de deterioro de los mismos asi lo in-
dique.

Los equipos y elementos de proteccién
personal, deberan ser proporcionados a
los trabajadores y utilizados por éstos,

debiendo contemplarse ademas para ca-
da caso todas las instancias cientificas y
técnicas tendientes a la aislacién o elimi-
nacién de los riesgos que pudieran pro-
ducirse.
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ORGANIZACION DEL TRABAJO

ARTICULO 16°:
JORNADA DE TRABAJO

PERSONAL
DE SEMANA CALENDARIA

Las partes convienen, por mes laboral y
remunerado (30 dias) compuesto de 22
dias laborables promedio y efectivos, con
una jornada de trabajo normal para el per-
sonal comprendido en el presente Conve-
nio Colectivo, segun el siguiente detalle:
a) de 36 horas semanales en jornadas de
7 horas 12 minutos diarios, horario corrido
de lunes a viernes, para el personal que
desempefie sus funciones normales habi-
tuales en las Centrales Nucleares en Ope-
racion, b) mientras que para el personal
de las deméas Unidades Operativas, la
Jornada Laboral sera de 40 hs. semana-
les en jornadas de 8 horas diarias, horario
corrido de lunes a viernes. No obstante
ello, al personal detallado en el Inciso b)
que sea destinado a realizar tareas en las
Centrales Nucleares Atucha | y/o Em-
balse (Cba.), se le aplicara el régimen ho-
rario previsto en las mismas, hasta culmi-
nar el Servicio encomendado.

En caso de necesitar que se establezca
un horario fuera del normal y permanente,
el mismo se convendra entre el Gerente
de la Unidad Operativa y los represen-
tantes de los trabajadores, contando los
mismos con el previo aval de la C.R.L. y
teniendo en cuenta las reglamentaciones
laborales al respecto.

Se deja en claro, que lo citado anterior-
mente, sélo se podra llevar a cabo en cir-
cunstancias que asi lo meritden, siendo
las mismas de estrictas e impostergables
razones excepcionales de servicio y aco-
tadas en el tiempo de duracion.

Se establece 15 minutos dentro de la jor-
nada de trabajo, para tomar un refrigerio.

- REFRIGERIOS

La Empresa retribuira a cada Trabaja-
dor mensualmente una compensacion
por este concepto, consistente en un
porcentaje del Diez por ciento (10 %)
mensual, con respeto al monto que per-
ciba, segun la escala basica, la catego-
ria N° 18 y que de acuerdo a este instru-
mento legal esta especificada en el Arti-
culo 21° (Salarios), valor que ira modifi-
candose automaticamente con las varia-
ciones de la referida escala o por acuer-
dos en el seno de la C.R.L., cuando si-
tuaciones imprevistas asi lo requieran.

- COMPENSACION POR
SERVICIOS EXTRAORDINARIOS
Concepto:
Es la que corresponde por la realizacién
de horas de trabajos extraordinarios
que el personal de la Empresa, efectle
més alla de su jornada normal y habi-
tual de trabajo.
Condiciones y requisitos
para su otorgamiento:
El pago de las horas extraordinarias se-
ra abonado de acuerdo al dia de trabajo.
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Dias laborables:

Por cada hora extra trabajada entre las
6.00 y las 21.00 horas (horario diur-
no) se abonara el valor de la remunera-
cién hora, mas un adicional del CIN-
CUENTA POR CIENTO (50 %) vy si fue-
ran trabajadas entre las 21.00 y las
6.00 horas (horario nocturno) se abo-
nara el valor de la remuneracion hora,
mas un adicional del CIEN POR CIEN-
TO (100 %).

Dias sabados, domingos, no labora-
bles, feriados nacionales o provincia-
les y aquellos asuetos del orden na-
cional, provincial o municipal que la
Empresa adhiera a los mismos, co-
mo asi también el 13 de julio “ Dia del
Trabajador de la Electricidad ”, como
no laborable.

Por cada hora extra trabajada en los di-
as citados en el parrafo que antecede,
se abonara el valor de la remuneracion
hora mas un adicional del CIEN POR
CIENTO (100 %).

Cuando la fraccién de hora extraordina-
ria sea igual o superior a 30’ serd com-
putada como hora entera y se abonara
como tal. Esto no tendré vigencia, cuan-
do se desarrollen trabajos previamente
programados, como por ej. las Paradas
Programadas en las Centrales, por es-
tar previamente fijado el horario de fina-
lizacion de la jornada extendida, salvo
qgue por razones particulares o de fuer-
za mayor algun trabajador deba retirar-
se anticipadamente, habiendo obtenido
el visto bueno de la supervisién, para
que ésta notifique a la jefatura de perso-
nal y asi se liquide.

Por otro lado, las fracciones menores a
30 minutos, no se computaran como
hora extraordinaria. Revirtiéndose tal si-
tuacion, si en otra/s jornada/s dentro del
mismo periodo de su computo, se die-
ran circunstancias de similares caracte-
risticas y que sumadas sus fracciones,
completen o superaren el tope estable-
cido de 30’°, habiendo sido debidamente
autorizadas.

Calculo para

el pago de la remuneracion:

El célculo de la remuneracion horaria
por Servicios Extraordinarios, se reali-
zara de la siguiente forma y de acuerdo
al promedio horario semanal estableci-
do al principio del presente Articulo, se-
gun el siguiente detalle: a) Para el per-
sonal que desempefia sus funciones en
las Centrales Nucleares en Operacién
se hara dividiendo, la suma total de las
asignaciones que sufran las deduccio-
nes por aportes jubilatorios, a excep-
cién de la Compensacion por Desarrai-
go, por CIENTO CINCUENTA Y SEIS
(156), que constituye el promedio de las
horas normales trabajadas durante el
mes, b) Mientras que para el personal
de las demas Unidades Operativas de
la Empresa, la remuneracion por hora
extraordinaria se calculara en base al
cociente que resulte de dividir la retribu-
cion regular, total y permanente men-
sual del Trabajador, por Veinte (20) di-
as y por el nimero de horas que tenga
asignada la jornada normal de labor, da-
do que la jornada es de 8 horas, el divi-
sor resulta CIENTO SESENTA (160).

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO NASA - LUZ Y FUERZA
Pagina 22



SINDICATO REGIONAL
DE LUZ Y FUERZA

- COMPENSACION POR

LLAMADA A PRESTAR SERVICIO

En todos los casos que el trabajador
sea llamado a prestar servicios, se le
abonara el numero efectivo de horas
trabajadas, mas Cuatro (4) horas sim-
ples en concepto de compensacion por
haber sido llamado a prestar servicio en
dias francos o fuera de su horario nor-
mal. Queda exceptuado del pago de es-
ta bonificacion el personal que esté
prestando servicio en la semana de la
Guardia Programada para Sectores
Especiales 6 que haya sido recarga-
do con veinticuatro (24) horas o mas
de anticipacion. Tomandose lo de 24
horas, también hasta el final de la jorna-
da anterior al de la realizacion del Servi-
cio Extraordinario.

*FRANCO COMPENSATORIO

Corresponde el otorgamiento de franco
compensatorio, cuando el personal de
semana calendaria realiza tareas en di-
as sabados, domingos, no laborables,
feriados nacionales o provinciales y
aquellos asuetos del orden nacional,
provincial o municipal que la Empresa
adhiera a los mismos, como asi también
el 13 de julio “ Dia del Trabajador de
la Electricidad ™.

Cuando las horas extras no excedan del
Cincuenta por ciento (50 %) de la jor-
nada normal de trabajo, el franco com-
pensatorio sera igual al nimero de horas
extras trabajadas ese dia, las que po-
dran irse acumulando y cuando haya va-
rios compensatorios de este tipo, se po-

dra agrupar y transformar a jornada com-
pleta una vez cubierta las horas (7:12’ u
8 segun la Unidad Operativa que co-
rresponda) de jornada diaria completa u
otorgarse parcialmente como franquicias
horarias, de comun acuerdo entre la em-
presay el trabajador.

Cuando las horas extras excedan del
Cincuenta por ciento (50 %) de la jor-
nada normal de trabajo, cualquiera fue-
ra la cantidad de horas extras trabaja-
das en ese dia, hasta un maximo de ho-
ras de labor continua de Doce (12) ho-
ras, entre las normales y las suplemen-
tarias, (no debiendo superar esta canti-
dad por razones de seguridad y a modo
de proteger la integridad psicofisica del
trabajador), se otorgara Un (1) dia de
franco completo.

Si a pesar de lo considerado, con res-
pecto al tope maximo de horas, se diera
alguna circunstancia excepcional que
por razén del servicio, se deba superar
el referido tope, ademas del franco
completo se debe computar como fran-
co horario la misma cantidad de horas
en que se supere dicho tope.

A su vez y si se diera la circunstancia
anterior y el horario de finalizacién de
tareas impidiera retomar el servicio al
dia siguiente porque no se completa el
lapso de Doce (12) horas de descanso,
se dara por cumplido el horario de la
jornada subsiguiente sin que se le afec-
ten los beneficios obtenidos en la pres-
tacion anterior.
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En caso que por razones de servicio no
puedan tomarse francos dentro de los
Quince (15) dias subsiguientes a cuan-
do hayan sido generados los mismos,
comenzara a funcionar un régimen de
acumulacion de francos compensatorios,
ya sea por francos de jornada completa
0 los parciales por francos horarios, por
lo que se otorgaran a partir del momento
en que la Unidad Operativa retome el
funcionamiento normal, para evitar una
excesiva acumulacion de francos, como
asi también que no transcurra un tiempo
considerable desde que se generan los
mismos, a fin de no desnaturalizar el
sentido de la compensacion.

Las jefaturas de personal de las Uni-
dades Operativas deberan verificar la
situacion y hacer las observaciones per-
tinentes a los Departamentos que pu-
diera corresponder, para que se regula-
rice la situacién y se proceda a imple-
mentar una programacion adecuada y
consensuada, para el otorgamiento or-
ganizado de los Francos pendientes a
los distintos trabajadores de cada De-
partamento.

En todos los casos debera asignarse
con CUARENTA Y OCHO (48 ) horas
de anticipacién, siempre y cuando no
medien razones de servicio, haciendo
estas impostergable el servicio de que
se trate 6 exista una situacion de un
elevado ausentismo en el Sector.

En el caso que ocurran controversias
por el fundamento expuesto que no se
puedan dilucidar con la Jefatura del
Sector pertinente, la situacion se defi-

nirad entre el Gerente de la Unidad
Operativa y los Representantes de
los Trabajadores.

+ HORARIO REDUCIDO:

1. Se podra acordar horario reducido de

labor no inferior a Cuatro (4) horas
diarias, al personal que asi lo requie-
ra, siempre que no se opongan razo-
nes del servicio, recayendo la respon-
sabilidad de comprobar lo anterior, en
los Gerentes de las Unidades Ope-
rativas, quienes elevaran el pedido
de autorizacién para la realizacién de
estos horarios reducidos por causas
debidamente justificadas y siempre y
cuando no alteren las funciones del
servicio, al Gerente General.
De acordarse el horario reducido, la
remuneracién del Trabajador invo-
lucrado sufrira una reduccién pro-
porcional a la disminucién del hora-
rio de trabajo.

2. También se podra acordar horario re-
ducido de labor, cuando por las ca-
racteristicas de las tareas o la realiza-
cion de trabajos especiales, el Traba-
jador por motivos de salud, incapa-
cidad fisica o estudio, tenga impe-
dimentos en realizarlas en un Cien
por ciento (100 %) en el horario es-
tablecido como jornada normal de la-
bor en la Unidad Operativa de la que
depende. En este tipo de casos se re-
querira la intervencion de las autori-
dades mencionadas en el punto ante-
rior, quienes deberan contar con el in-
forme correspondiente del Servicio
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Médico para casos de motivos de
salud e incapacidad fisica. Para el
caso de razones de estudio se re-
querira la asistencia del Responsa-
ble del area Capacitacion. Para éste
ultimo caso podra otorgarse sino se
oponen razones de servicio.

En todos los casos previstos en el
presente punto, la remuneracion del
Trabajador involucrado no sufrird nin-
gun tipo de reduccién por la disminu-
cién del horario de trabajo, durante un
lapso de tiempo de hasta Seis (6)
meses, luego del cual, se realizara
una nueva evaluacién de la situacién
del Trabajador y para los casos que
corresponda se podra prorrogar la au-
torizacion.

SEMANA NO CALENDARIA:
SERVICIO ROTATIVO
DE TURNO CONTINUADO:

Es la modalidad de trabajo, en la cual el
trabajador presta servicios en los dias la-
borales conforme lo establecido en su dia-
grama de trabajo con total independencia
de lo establecido en el calendario oficial,
rotando mediante turnos que cubren las
24 horas del dia, desarrollandose en tur-
nos de 8 horas 18’ diarias, con un dia-
grama de 36 horas semanales de pro-
medio, en un ciclo de trabajo de 42 dias.
Se establece 15 minutos, durante la jor-
nada de trabajo, para tomar un refrigerio.

+ REFRIGERIOS:
La Empresa retribuira a cada Trabaja-
dor mensualmente una compensacién

por este concepto, consistente en un
porcentaje del Diez por ciento (10 %)
mensual, con respeto al monto que per-
ciba, segun la escala basica, la catego-
ria N° 18 y que de acuerdo a este instru-
mento legal esté especificada en el Arti-
culo 21° (Salarios), valor que ira modifi-
candose automaticamente con las varia-
ciones de la referida escala o por acuer-
dos en el seno de la C.R.L., cuando si-
tuaciones imprevistas asi lo requieran.

-ESQUEMA BASICO
DEL CICLO DE TRABAJO:
Turno mafiana = 7 dias x 8,3 h/dia = 58,1h.
Turno tarde = 7diasx83h/dia = 58,1h.
Turno noche = 7diasx83h/dia = 58,1h.
Turno disponible = 5diasx83h/dia = 41,5h.

Turno relevante = 2 dias sin prestacion efectiva
Franco = 14 dias sin prestacion efectiva
TOTALES 42 dias 215,8 horas

Del total de 215,8 horas realizadas en
seis ( 6 ) semanas, resulta promedio de
treinta y seis ( 36 ) horas semanales (
35,966 h./semana ).

No obstante ello, cada Unidad Operati-
va fijara su diagrama de trabajo respe-
tando el esquema basico del ciclo que
mejor se adapte a la misma, el cual se-
ra consensuado entre la Gerencia y los
Representantes de los Trabajadores
del Sindicato Local.

Podra quedar comprendido en el pre-
sente régimen, en funcion de las nece-
sidades del servicio, todo el personal
que presta servicio en la Empresa.
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Las designaciones para el ingreso o
egreso del servicio, seran establecidos
por la Gerencia de la Unidad Operati-
va, con indicacion de la fecha a partir
de la cual el trabajador, empezara o de-
jara de estar incluido en el citado servi-
cio y con comunicacion al recurso hu-
mano involucrado.

- OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR
La guardia cumplira los horarios de tra-
bajo, durante los dias que le determine
el Diagrama de Turnos rotativos en vi-
gencia, independientemente de que se
trate de dias laborables o no, para el
calendario normal.

No debera hacer abandono del servicio,
hasta tanto se presente el personal de
relevo, esto no debera tomarse en forma
indefinida, sino que dicha situacién se
mantendra durante Cuatro ( 4 ) horas
subsiguientes a la finalizacion de su tur-
no. Para el caso que el relevo pertinente
no lo haya realizado, situacion esta con-
siderada como muy excepcional, dado
gue de haberle surgido una causal pre-
via al relevo, debe realizarse el aviso co-
rrespondiente, de lo contrario se consi-
derara falta a la responsabilidad. Durante
las primeras Cuatro (4) horas, el Jefe de
Turno o el personal que este designe,
debe por todos los medios a su alcance,
conseguir el reemplazante adecuado pa-
ra las otras Cuatro (4) horas restantes,
entendiéndose que siempre debe haber
un “Disponible”, para este tipo de casos
y como ultima alternativa, convocar Cua-
tro (4) horas antes al trabajador del tur-
no subsiguiente. Lo anterior no puede

constituirse en una practica constante,
dado que ningun trabajador podra tomar
servicio sin tener como minimo Doce
(12) horas de espacio entre jornada y
jornada, por razones de seguridad y a
modo de proteger la integridad psicofisi-
ca del trabajador.

En los casos de Ausencias previstas
con una anticipacién al menos de Cua-
renta y ocho (48) horas, éstas deben
cubrirse con el personal “Disponible”
o “Franco”.

Personal de Turno “Relevante”: Sin
efectuar prestacion efectiva del servicio,
debe permanecer a disposicién un mini-
mo de horas equivalentes a la jornada
laboral prevista para el Turno “Dispo-
nible”. En caso de prestacion efectiva
se le abonara como tiempo extraordina-
rio, liquidado al 100 % (CIENTO POR
CIENTO) y no genera franco compen-
satorio.

Por otro lado, en el caso que por razo-
nes particulares, el personal se vea im-
pedido de cumplir con el horario esta-
blecido en el diagrama, podra ser susti-
tuido por otro integrante del mismo, pre-
vio consentimiento de éste y con cono-
cimiento de la jefatura. En este caso el
personal que ha sido reemplazado por
otro, no sufrird descuento alguno y el
que presta los servicios en su lugar, no
percibira bonificacidon 6 compensacion
adicional alguna por esta tarea.

El personal que se encuentre fuera del
servicio, incluido el personal de franco,
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tiene la obligacion de concurrir a prestar
tareas, si razones de servicio asi lo re-
quieran y no mediare, por parte del tra-
bajador, causas justificadas que se
opongan a ello.

- BONIFICACION

Al personal comprendido en este régi-
men de semana no calendaria, con la fi-
nalidad de compensar al trabajador por
el hecho de trabajar en dias Sabados,
Domingos, Feriados y no laborables, en
horario diurno y nocturno se le otorgard
una bonificacion mensual del 28 %, so-
bre la remuneracién mensual, normal,
habitual y permanente que sufre deduc-
ciones por aportes jubilatorios, a excep-
cién de los siguientes conceptos: Com-
pensacion por desarraigo, Servicio por
Guardias Programadas para Sectores
Especiales, Servicios Extraordinarios y
Movilidad Fija.

La percepcion de este suplemento es in-
compatible con el Suplemento de Guar-
dias Programadas para Sectores Espe-
ciales, con excepcion del personal autori-
zado por la Presidencia de la Empresa.

A todo el personal que le corresponda
percibir el 28 %, previsto en la presente
reglamentaciéon y que mantenga duran-
te el mes una asistencia perfecta, se le
abonara un adicional del 13 % de su re-
muneracioén mensual sujeta a aportes
jubilatorios a excepcién de los siguien-
tes conceptos: Compensacion por des-
arraigo, Servicio por Guardias Progra-
madas para Sectores Especiales, Servi-

cios Extraordinarios y Movilidad Fija. El
referido porcentaje del 13% sufrira de-
ducciones, cuando se produzcan sus-
pensiones o inasistencias en dias en
que el trabajador deba prestar servicios,
segun se indica a continuacion:
 Por una inasistencia en el mes:

1/4 de la bonificacion.
+ Por dos inasistencias en el mes:

2/4 de la bonificacion.
* Por tres inasistencias en el mes:

3/4 de la bonificacion.
* Por cuatro inasistencias en el mes:

toda la bonificacion.
A los efectos de tales descuentos no se
consideraran las ausencias motivadas
por vacaciones anuales, accidentes de
trabajo, francos compensatorios, licencia
por maternidad, casamiento del agente o
de sus hijos, donacion de sangre, permi-
sos gremiales, fallecimientos de familia-
res directos (segun detalle aparte), adop-
cién de hijos y nacimiento de hijos.

Con el objeto de no considerar la de-
duccion determinada del porcentaje es-
tablecido por ausencia del trabajador a
causa de “fallecimiento de familiares
directos”, se establecen como tales,
los siguientes casos: Cényuges o la
persona con la cual estuviese unido
en aparente matrimonio durante un
minimo de un (1) aio anterior al falle-
cimiento, Hijos (Incluidos los adopti-
vos), Hijos Politicos, Padres, Sue-
gros, Hermanos, Nietos, Cunados,
Concunados, Sobrinos y Abuelos o
Bisabuelos, tanto del trabajador co-
mo los de su Esposa/o.
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Se establece que el personal que des-
empefia sus tareas en servicio perma-
nente en turnos rotativos por diagrama
y sea requerido por cualquier circuns-
tancia de necesidad del servicio por
mas de Treinta (30) dias fuera de dicho
diagrama, plazo que en casos excep-
cionales, justificado por razones de ser-
vicio, podra extenderse Treinta (30) di-
as mas como maximo, continuara perci-
biendo la bonificacion por turnos rotati-
vos, es decir el 41 %. Este concepto,
sera extensivo al personal que por razo-
nes de haber superado los limites maxi-
mos de dosis trimestral y/o anual, se
encuentran transitoriamente impedidos
de ingresar a zona controlada. Para es-
te tipo de casos es sin limite de tiempo
y por el lapso que demande esa imposi-
bilidad, como asi también el personal
gue por razones de salud 6 incapacidad
fisica para cumplir la funcién especifica
que le fue asignada y que se vea impe-
dido de realizar el referido servicio, con-
tinuara percibiendo la bonificacion del
28 %, dejando de percibir el porcentaje
por asistencia. Dicho porcentaje del 28
% sera tomado a cuenta de aumentos
en su remuneracion por conceptos ge-
nerales y/o particulares. Asimismo, su-
perados los impedimentos fisicos, de-
bera ser reintegrado al Servicio de Tur-
nos Rotativos por Diagrama.

+ SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

Las horas de trabajo que realiza el per-
sonal afectado a este servicio, fuera de
los turnos establecidos por diagrama,
se abonaran de la siguiente manera:

a. Por cada hora extra trabajada entre
las 6.00 y las 21.00 horas (horario
diurno) se abonard el valor de la re-
muneracién hora mas un adicional del
CINCUENTA POR CIENTO (50 %).

b. Por cada hora extra trabajada en dia
franco por diagrama, en dia de rele-
vante o entre las 21.00 y las 6.00 ho-
ras (horario nocturno) se abonara el
valor de la remuneracion hora mas un
adicional del CIEN POR CIENTO
(100 %).

c. La remuneracion sobre la que se de-
ben calcular los servicios extraordina-
rios seré la de calcular la bonificacion
sobre la suma total mensual de las
asignaciones que sufran deducciones
por aportes jubilatorios, a excepcion
de los siguientes conceptos: Com-
pensacion por Desarraigo y Movilidad
Fija.

d. El célculo de la remuneracion horaria
por Servicios Extraordinarios, se hara
dividiendo la suma total de la asigna-
cién especificada en el punto anterior
por CIENTO CINCUENTA Y SEIS
(156), que constituye el promedio de
las horas normales trabajadas duran-
te el mes.

e. La compensacion por llamada a pres-
tar servicio, corresponde por haber si-
do llamado a prestar servicios en dias
francos o fuera de su horario normal,
excepto para el personal relevante y
el personal que esté prestando servi-
cio en la semana de la Guardia Pro-
gramada para Sectores Especiales
(éste ultimo por lo de las posibles ex-
cepciones) y se le abonardn Cuatro
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(4) horas simples, ademas del nu-
mero efectivo de horas trabajadas.
También queda exceptuado del pago
del referido beneficio el personal que
haya sido notificado con Veinticuatro
(24) horas o mas de anticipacion. To-
mandose lo de 24 horas, también
hasta el final de la jornada anterior al
de la realizacion del Servicio Extraor-
dinario, si es que en dicho dia el tra-
bajador convocado haya desempeniia-
do sus funciones correspondientes.

*FRANCO COMPENSATORIO

Se le otorgara franco compensatorio al
personal que revista en el Diagrama de
Turnos Rotativos, si trabaja el dia que
coincide con su franco por diagrama o
en una jornada en la cual no esta pre-
vista su prestacion de servicio, pudien-
do ser franco diario u horario, segun co-
rrespondiere.

Cuando las horas extras no excedan del
Cincuenta por ciento (50 %) de la jor-
nada normal de trabajo, el franco com-
pensatorio sera igual al numero de ho-
ras extras trabajadas ese dia, las que
podran irse acumulando y cuando haya
varios compensatorios de este tipo, se
podré agrupar y transformar a jornada
completa una vez cubierta las horas
(7:12°) de jornada diaria completa u
otorgarse parcialmente como franquicias
horarias, segun opcion del trabajador.

Cuando las horas extras excedan del
Cincuenta por ciento (50 %) de la jor-
nada normal de trabajo, cualquiera fue-

ra la cantidad de horas extras trabaja-
das en ese dia, hasta un maximo de ho-
ras de labor continua de Doce (12)
horas, entre las normales y las suple-
mentarias, (no debiendo superar esta
cantidad por razones de seguridad y a
modo de proteger la integridad psicofisi-
ca del trabajador), se otorgara Un (1)
dia de franco completo.

Si a pesar de lo considerado, con res-
pecto al tope maximo de horas, se diera
alguna circunstancia excepcional que
por razén del servicio se deba superar
el referido tope, ademas del franco
completo se debe computar como fran-
co horario la misma cantidad de horas
en que se supere dicho tope.

A su vez y si se diera la circunstancia
anterior y el horario de finalizacién de
tareas impidiera retomar el servicio al
dia siguiente porque no se cumple el
lapso de Doce (12) horas de descanso,
se dara por cumplido el horario de la
jornada subsiguiente sin que se le afec-
ten los beneficios obtenidos en la pres-
tacion anterior.

Ademas se otorgara Un (1) dia de fran-
co compensatorio al personal de sema-
na no calendaria y guardia rotativa con-
tinuada o no, cuando trabaje el 1° de
Mayo “Dia Internacional del Trabajo”
y el 13 de julio “Dia del Trabajador de
la Electricidad”.

El franco compensatorio se otorgara
normalmente dentro de las Dos (2) se-

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO NASA - LUZ Y FUERZA
Pégina 29



SINDICATO REGIONAL
DE LUZ Y FUERZA

manas subsiguiente a la que se origino,
procurando coincidir con los periodos
de “ Guardia Disponible” o fuera de es-
tos, siempre que el servicio lo permita,
de lo contrario, comenzara a funcionar
un régimen de acumulacion de francos
compensatorios, ya sea por francos de
jornada completa 6 los parciales por
francos horarios, por el cual se otorga-
ran a partir del momento en que la Uni-
dad Operativa retome el funcionamiento
normal, para evitar una excesiva acu-
mulacién de francos, como asi también
gue no transcurra un tiempo considera-
ble desde que se generan los mismos,
a fin de no desnaturalizar el sentido de
la compensacion. Las jefaturas de per-
sonal de las Unidades Operativas de-
beran verificar la situacién y hacer las
observaciones pertinentes a los Depar-
tamentos que pudieran corresponder,
para que se regularice la situacion y se
proceda a implementar una programa-
cién adecuada y consensuada, para el
otorgamiento organizado de los Fran-
cos pendientes a los distintos trabajado-
res de cada Departamento.

En todos los casos debera asignarse
con CUARENTA Y OCHO (48) horas
de anticipacién, siempre y cuando no
medien razones de servicio, haciendo
éstas impostergable el servicio de que
se trate 6 exista una situacion de un
elevado ausentismo en el Sector. En el
caso de controversias por el fundamen-
to expuesto que no se puedan dilucidar
con la Jefatura del Sector pertinente,
la situacion se definira entre el Gerente

de la Unidad Operativa y los repre-
sentantes de los trabajadores.

*INCUMPLIMIENTO

Salvo por motivo de fuerza mayor feha-
cientemente comunicado y verificado el
incumplimiento del Servicio Permanente
de Turnos Rotativos por Diagrama, se-
ra considerado falta, dando lugar a la
aplicacion de las medidas disciplinarias
que correspondan.

ARTICULO 17¢
COMPENSACION POR GASTOS
DE COMIDA

PERSONAL COMPRENDIDO

La Empresa reconocera gastos de comi-
da, por las siguientes situaciones:

a. Al trabajador que por razones de servicio

sea requerido para ampliar su jornada la-
boral en Una (1) hora o mas, sea esta
como prolongacién o anticipacion de la
misma. Pero cuando el tiempo del servi-
cio, por razones excepcionales, entre las
horas normales y las extras equivalen a
Dos (2) jornadas o mas de labor, corres-
ponde abonar Dos (2) comidas.

. Al trabajador de semana calendaria que

por razones de servicio deba realizar ta-
reas en dias no laborables, es decir fue-
ra de lo establecido en el calendario ofi-
cial. En este caso correspondera su
compensacion, cuando su prestacion
cubra una jornada minima de Cinco (5)
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horas, incluido tiempo para comida, de-
biendo abarcarse esa prestacion, por lo
menos en un 50 % o mas, en uno de los
siguientes periodos :

Almuerzo : 2 horas antes de las 12 horas.
3 horas después de las 12 horas.
Cena: 2 horas antes de las 20 horas.

3 horas después de las 20 horas.

. Al trabajador que se le instruya realizar
una tarea fuera de su lugar habitual de
trabajo y que la misma le provoque ex-
tender su jornada normal y habitual en
Una (1) hora o mas, donde también se
computara el tiempo que le demande
por sus traslados, como horas extraor-
dinarias.

. Al trabajador de semana no calendaria,
sean del turno continuado o disconti-
nuo, que deba realizar tareas en dias
no laborables (es decir en dias que no
les corresponde desempefar funciones
conforme lo establecido en su diagrama
de trabajo). En este caso correspondera
Su compensacion, cuando su prestacion
cubra una jornada minima de Cinco (5)
horas, incluido tiempo para comida, de-
biendo abarcarse esa prestacion, por lo
menos en un 50 % o mas, en uno de
los siguientes periodos :

Almuerzo : 2 horas antes de las 12 horas.
3 horas después de las 12 horas.
Cena: 2 horas antes de las 20 horas.

3 horas después de las 20 horas.

. Para hacerse acreedor al reintegro de
almuerzo y cena, es decir Dos (2) co-
midas en una misma jornada no labora-

ble, como consecuencia de haber reali-

zado servicios extraordinarios, el perso-

nal debera realizar como minimo, algu-
na de las siguientes Dos (2) alternati-
vas de jornada de labor:

1. Dentro de las 2 horas antes de las 12
horas; mas 7 horas entre esta Ultima
y las 20 horas.

2. Dentro de las 3 horas después de las
12 horas; y trabajar como minimo
hasta 2 horas con posterioridad a las
20 horas.

f. Los casos no previstos en el presente
articulo seran tratados y acordados, por
las partes para ser integrados al pre-
sente régimen como suplementario del
mismo, a través de la C.R.L.

PAUSA PARA COMIDA

El trabajador que sea requerido para reali-
zar una extension de su jornada normal y
habitual, debera tener una pausa de Me-
dia (?) hora para su comida, computan-
dosele este lapso de tiempo como hora
extra. Cuando el trabajador haya sido no-
tificado con anticipacion, la pausa debera
tomarla al medio dia que es el momento
gue funciona el servicio de comedor; de lo
contrario cuando el requerimiento surge
en forma imprevista y no existiera el servi-
cio aludido de comedor, la referida pausa
debera tomarse entre la finalizacién de su
jornada normal y el comienzo de la ex-
traordinaria, donde la Empresa debera en-
cargarse de proporcionar la comida perti-
nente, al o los trabajadores involucrados,
deduciendo el costo de la misma, del
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monto previsto por bonificacion de gasto
de comida.

BONIFICACION DEL REINTEGRO

El monto del reintegro que debera liqui-
darse al trabajador acreedor por cada co-
mida, correspondera a un importe de pe-
sos Cinco con cincuenta ($ 5,50), valor
que ird modificandose por acuerdo de las
partes en la C.R.L.

INCOMPATIBILIDADES

La presente compensacion es incompati-

ble con la percepcién de:

1. Compensacién por viaticos.

2. Reintegro por almuerzo y/o cena de tra-
bajo, que realice la Empresa en forma
aparte por este concepto.

ARTICULO 18°:
SERVICIO PARA CENTRALES
NUCLEARES

CONCEPTO

El servicio para Centrales Nucleares impli-
ca el establecimiento de una bonificacion
que compense a los trabajadores, que
prestan servicio en la Entidad Operadora
de Centrales Nucleares, por las exigen-
cias a que quedan expuestos los mismos
a cumplimentar en razones del servicio
que la Empresa esta obligada a suminis-
trar, que es el servicio ininterrumpido de la
generacion Nucleo-eléctrica y la Seguri-
dad Nuclear a la comunidad, para lo cual

queda comprendido todo el personal que
preste servicios en la Empresa Operadora
de Centrales Nucleares.

OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR

Cuando razones de servicio lo requieran,
el Trabajador tendra la obligacion de
cumplir con los servicios de “TURNOS
ROTATIVOS CONTINUOS O DISCONTI-
NUOS POR DIAGRAMA DE TRABAJO”,
gue deban establecerse por la necesidad
imperante y cuya decision sera tomada
por el Gerente de la Unidad Operativa con
comunicacion a los trabajadores, y tenien-
do en cuenta las reglamentaciones labo-
rales al respecto.

El Trabajador esta obligado a efectuar,
cuando razones de servicio lo requieran,
tareas en zonas controladas radioldgica-
mente en el ambito de las Centrales Nu-
cleares en Operacion, aunque las mismas
no fueran por su naturaleza o especiali-
dad las que correspondan a sus funciones
especificas y dentro de su centro operati-
vo normal, aclarandose que a aquellos
trabajadores que fueran requeridos de
otras Unidades Operativas en forma tran-
sitoria, se les respetara lo establecido pa-
ra este tipo de casos: Traslados transito-
rios, Comision de Servicios, etc.

Cuando razones del servicio lo requieran
y aunque las tareas demandadas bajo es-
te concepto, estén fuera de sus tareas ha-
bituales, tendra la obligacion de trabajar
hasta un maximo de VEINTE (20) horas
mensuales adicionales en dias laborables
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0 no, retribuidas en la forma prevista en
los articulos pertinentes de este régimeny
segun corresponda. Dichas horas suple-
mentarias, podran ser exigidas como una
extension regular y sistematica de la jor-
nada normal, por las necesidades del ser-
vicio. En los casos que pudieran llegar a
suscitarse inconvenientes, principalmente
de orden interpretativo o por razones es-
trictamente de indole gremial y en caso de
divergencias, las dirimira la C.R.L., de
acuerdo a lo establecido en el Articulo 6°
del presente Convenio.

DESIGNACIONES Y EGRESOS

Las designaciones y egresos al Servicio
para Centrales Nucleares, seran estable-
cidas segun las Normas en vigencia a la
firma del presente Convenio.

El no cumplimiento por parte de un traba-
jador, de lo dispuesto en las obligaciones
establecidas en el presente régimen, pro-
ducira en forma automética el egreso del
trabajador del SERVICIO PARA CEN-
TRALES NUCLEARES, dejando de perci-
bir el correspondiente suplemento.

MONTO DE LA BONIFICACION

El personal comprendido en el Servicio
para Centrales Nucleares, percibira como
bonificacién el monto resultante de aplicar
el TREINTA por ciento (30 %), sobre la re-
muneracion mensual, normal, regular, habi-
tual y permanente del trabajador, sujeta a
aportes jubilatorios, excluyendo los montos
correspondientes a los Suplementos por:

servicio permanente de turnos rotativos por
diagrama, guardias programadas para sec-
tores especiales, servicios extraordinarios
y movilidad fija. Para el personal que pres-
ta servicio efectivo en las Centrales Nucle-
ares en generacion de Energia Eléctrica,
el porcentaje a aplicar, sera del CUAREN-
TA por ciento (40 %). Porcentaje que tam-
bién percibira, todo aquel personal que no
siendo de una Central Nuclear de produc-
cion, sea destacado “EN COMISION DE
SERVICIO” en las mismas, por un periodo
superior a UN (1) mes, perdiendo el benefi-
cio del referido porcentaje una vez finaliza-
da su COMISION.

ARTICULO 19°:
SERVICIO POR GUARDIAS
PROGRAMADAS PARA SECTORES
ESPECIALES

CONCEPTO

Las Guardias Programadas para Sectores
Especiales constituyen un régimen en el
que el personal debe estar disponible fue-
ra de su horario normal de labor. Implica
el establecimiento de un sistema que ase-
gura la cobertura inmediata del puesto o
puestos de trabajo con personal especiali-
zado, ante situaciones anomalas en la
Unidad Operativa en la que el trabajador
presta servicios, que no admiten demora
en su consideracion.

PERSONAL COMPRENDIDO

Puede afectarse al presente régimen sélo
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el personal perteneciente a aquellos sec-
tores de la Unidad Operativa, que tengan
a su cargo la operacién, la seguridad, el
mantenimiento o el servicio que haya sido
autorizado por el Directorio de la Empre-
sa, por solicitud realizada desde la Uni-
dad Operativa pertinente por Autoridad
competente.

DESIGNACIONES Y EGRESOS

Las designaciones para el Ingreso a las
Guardias Programadas para Sectores Es-
peciales o Egreso de las mismas, seran
establecidos por el Gerente General de
la Empresa a solicitud del Gerente de
la Unidad Operativa respectiva, con in-
dicacién de la fecha a partir de la cual el
trabajador empezara o dejara de estar in-
cluido en el citado servicio y con comuni-
cacion expresa al trabajador involucrado.

OBLIGACIONES DEL PERSONAL

El personal que integre este servicio de-
bera:

Cumplir su jornada habitual.

Permanecer durante el periodo que pres-
te servicio, en la respectiva Unidad Ope-
rativa o su zona de influencia, dentro de
un radio de Cuarenta (40) kilémetros de
la misma, distancia ajustable a las carac-
teristicas del entorno geografico.
Concurrir a la respectiva Unidad Operati-
va en forma rapida a prestar servicios en
caso de ser requeridos los mismos, ya
sea por medios de transportes puestos a
disposicién por la Empresa 6 por medios
publicos que previamente hayan sido con-

tratados por la Empresa e informados los
Recursos Humanos involucrados, estando
los costos que impliquen dichos traslados
a cargo de la Empresa.

En caso de tener que alejarse del radio
mencionado de Cuarenta (40) kilbmetros
0 no poder cumplir por razones particula-
res su guardia, debera organizar perso-
nalmente su situacién con otro trabajador
que cumpla el mismo servicio de disponi-
bilidad.

Asimismo sera responsable de informar
fehacientemente a la jefatura correspon-
diente el nombre del reemplazante y mo-
do de comunicacion con éste.

El personal que reemplace a un integrante
del sistema no percibira ninguna bonifica-
cion ni compensacion especial por la ta-
rea realizada, fuera de lo previsto en la
presente reglamentacion y el relevado no
sufrira descuento alguno.

MONTO DE LA BONIFICACION

El personal comprendido en este servicio
percibira una bonificacién mensual, esta-
blecida de acuerdo a la extensién sema-
nal en que desarrolle sus tareas segun lo
indicado a continuacion:

a. Por el ingreso al sistema

de lunes a domingo (inclusive)........ 10%
b. Por el ingreso al sistema
de lunes a viernes (inclusive)........... 5%

c. Por estar a disposicion,
un minimo de 192 horas
en promedio mensual...................... 15%
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d. Por estar a disposicion,

un minimo de 128 horas

en promedio mensual...................... 10%
e. Por estar a disposicion,

un minimo de 96 horas

en promedio mensual.................... 7,5%
f. Por estar a disposicion,

un minimo de 64 horas en

promedio mensual............cccceeeeeeennn. 5%

Las horas efectivamente trabajadas al ser
llamado el trabajador a prestar servicio
seran liquidadas, cuando correspondiere
de acuerdo a lo determinado en la parte
pertinente de “Compensacion por servi-
cios extraordinarios” de las distintas
modalidades por diagrama de trabajo.

La base de calculo de la asignacion por
Guardia Programada para Sectores Es-
peciales, sera la suma total de asignacio-
nes afectadas por descuentos jubilatorios,
con excepcion de la bonificacion por Ser-
vicios Permanente de Turnos Rotativos
por Diagramas, Horas Extraordinarias,
Desarraigo y Movilidad Fija.

Se establece que el personal que desem-
pefia sus tareas en GUARDIAS PRO-
GRAMADAS PARA SECTORES ESPE-
CIALES y sea requerido por cualquier cir-
cunstancia por mas de Treinta (30) dias
fuera de dicho diagrama, plazo que, en
casos excepcionales justificados por razo-
nes de servicio podra extenderse Treinta
(30) dias mas como maximo, continuara
percibiendo la bonificacion por Guardia
Programada en dicho lapso.

Asimismo, se aclara que aquellos Trabaja-

dores que prestan servicios bajo la moda-
lidad de Guardias Programadas para Sec-
tores Especiales, se vean impedidos tran-
sitoriamente de efectuar la prestacion del
referido servicio por cuestiones derivadas
del cumplimiento del trabajo, ya sean es-
tos impedimentos fisicos o de otra indole
no imputable al Trabajador, y se hayan
vencidos todos los plazos y/o prorrogas
mencionadas en el parrafo anterior, man-
tendran sin alteraciones sus remuneracio-
nes, las que se compensaran por los me-
canismos previstos por la Empresa, sien-
do desafectado del aludido servicio.
Superados los impedimentos fisicos men-
cionados, el Trabajador en cuestion debe-
ra ser reintegrado al Servicio de Guardia
Programada para Sectores Especiales
que le correspondia hasta el momento de
su imposibilidad.

INCUMPLIMIENTO

Salvo por motivos de fuerza mayor feha-
cientemente comunicado el incumplimien-
to del servicio de Guardias Programadas
sera considerado falta grave, dando lugar
a la aplicacién de las medidas disciplina-
rias que correspondan.

La bonificacién establecida en el punto
pertinente, cada vez que sé dé un incum-
plimiento como se contempla en el parrafo
precedente, sufrira las deducciones si-
guientes, independientemente de la san-
cién disciplinaria que corresponda:

* Por un incumplimiento en el mes: 50%

de la bonificacién.
e Por dos incumplimientos en el mes:
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75% de la bonificacién.
* Por tres incumplimientos en el mes:
100% de la bonificacion.

INCOMPATIBILIDADES

La percepcion de este Suplemento es in-
compatible con los Suplementos de Servi-
cios Permanente en Turnos Rotativos por
Diagramas (41 %), con excepcion de los
Turnos Rotativos establecidos en el Arti-
culo 50° y aquellas personas autorizadas
por la Presidencia de la Empresa.

ARTICULO 20°:
REGISTRO DE DENOMINACIONES

a. La ubicacion de los trabajadores en las
distintas categorias de acuerdo a la cla-
sificacion establecida entre la Empresa,
la FATLyF y los Sindicatos, detallada en
el ARTICULO 21° (Salarios — Escala
Basica de Sueldos), se incorpora al
Registro de Denominaciones, que for-
mara parte del presente Convenio.

b. Teniendo en cuenta las distintas estruc-
turas vigentes actualmente en las Em-
presay en virtud de la diversidad de ca-
tegorias de trabajo y valoracién de fun-
ciones que rigen por imperio de los
acuerdos existentes, las partes convie-
nen en crear una Comision Especial
entre los representantes de la Empre-
sa, la FATLyF y los Sindicatos, cuya
labor sera la confeccién del Registro de
Denominaciones con las misiones y

funciones de cada cargo, mediante una
evaluacion vy tipificacion de los cargos y
las categorias comprendidos en el pre-
sente Convenio Colectivo de Trabajo.
Dicho Registro adaptara las Denomina-
ciones, incluyendo ademas los nuevos
puestos que fueren creados, dentro de
las categorias de UNO (1) a DIECIO-
CHO (18). El estudio de evaluacion vy ti-
pificacion de tareas sera realizado por
las partes tomando como referencia las
distintas estructuras existentes, a los fi-
nes de lograr una adecuada valoracion
de las tareas que se realizan en la Em-
presa.

El trabajo total de esta Comisién debera
concluir en el plazo de SESENTA (60)
dias y su resultado tendra la misma vi-
gencia que el presente Convenio.

. Hasta tanto se apruebe el nuevo Regis-

tro de Denominaciones se mantendran
vigentes los actuales registros y catego-
rias con los incrementos porcentuales
en el total de las remuneraciones que
determinaran las clausulas economicas
del presente Convenio Colectivo de Tra-
bajo.

d. La aprobacién del nuevo Registro de

Denominaciones no significara en nin-
gun caso, la rebaja de las remuneracio-
nes o la pérdida de bonificaciones y/o
sobreasignaciones que los trabajadores
tuvieran asignadas, de igual manera
mantendran el derecho a los aumentos
de las referidas remuneraciones, bonifi-
caciones y/o sobreasignaciones que se
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dispusieren por el presente Convenio
Colectivo de Trabajo y por cualquier au-
mento de caracter general que corres-
pondiere.

ARTICULO 21°;
SALARIOS - ESCALA BASICA
DE SUELDOS

Todos los trabajadores seran mensualiza-
dos y sus sueldos se determinaran segin
las escalas siguientes, conforme a la cate-
goria, la antigiiedad y las asignaciones
particulares que le correspondan a cada
uno.

Para la conformacion de las nuevas Esca-
las Basicas de Sueldos iniciales, se toma-
ron los Items generales y normales que
hasta la firma del presente Convenio con-
figuran la estructura salarial de las distin-
tas categorias y escalafones vigentes en
NASA, a saber: (Cdodigos 101 — Basico,
105 — Comp. SECPN Nivel 1 [Categ. C5 a
C9], 107 — Bonif. por Carga de Trabajo
[Esc. C, D, E y F — Sede Central], 108 —
Selectividad, 109 — Dedicacion Exclusiva,
110 — Sup. Esp. Cump. Plan Nuclear, 119
Complem. SAEIN [Esc. C, D, E y F - Atu-
cha y Embalse], 128 — Sup. Act. Esp. Int.
Nuc.[SAEIN], 129 — Comp. SECPN Nivel
1 [Esc. Ay B], 132 — Sup. monto fijo [Esc.
C,D, EyF - Gral], 146 — Comp. SAEIN
Gral., 153 — Sup. Ded. Investig. [Esc. A],
154 - Sup. Ded. Inv. [Esc. B]). Por lo que
los nuevos Basicos en el Escalafén Unico
con detalle de asimilacién a los actuales
Escalafones y Categorias, son los si-
guientes:

Esc. Unico Nuevo Béasico Escalafones y
Categorias Actuales
Referencias

1 $ 523,87 F26, D26, E20.

2 $534,95 D19/25, E15/19,
F19/25.

3 $552,15 C12/14, D16/18,
E13, 14, F16/18.

4 $ 574,81 A14,B17, C10, 11,
D13/15, E11, 12,
F13/15.

5 $597,72 D12, E9, 10, F1012.

6 $617,26 A13, B16, E8.

7 $ 648,60 A12, B15.

8 $ 664,52 B14.

9 $ 680,07 A11,B13, C9.

10 $ 696,19 A10, B12.

11 $ 720,50 B11, C8.

12 $ 750,13 A9, B10.

13 $ 785,26 A8, B9, C7.

14 $ 822,54 B8.

15 $ 846,72 A7, C6.

16 $ 868,82 B7.

17 $ 920,60 A6, B6, C5.

18 $ 961,53 A5, B5.

Los trabajadores que a la aplicacién del
presente Convenio se encontraran excedi-
dos de las escalas respectivas al traspaso,
no tendran disminucion de la remuneracion
que estan percibiendo, aunque ésta sea
superior a la posicion en la que se lo ubica.
La parte que exceda de la remuneracion fi-
jada en el presente Convenio Colectivo de
Trabajo, sera tomada a cuenta de futuros
aumentos de remuneracion, por promocion
o por cualquier otra causa en cualquiera de
los conceptos que integran su remunera-
cion, hasta la extincién de la diferencia.
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Por otra parte al actualizarse el Registro
de Denominaciones, éste se adecuara a
la Escala de Salarios, segun las categori-
as enunciadas precedentemente.

Los sueldos de todos los trabajadores
comprendidos en este Convenio deberan
ajustarse estrictamente a las escalas pre-
vistas en el mismo, no pudiendo la Empre-
sa abonarles en concepto de bonificacion
suma alguna, salvo que configure dicha
bonificacion la aplicacion del algin articulo
del presente Convenio o ésta haya sido o
sea establecida por acuerdo de las Partes.

ARTICULO 22°:
COMISION DE HIGIENE,
SEGURIDAD Y MEDICINA
DEL TRABAJO

Entre la Empresa y la Federacion Argenti-
na de Trabajadores de Luz y Fuerza, se
conformara una Comisién Central de Hi-
giene, Seguridad y Medicina del Traba-
jo, la que estara integrada por represen-
tantes de la Empresa y representantes
de F.A.T.L.Y.F., de acuerdo a lo que se
establezca en la reglamentacién de fun-
cionamiento que la misma estipule y tra-
bajara en forma coordinada con las Comi-
siones Locales de Higiene y Seguridad
de las Unidades Operativas, entendien-
do en todo lo concerniente a la preserva-
cion de la salud, higiene y seguridad en
los lugares de trabajo.

Las definiciones de la Comision Central
seran resolutivas en lo referente a funcio-

namiento y control de las normas implan-
tadas o a implantarse en el futuro, en tan-
to las Comisiones Locales remitiran las
observaciones que pudieran corresponder
a la Comisién Central.

De conformidad con las leyes dictadas o
gue se dicten, asi como el adelanto técni-
co - cientifico y social de la época, la Em-
presa mantendra los lugares de trabajo en
buenas condiciones de higiene y seguri-
dad y organizaran las labores de manera
que no afecten tales principios.

1. Seran funciones de éstas Comisio-
nes:

a. Controlar la ejecucién de la actividad
general de la Empresa en materia de
prevencion de accidentes, asi como
en todo lo relacionado con la Gestion
Ambiental.

b. Analizar las causas de los accidentes
y enfermedades profesionales a fin
de realizar las recomendaciones co-
rrespondientes a los organismos que
establecen las normas en vigencia.

c. Controlar la actualizacion de los regis-
tros y estadisticas sobre accidentes
de trabajo y enfermedades profesio-
nales.

d. Realizar aportes en la elaboracién de
programas de seguridad, higiene y
medicina del trabajo.

e. Examinar las instalaciones, equipos,
operaciones y métodos de trabajo.

f. Proponer la aplicacion de normas,
instrucciones, guias y otros materia-
les relativos a la seguridad, higiene y
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Medicina del Trabajo.

g. Controlar las labores en materia de
seguridad, higiene y Medicina del Tra-
bajo.

h. Inspeccionar los equipos y medios de
proteccién contra incendios, como asi
también la direccion de simulacros de
los mismos.

i. En general, toda clase de supervisién
de las labores tendientes a la adop-
cion de medidas de seguridad y a la
observancia y cumplimiento estricto
de las mismas.

j. Intervendré prestando asesoramiento
sobre planificacion y/o construccion
de nuevos edificios 0 modificacién de
los existentes, adquisicién de nuevas
maquinarias, condicion en que se en-
cuentran los equipos existentes,
adopcion de medidas para verificar,
conservar y reparar los mismos, dis-
positivos de seguridad de todo tipo,
equipo personal y proteccién contra
incendio.

. Los Departamentos de Seguridad Ra-
diolégica y Convencional de cada Uni-
dad Operativa, de acuerdo al grado de
urgencias determinaran la prioridad de
los trabajos, sefnalando en todos los ca-
sos los plazos para su ejecuciéon. Debe-
ran contar con el personal necesario y
cumplir con las medidas que se indican
a continuacioén:

a. Proteger la vida e integridad del per-
sonal.

b. Aplicar los adelantos técnicos y cien-
tificos, para lograr una mejora conti-
nua en las condiciones de Higiene y

Seguridad, en todos los lugares de
trabajo.

c. Proveer la capacitacion permanente a
todos los niveles del personal, en lo
gue respecta a la aplicacion de las
normas de Higiene y Seguridad en el
trabajo.

d. Disponer de un Servicio Médico de
Emergencia en cada una de las Cen-
trales Nucleares en Operacion, para
la atencion del personal en casos de
eventuales accidentes y/o urgencias,
disponible las VEINTICUATRO (24)
Horas del dia con el Servicio de per-
sonal especializado en enfermeria,
como refuerzo y asistencia al Médico
de la Unidad, el que por lo menos de-
bera permanecer en el Servicio du-
rante el horario normal de la mayor
cantidad de personal.

e. Disponer de ambulancias equipadas
de acuerdo a las normas vigentes,
debiendo estar en las mejores condi-
ciones de transitabilidad, actualizan-
dose con los adelantos técnicos vy
cientificos en forma periédica y contar
por lo menos con Una (1) unidad en
forma permanente en Planta.

f. Realizar examenes médicos para to-
dos los trabajadores que ingresen o
egresen del Servicio en la Empresa,
comprendidos por el presente Conve-
nio, de acuerdo a la normativa legal
vigente.

g. Realizar examenes médicos anuales,
gue contemplen las caracteristicas es-
peciales de cada actividad del personal
encuadrado por el presente Convenio.
Los resultados deberan ser comunica-
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dos a los mismos en forma escrita.

h. Denunciar los accidentes y enferme-
dades profesionales ocasionados al
personal comprendido en el presente
Convenio, no tan sélo a las Adminis-
tradoras de Riesgo del Trabajo
(A.R.T.), sino también a la autoridad
administrativa correspondiente y rea-
lizar el seguimiento y control de la
adecuada asistencia del personal
afectado.

i. Disponer principalmente en el ambito
de las Centrales, de medios de trans-
porte masivos y adecuados para el
personal en aquellos casos en que
una situacion de Emergencia indique,
segun procedimiento, la evacuacion
del mismo. Estos medios se dispon-
drén segun la cantidad de personal
en planta.

j- Disponer la cantidad necesaria de
Supervisores de proteccion radiol6gi-
ca, que efectuen los controles ade-
cuadamente en forma de prevencion
de los riesgos relativos al desarrollo
de tareas.

k. Fomentar el cumplimiento de todos
los procedimientos, referidos a Higie-
ne, Seguridad y Medicina del Trabajo,
determinados por las Comisiones ci-
tadas en el presente ARTICULO, co-
mo asi también por la legislacion en
vigencia.

1. Dispondra de cabinas telefénicas en
el ambito de cada Unidad Operativa,
para permitir una adecuada como ne-
cesaria comunicaciéon de los Trabaja-
dores con el exterior, con costo para
los mismos.

3. Las Comisiones locales de cada Uni-

dad Operativa estaran constituidas por
representantes de la Empresa y re-
presentantes del Sindicato local, pu-
diendo estas representaciones incre-
mentarse o disminuirse en su constitu-
cion, manteniendo siempre la igualdad
de las partes, conforme al sistema o
modalidad que se practique en el lugar.
Las resoluciones de las Comisiones Lo-
cales se tomaran por acuerdo de partes.
En caso de desacuerdo, se mencionara
en el informe a la Comisién Central los
puntos de vista de cada uno de los sec-
tores, como asi también las sugerencias
propuestas para superar el problema.
Las Comisiones Locales tienen la mi-
sién de velar por el cumplimiento de to-
das las condiciones de seguridad en el
trabajo y de disponer que se adopten
todas las medidas preventivas para eli-
minar y/o disminuir las condiciones de
riesgos que puedan conducir a acciden-
tes y enfermedades profesionales, aten-
diendo los siguientes parametros:

a. De conformidad con la legislacion vi-
gente o futura, la presente Comision
debera propiciar que la Empresa pro-
vea lugares de trabajo en condiciones
satisfactorias de higiene y seguridad,
durante la ejecucion y el manteni-
miento de sus instalaciones.

b. Propendera a establecer condiciones
de trabajo tales que permitan a los
Trabajadores un estado éptimo de
bienestar fisico, mental y social.

c. Propondra y gestionara la aplicacién
de medidas de seguridad completan-
do o modificando convenientemente
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las normas vigentes, en base a los in-
formes que le eleven los Organismos
competentes en Medicina o en Segu-
ridad Industrial, indistintamente, como
asi también las que considere nece-

sen contemplado en los parrafos an-
teriores y que emanen de la Comi-
sion Central y/o Locales con acuerdo
de partes, seran anexadas a las pre-
sentes.

sario esta Comisién y haciendo las k. Todos los reclamos relativos a las

constataciones pertinentes, en caso
necesario.

d. Fomentara y desarrollara una mejor
disposicion y conciencia de la preven-
cion contra riesgos inherentes a las
tareas desarrolladas en la Empresa,
entre todo el personal, mediante la

accion coordinada de los Organismos L.

especificos.

e. Vigilara lo concerniente a la preserva-
cién de la higiene y Seguridad en los
lugares de trabajo.

f. Tendra caracter de consultiva respec-
to a la Comision Central a quien su-

condiciones de higiene y seguridad
en los ambientes y lugares de trabajo
de toda la Empresa, seran elevados a
la Comision Local para su tratamien-
to. Las conclusiones a que arriben se-
ran remitidas a la Comisiéon Central
para su resolucion definitiva.

Esta Comisién dictara su reglamenta-
cion interna de funcionamiento a fin
de cumplir con los objetivos fijados en
el presente articulo, el que deberéd
guardar relacion con el reglamento
que se establezca en la Comision
Central.

gerira modificacion o aceptacion defi- m. Todos los gastos que demande el

nitiva de las normas de Seguridad, hi-
giene y medicina del trabajo.

g. Estudiard y resolvera sobre la forma
de aplicacién de las normas emana-
das de la Comision Central notifican-
do los incumplimientos de las mismas
a través de actas.

funcionamiento de esta Comision y
que sean previamente aprobados se-
gun reglamentacién, correran por
cuenta exclusiva de la Empresa.

ANEXO 1

h. Comunicara las dificultades encontra-  Aspectos relativos a la seguridad conven-
das en la utilizacién de materiales, cional y radiolégica. Medidas a cumplir
herramientas o dispositivos de seguri-  por la Empresa conforme al presente Arti-
dad e higiene, proponiendo la intro- culo.

duccién de nuevos elementos.

i. Analizara las causas de los acciden- 1. Realizar diariamente la limpieza y desin-

tes de trabajo y enfermedades profe- feccién de los ambientes de trabajo y

sionales, manteniendo registros y es- sanitarios, esta tarea se debera realizar

tadisticas para comunicarlos a la Co- en lo posible fuera de los horarios en

mision Central. que el personal se encuentre en el am-
j. Las consideraciones que no se hubie- biente.
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II. Disponer de instalaciones sanitarias
adecuadas y en cantidad suficiente de
acuerdo a la cantidad de personas en el
edificio. Las mismas deberan contar
con: revestimientos que faciliten la lim-
pieza y mantenimiento en condiciones
de higiene; pisos antideslizantes. Lo
que corresponda a los vestuarios debe-
ra contar con duchas individuales con
agua fria y caliente con armarios indivi-
duales y espejos. La limpieza de estas
instalaciones se efectuara diariamente,
utilizando los desinfectantes apropiados
para evitar la propagacion de hongos.

II1. Proveer de 15 minutos a cada Traba-
jador que tenga necesidad de higieni-
zarse con motivo de la realizacién de ta-
reas que asi lo requieran.

IV. Proveer adecuadamente y con la can-
tidad suficiente de bebederos, en condi-
ciones de utilizacién, con suministro de
agua fria y caliente (dispenser).

V. Proveer botiquines de emergencia en
cada piso o sector de las distintas insta-
laciones. Los mismos estaran en luga-
res bien visibles y de facil acceso.

VI. Realizar controles periddicos de los
ambientes de trabajo en donde se pro-
duzcan: niveles altos de ruido, polvo,
carga de fuego, altas temperaturas, pro-
ductos quimicos, etc.

ARTICULO 23°:
INCAPACIDAD FISICA

Cuando se presenten las siguientes situa-
ciones se considerara de aplicacion este
Articulo:

a. cuando un trabajador tenga incapacidad
fisica y/o mental parcial, para desempe-
far el puesto que ocupa, pero se en-
cuentre apto para desempenar otras ta-
reas o puestos a los que el trabajador
pueda adaptarse.

b. El trabajador incapacitado percibira los
aumentos generales progresivos que
correspondan a la remuneracion perci-
bida al incapacitarse sin perjuicio de las
indemnizaciones que corresponda, la
incapacidad fisica 0 mental no sera mo-
tivo de cesantia, como asimismo la Em-
presa no podra rebajar las remuneracio-
nes del trabajador.

c. En los casos en que el Organismo perti-
nente dejara sin efecto una jubilacién
por invalidez, por haber desaparecido la
incapacidad que la motivo, la Empresa
proporcionara al incapacitado una ocu-
pacién adecuada a su capacidad y le
abonara una remuneracion igual a la
que le correspondiera en la categoria
en que trabajaba cuando se retird, a
partir de la fecha que se resuelva favo-
rablemente (no debiendo superar
TREINTA [30] dias) la solicitud del tra-
bajador por su reingreso a la Empresa;
ademas gozara de los aumentos pro-
gresivos que le correspondan, los que
se aplicaran en forma similar que a los
incapacitados a que se refiere la prime-
ra parte del inciso b) de este Articulo.
A los efectos de los computos del Arti-
culo pertinente por “Licencias por
Enfermedad” - Inciso por “Afeccio-
nes y/o lesiones de largo tratamien-
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to”, no seran tenidas en cuenta las au-
sencias producidas hasta el momento
del rechazo o que se deje sin efecto la
jubilacién por invalidez.

d. Normas Generales:

1. La aplicacion de este Articulo estara
a cargo del Servicio Médico de la Em-
presa.

2. La aplicacion de este Articulo tendra
caracter de provisorio, salvo aquellos
casos de caracter excepcional en que
se determine el caracter de perma-
nente.

3. Las previsiones establecidas en este
Articulo, seran otorgadas previa revi-
sacion del Médico interviniente, y su
dictamen tendra validez durante un
plazo maximo de SEIS (6) meses. Al
vencimiento del plazo estipulado de-
berd someterse nuevamente a revisa-
cién a los fines de que el Médico dic-
tamine sobre el particular, levantando
la incapacidad o prorrogandola, por
un nuevo periodo de hasta SEIS (6)
meses, y en casos necesarios acor-
de con su calificacion, se otorgara un
nuevo plazo.

4. Una vez aplicado este Articulo, entre
la Empresa y el Sindicato local por in-
termedio de la CRL, fijaran en base a
las prescripciones médicas de la Co-
mision Médica, la nueva ubicacién del
trabajador acorde a las mismas, ubi-
cacion que debera concretarse en un
plazo no mayor de DIEZ (10) dias y
no podra ser objetada por el trabaja-
dor. En el interin la Comisién Médica
podra adjudicarle tareas en cualquie-

ra de las secciones de la Unidad
Operativa y de acuerdo con el dicta-
men médico.

5. Para el personal comprendido en este
Articulo con calificacion de incapaci-
dad permanente y que esté en condi-
ciones de obtener la jubilacién; tanto
por invalidez como ordinaria, las par-
tes adoptaran las medidas necesarias
para que este personal se acoja a la
jubilacién en el menor tiempo posible.

6. Sera obligacién de los trabajadores
realizar las tareas del puesto que de
acuerdo con el dictamen de los referi-
dos médicos, esté en condiciones de
efectuar.

. Incapacidad Temporaria:

La aplicacién de este Articulo, que de
lugar a la determinacion de una incapa-
cidad de caracter temporario, producira
la vacante transitoria, que sera cubierta
por el personal de Plantel “movil” (que
se define en el Articulo 53°) o por el
Articulo “Reemplazos Provisionales”
en forma obligatoria.

Normas de Ubicacion

1. En lo posible se procurara ubicar al
trabajador en un puesto de su misma
categoria o equivalencia y siempre
en uno para el cual reuna condicio-
nes y su capacidad laboral se lo per-
mita.

2. Podran ser transferidos a un puesto
de su misma o distinta seccion. Prefe-
rentemente seran destinadas a cubrir
vacantes, y en caso de no existir és-
tas o que por su incapacidad no esté
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en condiciones de ocupar la misma,
seran igualmente remitidos a cuenta
de la primer vacante que se produzca
en la seccion, para la cual fueron des-
tinados.

. Mientras el trabajador tenga aplicado
este Articulo por incapacidad tempo-
raria, la ocupacion de la vacante a la
que se lo destind segun el punto 2),
no sera en forma definitiva ni tampo-
co podra ascender.

. Si fuera destinado a un puesto de su
misma seccion y lista de escalafona-
miento, podra ascender si redne las
condiciones y su capacidad laboral le
permite el desempefio de las tareas.

. Cuando desaparezca la incapacidad,
automaticamente volvera a ocupar su
puesto de origen, salvo que hubiera
ascendido de acuerdo al punto 4), en
cuyo caso continuara en el puesto ob-
tenido por ascenso.

. Cuando a un trabajador se le levante
la incapacidad temporaria, la vacante
del puesto que venia ocupando sera
cubierta de acuerdo con el Articulo
9° punto especifico “Normas para
Cubrir Vacantes”, considerandose
nuevamente vacante dicho puesto
desde la fecha en que se le notifique
al trabajador la desaparicion de la in-
capacidad.

. Cuando un trabajador tenga aplicado
este Articulo por incapacidad fisica
de caracter temporaria y ocupe un
puesto de menor remuneracion,
mantendréa la misma remuneracién
que tenia asignada en su puesto de
origen al aplicarsele este Articulo, y

percibira los aumentos que para ese
puesto de origen pudieran corres-
ponder. Se entendera por remunera-
cién todo importe afectado al des-
cuento jubilatorio.

f. Incapacidad Parcial y Permanente:
1. Todos los casos de incapacidad par-

cial y permanente, seran evaluados
previamente por el Médico Laboral
prevista en el inciso d) punto 1. En
caso de no haber acuerdo entre las
partes, el diferendo sera girado a la
Comision de Relaciones Labora-
les para que proceda enviar las ac-
tuaciones a la junta médica determi-
nada por la legislacién vigente, a los
efectos de definir la diferencia plan-
teada que solamente versara res-
pecto de la calificacion de incapaci-
dad.

. Se aplicara este Articulo cuando por

aplicacion del inciso a) de este Arti-
culo en un periodo de UN (1) afno, co-
mo minimo, no se haya producido el
restablecimiento del trabajador.

. Se considerard incapacidad parcial y

permanente, cuando un trabajador se
encuentre incapacitado fisica 0 men-
talmente, o ambas a la vez, para ocu-
par el puesto que tenia asignado y
que a través de los tratamientos indi-
cados, se haya demostrado fehacien-
temente que la nueva ubicacion labo-
ral en cargos que no excedieran las
posibilidades del trabajador no se ha-
ya comprobado mejoria que posibilite
la recuperacion del mismo, habilitan-
dolo de esta manera, en una nueva
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etapa, acorde con sus condiciones de
salud psico-fisica.

Normas de Ubicacion

1. En lo posible se procurara ubicar al
trabajador en un puesto de su misma
categoria o equivalente y siempre en
uno para el cual reuna condiciones y
su capacidad laboral se lo permita. Si
por el contrario, no existiere un pues-
to vacante al que el trabajador pueda
adaptarse, se lo destinara a cumplir
tareas acordes con su incapacidad y
categoria y hasta tanto pueda ser ab-
sorbido en una vacante definitiva.

. Podran ser transferidos a un puesto
de su misma o distinta seccién. Pre-
ferentemente seran destinados a cu-
brir vacantes, y en caso de no existir
éstas, seran remitidos a cuenta de la
primer vacante que se produzca en
la seccion para la cual fueron desti-
nados.

. En el supuesto caso que hubiese sido
destinado a su misma seccioén y a un
puesto de su misma categoria, man-
tendrd su lugar en la lista de escalafo-
namiento.

. Todas las vacantes ocupadas por los
trabajadores que tengan aplicado
este Articulo por incapacidad par-
cial y permanente, tendran caracter
definitivo y a éstos les comenzaréa a
regir la antigliedad en la categoria y
seccion prevista en el Articulo 9°
punto especifico “Normas para
Cubrir Vacantes”, y a partir de la fe-
cha de ocupacién de la vacante. En
caso de que fueran destinados a

cuenta de futuras vacantes comen-
zara a regir la antigledad de seccién
prevista en el Articulo 9° a partir de
la fecha en que ocupen en forma de-
finitiva la misma.

5. Cuando por aplicacién del Inc. b) de

este articulo algun trabajador esté ocu-
pando una determinada vacante y al
aplicarsele el Articulo 23° en forma
permanente se lo confirmara en el
puesto, los dos (2) afios de antigiiedad
previstos en el Articulo 9° le comen-
zaran a regir a partir de la fecha que
se le notifique dicha determinacion.
El puesto de origen de este trabaja-
dor sera cubierto de acuerdo al Arti-
culo 9°y a partir de la fecha de la no-
tificacion, de habérsele destinado a
tal puesto.

6. Una vez ubicado tendré derecho a
ascender a los puestos para los cua-
les reuna condiciones y su capacidad
laboral se lo permita.

7. Si la remuneracion del puesto que
ocupa fuera menor a la que tenia en
su puesto de origen, se le mantendra
la diferencia como sobresueldo, incre-
mentandose en la misma proporcion
en que aumenten los salarios en for-
ma general y solamente sera absorbi-
do por futuros ascensos.

g. Normas adicionales para los casos
de incapacidad parcial temporaria o
permanente:

La ocupacion de vacantes en cualquier
seccion de la Empresa, por trabajado-
res que tengan aplicado este Articulo
no dara lugar a que otro trabajador se
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sienta afectado, no pudiendo presentar
reclamos por este motivo.

TRANSITORIO

Todos los trabajadores que a la fecha de
la firma del presente Convenio se encuen-
tren con una incapacidad fisica y su situa-
cién esté pendiente de resolver, seran
examinados por la Comisién Médica pre-
vista en el Inc. d) apartado I) y calificados
de acuerdo con las normas del presente
Articulo.

ARTICULO 24°:
PERSONAL EN CONDICIONES
DE JUBILARSE.

Se determina que para aquellos casos de
trabajadores, que habiendo reunido los re-
quisitos necesarios para tramitar los bene-
ficios de la jubilacion, se los notificara pa-
ra que inicien el tramite pertinente, siendo
los extremos necesarios para tal fin los si-
guientes:

1. Personal Masculino: SESENTA'Y CIN-
CO (65) ANOS de edad y TREINTA (30)
ANOS de aportes.

2. Personal Femenino: SESENTA (60)
ANOS de edad y TREINTA (30) ANOS
de aportes, haciendo la aclaracion que
a este personal le asiste el derecho a
continuar en igual condicién hasta los
SESENTA Y CINCO (65) ANOS de
edad (Segun Ley N° 24.241).

3. Personal Encuadrado en Tareas Dife-
renciales: La edad y afios de aportes
que le corresponda, segun lo estipulado

en la legislacién vigente por dicho en-
cuadramiento.

4. Personal con Invalidez Fisica o Men-
tal Permanente con mas del SESEN-
TA Y SEIS PORCIENTO (66 %) de la
Total Obrera: cualquier edad y con la
cantidad de afios de aportes que tenga
al momento que se dictamine esta inca-
pacidad laboral.

Por ello:

a. Las partes convienen que los trabajado-
res que estén en condiciones de obtener
la Jubilacion Ordinaria o por Invalidez es-
tan obligados a acogerse a los beneficios
de la misma. A esos efectos la Empresa
comunicara a los trabajadores que estén
en condiciones de jubilarse, que deberan
acogerse a ese beneficio dentro del pla-
zo de Un (1) ano. Dicho plazo a solicitud
del trabajador, debera prorrogarse hasta
que el ente previsional otorgante reco-
nozca el derecho al beneficio peticiona-
do, en tanto que el trabajador haya cum-
plido con las obligaciones correspon-
dientes. Esta modalidad sera también de
aplicacion para los beneficios derivados
de la incapacidad del trabajador, debién-
dose, en tal caso, declarar a este Ultimo
fuera del plantel en que revistare, con-
servandole, no obstante, hasta su retiro
la totalidad del salario de escala y asig-
naciones complementarias que pudieran
corresponderle segun su ultima funcidn,
ademas de los beneficios establecidos
en el presente Convenio.

b. Atodo trabajador que se acoja a los be-
neficios de la Jubilacion, se le acordara
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al retirarse una bonificacion equivalente
a Cinco (5) meses de su ultima remu-
neracion mensual, cuando tuviere como
minimo Cinco (5) afios de antigliedad.

El monto de los Cinco (5) sueldos sera
aumentado en Dos por ciento (2%) por
cada afio de servicio que exceda de los
Cinco (5) primeros. La referida bonifi-
cacion es en reemplazo de la estableci-
da en la Ley de Contrato de Trabajo N°
20.744.

En caso de fallecimiento del trabajador,
sus derechohabientes tendran los mis-
mos beneficios sin las limitaciones de
los Cinco (5) afhos, establecidos en los
parrafos 1° y 2° de este inciso y esta
indemnizacion es independiente de la
gue se reconozca a los derechohabien-
tes del trabajador por la Ley de Acciden-
tes de trabajo y de cualquier otro benefi-
cio que por la leyes en vigencia, segu-
ros, actos o contratos de prevision, le
fuesen concedidos a los mismos en ra-
z6n del fallecimiento del trabajador.

1°. El pago de la bonificacion prevista en
este Inciso se efectuara en base a la
remuneracion que el Trabajador que se
jubile o falleciere tuviere asignada al ul-
timo dia de labor efectiva o promedio
de los ultimos SEIS (6) meses si este
fuera superior, aunque en esa fecha
estuviera ausente sin goce de sueldo.

2°.Para el célculo de la Bonificacion es-
tablecida en el Inciso b) no se ten-
dran en cuenta los descuentos que
por aplicacién del Articulo 30° Inciso

b) - (Licencia por Enfermedad) pu-
diera tener el Trabajador.

3°.En los casos que por vencimiento de
los plazos estipulados en el Articulo
30° Inciso b) - (Licencia por Enfer-
medad) algun trabajador fuere dado
de baja, la Empresa abonara la Boni-
ficacion establecida en el Inciso b)
de éste Articulo, siempre que tenga el
acuerdo del beneficio Jubilatorio.

4°. Los beneficios enumerados prece-
dentemente no excluyen los que le-
galmente pudieran corresponder.

ARTICULO 25°:
FONDO COMPENSADOR
DE JUBILACIONES

1. El Fondo Compensador de Jubilacio-

nes y Pensiones se constituye con el
objeto de distribuir entre sus beneficia-
rios (sean afiliados o no a la Organiza-
cion Gremial), un adicional a los habe-
res que percibiran en los beneficios Pre-
visionales.

2. El Fondo Compensador estara inte-

grado:

a. Por el aporte mensual de todos los
trabajadores comprendidos en el
presente Convenio, de acuerdo al si-
guiente detalle

Hasta 10 afios de antigliedad 0,5%
Mas de 10 afios de antigliedad [,0%
Mas de 20 afios de antigliedad [,5%

Quienes ingresen
a la Empresa, a partir de:
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Mas de 45 anos a 50 anos de edad 2,5%

Mas de 50 afios de antigliedad 3,5%

Estas sumas seréan retenidas de las
remuneraciones sujetas a descuentos
jubilatorios de los haberes mensuales
de los trabajadores y destinadas al
Fondo Compensador.

b. Aporte de la Empresa: Mensual-
mente aportara un importe econémico
destinado al Fondo Compensador de
sus trabajadores, consistente en un
porcentaje igual al que establece el
convenio colectivo de trabajo marco
de la actividad eléctrica (CCT
N°36/75) de los haberes mensuales
sujetos a descuentos jubilatorios, del
personal comprendido en el presente
convenio.

3. Administracién: Seré ejercida por la
Federacién Argentina de Trabajadores
de Luz y Fuerza.

. La Empresa, conjuntamente con la Fe-
deracion Argentina de Trabajadores de
Luz y Fuerza dispondran la elaboracion
de un programa de preparacion para la
administracion del ocio de aquellos tra-
bajadores a quienes le restaren seis
meses para acogerse a los beneficios
de la jubilacion ordinaria.

El precitado programa, que tiene como
objetivo evitar las consecuencias de or-
den psiquico derivadas de la interrup-
cion de la relacion laboral, se efectuara
recurriendo al asesoramiento del cuer-

po médico, sobre la base de entrevis-
tas, con sugerencias sobre pasatiem-
pos, vocaciones personales posterga-
das, participacion en actividades cultu-
rales en la comunidad, etc.

ARTICULO 26°:
LICENCIA
ANUAL REGLAMENTARIA

La licencia anual reglamentaria (L.A.R.)
se otorgara por afo vencido, con goce in-
tegro de haberes. Debiendo cumplir las si-
guientes normas.

a. Término: Todo trabajador tendra el de-
recho al goce de la licencia anual regla-
mentaria (L.A.R.), con relacién a la anti-
gledad que registre el trabajador al 31
de diciembre del afo, que corresponda
el beneficio. Para el caso que el trabaja-
dor al momento de gozar el beneficio
cumpliera una antigiedad, que diera
derecho a un término mayor de licencia
anual, se contara el tiempo mayor para
el otorgamiento de la licencia, siempre y
cuando esta situacién se de, dentro del
afo calendario que corresponda el be-
neficio, segun la siguiente forma:

1. Desde los (6) meses, hasta tres (3),
afios de antigliedad: Diez (10), dias
habiles.

2. Hasta cinco (5), afios de antigliedad:
Quince (15), dias habiles.

3. Hasta diez (10), afios de antigledad:
Veinte (20), dias habiles.

4. Hasta quince (15), afios de antigle-
dad: Veinticinco (25), dias habiles.
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5. Mas de quince (15), afios de antigle-
dad: Treinta (30), dias habiles.

NOTA: Se aclara que para el caso del
personal de Semana No Calendaria
(Turno Rotativo por Diagrama), cuando
se disponga la Licencia del mismo, se lo
encuadrara por dicho lapso de tiempo en
sistema de Semana Calendaria, por lo
estipulado de dias habiles para la Licen-
cia de todo el personal de la Empresa.

b. Antigliedad: Para establecer la anti-
gledad computable, de un trabajador,
aunque éste hubiera sido indemnizado
por cesacion del servicio o falta de tra-
bajo, se computaran todos los anos de
servicios efectivos o provisionales, tra-
bajados tantos en entes u organismos,
Nacionales, Provinciales, Municipales,
organismos Interestatales, entidades
Privadas y entidades Auténomas, en
definitiva cualquier tipo de actividad
asalariada, los cuales seran reconoci-
dos con la sola presentacion del o los
Certificados correspondientes que el
trabajador presente, debidamente acre-
ditados ante autoridad competente, re-
conocimiento que regira a partir de la
fecha de presentacion de los mismos.
Se computara también como antigle-
dad, el tiempo estado bajo bandera, las
licencias especiales por funciones sindi-
cales y por desempefios de cargos
electivos nacionales, provinciales, muni-
cipales o funciones gubernativas o edili-
cias no electivas y por representaciones
diplomaticas y deportivas de caracter
oficial de acuerdo con la Ley 20.596.

Como asi también, se computaran co-
mo trabajados, los dias en que el traba-
jador no preste servicio por gozar una li-
cencia legal o convencional, o por estar
afectado por una enfermedad inculpa-
ble o por infortunio en el trabajo o por
causas no imputables al mismo.

. Antigiiedad Minima: Todo trabajador

tiene derecho a gozar de la Licencia
Anual Reglamentaria a los SEIS (6) me-
ses de antigiiedad en la empresa.
Cuando el trabajador no llegase totali-
zar el tiempo minimo requerido, gozara
de un descanso anual proporcional de
UN (1) dia de descanso por cada
VEINTE (20) dias, de trabajo efectivo
computable. Por ello, cuando el resulta-
do del calculo para tal determinacion,
arroje una cifra con decimales, se debe-
ra contemplar una unidad de tiempo
mayor cuando la fraccién sea de cin-
cuenta (,50) centésimos de la unidad o
superior, mientras que si la misma fuera
inferior se debe tomar el porcentaje de
base desestimando la parte decimal.

d. Epoca de Otorgamiento — Formas y

Comunicacién: La Empresa debera
conceder el goce de la Licencia Anual
Reglamentaria (L.A.R.), dentro del peri-
odo comprendido entre el 1° de diciem-
bre del ano a que corresponda y el 30
de Abril del afno siguiente.

Cuando por razones fundadas, lo re-
quiera la caracteristica especial de la
actividad y siempre que previamente
hubiera sido tratado y acordado, con la
Representacion de los trabajadores, se

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO NASA - LUZ Y FUERZA
Pagina 49



SINDICATO REGIONAL
DE LUZ Y FUERZA

podra autorizar la concesion de vaca-
ciones en periodos distintos a los fija-
dos, o por solicitud expresa del trabaja-
dor, la Empresa podra conceder al mis-
mo la licencia entre el 2 de Mayo y el
30 de Noviembre.

Cuando las vacaciones no se otorguen
en forma simultanea a todos los trabaja-
dores ocupados en alguna dependen-
cia, seccion o sector de la Empresa y
las mismas se acuerden individualmen-
te o por grupo, la Empresa debera pro-
ceder a conceder la licencia en forma
rotativa para que el trabajador no la
usufructue todos los afios en el mismo
mes, cuando con ello se perjudique a
otro trabajador. No obstante ello, los tra-
bajadores podran permutar las licencias
siempre que los mismos pertenezcan a
la misma funcién y seccion.

Para el caso, que por razones excepcio-
nales la Empresa decidiera realizar una
suspension de actividades en algun
Sector o Departamento por vacaciones,
dentro del periodo establecido como
época de otorgamiento de la L.A.R. o
fuera de él, por un lapso superior al
tiempo de licencia que le corresponda al
trabajador, se considerara que media
una suspensién de hecho hasta que se
reinicien las tareas habituales nueva-
mente. Dicha suspension de hecho no
dara lugar a ningun tipo de reduccion en
las retribuciones que normal y habitual-
mente percibe el trabajador, ni del plus
vacacional, como asi también no se le
podra tomar a cuenta el tiempo exce-
dente para futuras licencias.

Las solicitudes de pedido de L.A.R., de-

beran ser presentadas por los trabaja-
dores con CUARENTA Y CINCO (45)
dias corridos, de anticipacion a la fe-
cha en que deben hacer uso de la mis-
ma, después de haber realizado la coor-
dinacién con la Supervisiéon del Sector o
Departamento, para su correspondiente
organizacion del mismo y la Empresa
debera comunicar por escrito, con una
anticipacién no menor de TREINTA
(30) dias corridos, la fecha de inicia-
cion de las vacaciones a cada trabaja-
dor.

Si vencido el plazo para efectuar la co-
municacion al trabajador, de la fecha de
comienzo de sus vacaciones como en
principio estaban programadas, la Em-
presa no lo hubiera realizado, el trabaja-
dor hara uso de ese derecho en la fe-
cha prevista, previa notificaciéon feha-
ciente de ello al Responsable Inmediato
Superior de su Sector o Departamento.
Por sobre todas las cosas y en todos
los casos, estara conforme a las necesi-
dades del servicio de la Empresa.

. Comienzo de la Licencia: La licencia

comenzara en dia lunes o el siguiente
habil si aquel fuese feriado. Tratando-
se de trabajadores que presten servi-
cios en dias inhabiles, las vacaciones
deberan comenzar al dia siguiente a
aquél en que el trabajador gozare del
descanso semanal o el subsiguiente
habil si aquél fuese feriado.

. Transferencia: Cuando ocurran cir-

cunstancias especiales o por razones
de servicios, la autoridad responsable
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podra transferir integra o parcialmen-
te al afo siguiente la Licencia Anual Re-
glamentaria, y siempre que previamente
hubiera sido tratado y acordado, con la
Representacién de los trabajadores. No
pudiendo por esta causa aplazarse por
mas de UN (1) aio.

. Postergacion: Si por distintas circuns-
tancias, tales como: accidentes de tra-
bajo, enfermedad profesional, afec-
ciones, lesiones de largo tratamien-
to, estudios e investigaciones técni-
cas, cursos de especializacion, per-
miso gremial o desempeiio de car-
gos publicos electivos, etc., un em-
pleado no pudo hacer uso del goce de
su L.A.R. dentro del periodo que le co-
rresponda, tendra el derecho a su co-
rrespondiente L.A.R., dentro de los DO-
CE (12) meses de producido su rein-
tegro al servicio.

h. Interrupciones: La L.A.R. puede ser
interrumpida, ademas de las Licencias
0 Permisos establecidos en el ARTICU-
LO correspondiente de “Licencias con
Goce de Haberes”, por lesiones, y/o
afecciones de corto tratamiento, en-
fermedad profesional, maternidad, es
decir toda situacién cuya atencion médi-
ca que fuera comprobada por Médicos
de la Empresa o profesionales recono-
cidos oficiales y también por Razones
de Servicios que la Empresa considere
necesario, cuyas razones deberan ser
de caracter imprescindibles e impro-
rrogables. En todos los casos, la licen-
cia se considerara en suspenso, y una

vez concluida la razén que dio origen a
la suspension, continuara haciendo uso
de la misma, computandose los dias
cumplidos hasta el momento de su inte-
rrupcion.

i. Fraccionamiento: A pedido del emplea-

do siempre y cuando las condiciones de
servicios de la Empresa lo permitan, la
licencia podra fraccionarse en DOS (2)
periodos, dicho fraccionamiento podra
cubrir un periodo fijo entre CINCO (5) y
DIEZ (10) dias, a descontar de dicha li-
cencia. Cuando se trate de licencias
acumuladas también se aplicara el mis-
mo criterio.

j- Retribucién por licencia: El trabajador

percibira retribucion por el periodo de
su licencia, la que se determinara segun
el siguiente desarrollo en forma practica
del procedimiento del céalculo para la re-
ferida retribucion:

SUELDO PROMEDIO (1)
x DIAS CORRIDOS
25
ULTIMO SUELDO
x DIAS CORRIDOS
30

= RESULTADO “A”

= RESULTADO “B”

DIFERENCIA “A” — “B” = IMPORTE
RETRIBUCION POR VACACIONES.

SIENDO: (1) ElI “SUELDO PROME-

DIO”, se calcula sumando:

+ Mayor sueldo del semestre.

- La sexta (6®) parte del ultimo S.A.C.
cobrado.
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El importe de Retribucién por Vaca-
ciones sera abonado al trabajador en
un solo pago y de acuerdo al total de
los dias corridos de vacaciones que co-
rresponda por su antigliedad y genera-
dos el afio proximo pasado al cobro,
efectivizandose su liquidacién con los
haberes del mes de Enero o en su de-
fecto por razones excepcionales de
caracter presupuestarios con los ha-
beres del mes de Febrero de cada
ano, y estara sujeto a los descuentos
de Ley (Jubilacion, Obra Social, etc.).
_Para la liquidacion de la Retribucién
por Vacaciones se debera aplicar el si-
guiente procedimiento:

1. Computar la mayor remuneracion
normal, regular, habitual y permanen-
te con aportes jubilatorios que el Tra-
bajador haya percibido en el semes-
tre anterior al pago de la Retribucién
por Vacaciones.

2. Para el computo del sueldo anual
complementario se considerara una
sexta parte del percibido en el mes de
diciembre de cada afio de la remune-
racion normal, regular, habitual y per-
manente.

3. Los importes remunerativos retroacti-
vos por cualquier concepto percibidos
durante el mes de consideracion, so-
lamente seran computados en la par-
te proporcional que correspondan a
dicho mes.

4. La suma resultante de a), b) y ¢) de-
bera ser dividida por 25 y este resul-
tado multiplicado por la cantidad total
de los dias corridos de vacaciones
que le corresponda a cada Trabajador

segun su antigiedad, lo que arrojara
el Resultado “A”.

5. Computar la ultima remuneracioén nor-
mal, regular, habitual y permanente
con aportes jubilatorios que el Traba-
jador haya percibido en el mes ante-
rior al pago de la Retribucién por Va-
caciones, dividido 30 y éste resultado
multiplicado por la cantidad total de
los dias corridos de vacaciones que
le corresponda a cada Trabajador se-
gun su antigiiedad, lo que arrojara el
Resultado “B”.

6. Concluyéndose con la operacién de
resta entre los Resultados de “A” -
“B”, lo que determina el importe de
Retribucién por Vacaciones a remu-
nerar a cada Trabajador.

7. El importe de Retribucion por Vaca-
ciones estara sujeto a los descuentos
de Ley (Jubilacion, Obra Social,etc.).

k. Periodo que no generan licencia: No

generan Licencia, los casos estableci-
dos en los incisos 1, 2, 3,4,5,6y 7)
del referido ARTICULO 27° “Licen-
cias sin goce de haberes”.

1. Indemnizacion de licencias: Si un em-

pleado, renuncia a su cargo o sea sepa-
rado de NASA por causas fundadas y
comprobables, es decir que si hubiera
extincion del contrato de trabajo, se
le abonaré el importe que le correspon-
de ala L.A.R. [Segun lo establecido
en el inciso j) — Retribucion por Li-
cencial], que tenga pendiente de utiliza-
cion, incluyendo la parte proporcio-
nal de licencia al tiempo trabajado en
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el afo en que se produjo la baja, en ba-
se a la antigliedad registrada en el inci-
so a) Término.

m. Derechohabientes: En caso de falleci-

miento del agente, sus derechohabien-
tes percibiran las sumas que pudieran
corresponder por las licencias anuales
ordinarias no gozadas, segun el pro-
cedimiento previsto en el inc. I) Indem-
nizacién de licencias.

. Licencia simultanea: Cuando se trate

de trabajadores casados y ambos cén-
yuges revisten en la NA.SA, las respec-
tivas licencias les seran otorgadas en
forma simultanea, siempre que las ne-
cesidades del servicio lo permitan.

ARTICULO 27°:
LICENCIAS SIN GOCE
DE HABERES

. Por no Prestar Servicio por Tiempo
Determinado—Razones Personales:
Todo trabajador con mas de CINCO (5)
anos de antigiiedad podra solicitar y
ésta le sera acordada, salvo que medien
razones de servicio, una licencia de has-
ta UN (1) afo, sin goce de sueldo. Cada
periodo de CINCO (5) anos dara dere-
cho a UN (1) afno de licencia sin goce
de sueldo y sélo podrd computarse acu-
mulativamente no mas de dos periodos
de CINCO (5) afhos, que se podran to-
mar en conjunto o por separado; en este
ultimo caso debera transcurrir como mi-
nimo UN (1) ano entre cada permiso.

2. Permiso por Asuntos Particulares:

Cuando se hayan agotado los permisos
por esta misma causa, previstos en el
ARTICULO 29° [Inciso r] o por no ha-
ber mediado el preaviso previsto o por
haberse presentado fuera de término la
solicitud y el fundamento invocado no
justifique su autorizacién para convali-
darlo con Goce de Sueldo, la Empresa
podré justificarlo sin Goce de Sueldo.

El trabajador podra optar, para que se lo
encuadre en este tipo de permisos sin
Goce de Sueldo, por lo que se determi-
na que los mismos podran ser concedi-
dos por la Empresa a pedido del traba-
jador, siempre que razones de servicio
lo permitan, hasta Seis (6) dias en el
afno calendario y no mas de DOS (2)
por mes (Solamente en casos excep-
cionales se concedera la totalidad
del beneficio por una sola vez).

. Ejercicio Transitorio de Cargos Publi-

cos:

El trabajador que fuera designado o
electo para desempenar funciones su-
periores de gobierno en el orden nacio-
nal, provincial o municipal, para cumplir
las mismas, queda obligado a solicitar
Licencia sin Goce de Haberes, que se
acordaréa por el término en que ejerza
esas funciones y hasta TREINTA (30)
dias después de concluido el ejercicio
de dichas funciones.

. Razones de Estudios:

Se otorgara Licencia por razones de es-
tudios de especializacion, investigacion,
trabajos cientificos y técnicos o para
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participar en conferencias o congresos
de esa indole, en el pais o el extranjero,
sea por iniciativa particular, estatal o ex-
tranjera (cuando sea de interés de la
Empresa) o por el usufructo de becas.
Los periodos de Licencia comprendidos
en este inciso, no podran exceder de
UN (1) aho por cada decenio, prorro-
gable por UN (1) ano mas en iguales
condiciones, cuando las actividades
que realice el trabajador guarden rela-
cién con las funciones que le competen.
Para usufructuar esta Licencia debera
contarse con una antigliedad en la Em-
presa ininterrumpida de DOS (2) anos
en el periodo inmediato anterior a la fe-
cha en que formule el pedido respectivo
y no podré adicionarse a la Licencia
prevista en el precedente inciso 1)
“Por no Prestar Servicio por Tiempo
Determinado - Por Razones Persona-
les”, debiendo mediar entre ambas una
real prestacién de Servicios de al me-
nos SEIS (6) meses.

. En todos los casos precedentes, se
debera cumplir con las siguientes
condiciones:

Al reincorporarse el trabajador que ha
hecho uso de la licencia establecida en
el presente Articulo, volvera a ocupar el
cargo y categoria que desempefaba, no
pudiendo ocupar ninguna vacante pro-
ducida durante el periodo de ausencia.

En caso de que algun trabajador no
contara con la antigliedad requerida pa-
ra solicitar los permisos de este Atrticulo,
podra solicitarlo por via de excepcion a
la Empresa, la que lo contemplara siem-

pre que el motivo lo justifique. En todos
los casos en que el trabajador decida
reintegrarse a sus tareas antes de la ex-
piracién del periodo solicitado, debera
comunicarlo a la Empresa con TREIN-
TA (30) dias de anticipacioén.

6. Licencia por enfermedad o Asisten-
cia al Grupo Familiar:
Si bien para este tipo de licencia se con-
templa que su otorgamiento debe reali-
zarse con Goce de Sueldo, ante situacio-
nes comprobables de simulacién o fal-
sedad por parte del trabajador, con el fin
de obtener Licencia o Justificacion de in-
asistencia, el mismo perdera el beneficio
citado, por lo que el tiempo que hubiere
estado sin prestar servicio con este en-
cuadre cambiara en su reconocimiento y
se lo considerara “Sin Goce de Habe-
res” y sera pasible de las sanciones dis-
ciplinarias que pudiera corresponder.

7. Para Actividades Deportivas No Ren-
tadas:
La licencia por actividades deportivas
no rentadas, se acordara conforme a
las disposiciones vigentes (Ley N°
20.596).

ARTICULO 28°:
LICENCIA POR MATERNIDAD

La trabajadora que deba ausentarse del
servicio por maternidad tendra derecho,
cualquiera sea su antigiiedad en la Em-
presa, a una licencia remunerada de Cien
(100) dias corridos en dos periodos,
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preferentemente iguales, uno anterior no
menor de TREINTA (30) dias corridos y
otro posterior al parto, el cual no sera infe-
rior a CINCUENTA (50) dias corridos.
Ambos periodos son acumulables.

En caso de nacimiento pretérmino se
acumulard al descanso posterior del par-
to, todo el lapso de licencia que no se hu-
biese gozado antes del mismo, de modo
de completar los CIEN (100) dias.

Para hacerse acreedora de la Licencia, la
trabajadora debera comunicar fehaciente-
mente su embarazo a la Empresa, con la
presentacién de certificado médico en el
que conste la fecha presunta del parto

En los casos de nacimiento multiple, la
licencia remunerada se ampliara a un total
de CIENTO VEINTIUN (121) dias corri-
dos, con un periodo posterior al parto no
menor de SESENTA Y SEIS (66) dias.

Si el hijo no sobreviviese, la licencia se-
ra acordada para el puerperio normal por
no menos de CUARENTA Y CINCO (45)
dias corridos.

Si el hijo naciera con una incapacidad o
problema grave de salud, que requiera
una atencioén especial debidamente com-
probada por el Servicio Médico, la licencia
remunerada se ampliara en un lapso de
hasta SEIS (6) meses desde la fecha del
vencimiento del periodo de prohibicién de
trabajo por maternidad.

En caso de permanecer ausente de su
trabajo durante un tiempo mayor, a conse-
cuencia de enfermedad que segun certifi-

cacion médica deba su origen al embara-
zo o parto y la incapacite para reanudar-
los, vencidos aquellos plazos, la trabaja-
dora sera acreedora de los beneficios pre-
vistos en el Articulo pertinente (“Licen-
cias por Enfermedad”) del presente
Convenio.

La trabajadora podréa solicitar una licencia
complementaria por maternidad sin goce
de sueldo, de hasta SEIS (6) MESES co-
mo maximo a continuacion de la licencia
normal establecida en este articulo, no
pudiendo ocupar ninguna vacante produ-
cida durante este periodo de ausencia,
debiendo so6lo computar éste a todos los
efectos del presente Convenio.

ESTADO DE EXCEDENCIA

La mujer trabajadora que, vigente la rela-
cion laboral, tuviera un hijo, podra optar
entre las siguientes actuaciones una vez
finalizada su licencia por maternidad:

a. Continuar trabajando en la Empresa en
las mismas condiciones que lo venia
haciendo antes de tomar su licencia por
maternidad.

b. Rescindir su vinculo laboral percibiendo
una compensacién equivalente al vein-
ticinco por ciento (25%) de su remune-
racidbn mensual, normal, habitual y per-
manente por cada ano transcurrido des-
de su nombramiento o fraccion mayor
de tres (3) meses.

c. Quedar en situacién de Excedencia por
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un periodo no inferior a tres (3) meses
ni superior a Seis (6) meses.

El reingreso de la mujer trabajadora en si-
tuacion de excedencia debera producirse
indefectiblemente al término del periodo
por el que optara, y en las mismas condi-
ciones laborales previas al otorgamiento
de la licencia. Cualquier modificacion de-
bera tener el acuerdo expreso de la Tra-
bajadora.

Sin perjuicio de todo lo estipulado prece-
dentemente los beneficios superiores que
fija la legislacion vigente o futura sobre
maternidad, seran de aplicacién obligato-
ria para las trabajadoras comprendidas en
este Convenio.

ARTICULO 29°:
PERMISOS CON GOCE
DE SUELDOS

Por cuestiones familiares se otorgaran a
los trabajadores los permisos que se deta-
llan a continuacion:

a. Por casamiento del trabajador: 10 di-
as habiles (este permiso puede agre-
garse a la licencia ordinaria).

b. Por fallecimiento:

1. De esposos o de la persona con la
cual estuviese unido en aparente
matrimonio, padres o hijos (Incluidos
los adoptivos), hijos politicos, herma-
nos, nietos: 5 dias habiles. “Los tér-
minos previstos en este inciso, co-

menzaran a contarse a partir del dia
de producido el fallecimiento, del de
la toma de conocimiento del mismo &
el de las exequias, a opcién del tra-
bajador”.

. De abuelos y bisabuelos del trabaja-

dor o Cényuge, suegros, cufados,
concufados, tios del trabajador o
Cényuge, sobrinos: 2 dias habiles.
“Los términos previstos en este inci-
SO, comenzaran a contarse a partir
del dia de producido el fallecimiento,
del de la toma de conocimiento del
mismo 0 el de las exequias, a opcion
del trabajador”.

. Los permisos por fallecimiento son

por familiares que residan en el pais;
cuando residan en el extranjero seran
concedidos los permisos previstos,
siempre que el plazo determinado pa-
ra cada caso le permita al trabajador
concurrir al lugar del deceso. Cuando
por alguna circunstancia no le permita
asistir a dicho lugar, se le concedera
solamente UN (1) dia habil.

. En todos los casos de fallecimiento

de familiares que sean ascendientes
0 descendientes directos del trabaja-
dor o de su conyuge o hermanos de
dicho trabajador que obliguen al mis-
mo a ausentarse de la localidad don-
de reside, la Empresa concedera el
tiempo necesario en mas de lo esti-
pulado precedentemente, a razon de
Un (1) dia adicional por cada Sete-
cientos (700) km. Para que ello ten-
ga el reconocimiento pertinente, el
trabajador debera presentar copia de
la partida de defuncion.
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c. Por nacimiento de hijos: 3 dias habi-
les.

d. Por matrimonio de hijos: 2 dias habi-
les.

e. Por donacién de sangre: El dia de la
donacion, siempre que se presente la
certificacién médica correspondiente.

f. Por enfermedad grave de padres o
hermanos: hasta DOS (2) dias habi-
les.

g. Atencion del grupo familiar:

Cuando el trabajador necesitara consa-
grarse a la atenciéon de un miembro
de su familia enfermo o accidentado y
requiera la atencién personal del mis-
mo, siempre que se trate de ascendien-
tes o descendientes en primer grado,
cényuge, hermano a su exclusivo car-
go, y no tuviera el trabajador otra perso-
na o familiar que lo asista, se concedera
hasta VEINTE (20) dias corridos por
ano calendario, continuos o disconti-
nuos, con goce de haberes.

Este plazo podra prorrogarse, hasta un
maximo de NOVENTA (90) dias, sin
goce de haberes.

h. Por mudanza: se concedera DOS (2)
dias habiles, cuando la misma se pro-
duzca en la zona de influencia a la re-
gion donde habita el Trabajador. Para el
caso que éste fuera trasladado a otra
dependencia de la Empresa y esta se
encontrare fuera de la regién citada, se
concedera CINCO (5) dias habiles.

i. Los permisos comprendidos en el pre-
sente Articulo, interrumpen la Licencia
Anual Reglamentaria y los mismos se
agregaran en tantos dias como estéa es-
tablecido en cada caso.

j- Todo trabajador podré hacer uso de la li-
cencia por el tiempo necesario para so-
meterse a tratamiento, curaciones o re-
currir a los servicios del facultativo de
cabecera, cuando su salud lo requiera.
El permiso sera por el tiempo que de-
mande su tratamiento.

k. Las licencias mencionadas, se definen

a continuacién:

1. Licencia por Enfermedad Comun
(L.E.C.) o de corto tratamiento, la
que se contempla en el ARTICULO
30° especifico de Licencias por En-
fermedad [Inciso a)].

2. Licencia por Enfermedad de Largo
Tratamiento (L.E.L.T.), para otro tipo
de enfermedades mas complejas y
que demande mayor tiempo para su
atencion y/o recuperacion, la que se
contempla en el ARTICULO 30° es-
pecifico de Licencias por Enferme-
dad [Inciso b)].

3. Licencia por Transplante de Orga-
nos (L.T.0.): la que se contempla en
el ARTICULO 30° especifico de Li-
cencias por Enfermedad [Inciso c)].

4. Licencia por Accidente de Trabajo
(L.A.T.): por todo tipo de accidente la-
boral y por el tiempo que demande el
restablecimiento del Trabajador, la
misma esta contemplada en el ARTI-
CULO 30° especifico de Licencias
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por Enfermedad [Inciso d)].

5. Licencia en Horas de Trabajo: la
que se contempla en el ARTICULO
30° especifico de Licencias por En-
fermedad [Inciso €)].

1. Por razones especiales:

Inasistencias motivadas por fenémenos
meteorologicos y casos de fuerza ma-
yor, debidamente comprobables.

m. Por citaciones policiales, judiciales
u otros Organismos similares por ca-
sos igualmente justificables, que im-
posibiliten la asistencia al trabajo, las
justificaciones estaran condicionadas a
la previa presentacién de las citaciones
emanadas de los Organismos respecti-
VOS.

. Por citaciones de Entidades (Supe-
rintendencias, Aseguradoras de
Riesgo del Trabajo, etc.), por tramites
de caracter imprescindibles o para con-
currir a juntas médicas evaluativas al
trabajador en relacién al trabajo, las que
se justificaran con la presentacion del
documento probatorio proporcionado
por el Ente correspondiente. Asimismo,
las ausencias producidas por estas cau-
sas no seran contempladas para des-
cuentos de los Codigos salariales por
presentismo y/o Suplemento por Turno
Rotativo por Diagrama, continuo o dis-
continuo, y cualquier otro concepto que
tuviera penalizacién por ausentismo del
presente Convenio, como los que en el
futuro pudieran integrarse a la remune-
racion del Trabajador.

o. Tenencia con fines de adopcion:

Al trabajador que acredite que se le ha
otorgado la guarda judicial de UNO (1)
0 mas ninos de hasta CATORCE (14)
anos de edad, con fines de adopcion,
se le concederd licencia especial con
goce de haberes por un termino de
CIEN (100) dias corridos, a partir del
dia hébil siguiente al de haberse dis-
puesto la misma. Para el caso de matri-
monios que trabajen ambos en la Em-
presa se concedera ésta Licencia a uno
de los conyuges y al otro Treinta (30)
dias corridos.

. Atencién de hijos menores:

El trabajador que tenga hijos (Inclui-
dos los adoptivos) de hasta CATOR-
CE (14) anos de edad, en caso de fa-
llecer la madre o madrastra de los me-
nores, tendra derecho a TREINTA (30)
dias corridos de licencia, en adicién a
lo que corresponda por fallecimiento.

. Por asuntos Particulares:

La Empresa concedera hasta SEIS (6)
dias en el afio calendario y no mas
de DOS por mes (Solamente en ca-
sos excepcionales se concedera la
totalidad del beneficio por una sola
vez), por asuntos particulares siendo
los mismos un crédito del trabajador pa-
ra atender razones de indole particular
y reservadas que imposibiliten la asis-
tencia laboral. Los referidos permisos
se justificaran automaticamente, siem-
pre y cuando medie preaviso por lo me-
nos dentro de las primeras horas de la
jornada del dia laborable anterior al de
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su usufructo. Este plazo no regira en
aquellos casos en que se pruebe feha-
cientemente que la causal de la solici-
tud se ha producido dentro de ese lap-
s0. De no mediar preaviso o éste se for-
mulare fuera de término, la autoridad
competente, en base a las razones in-
vocadas, podra resolver su justificacion
con o sin Goce de Sueldo, para este ul-
timo caso se lo encuadrara como Per-
miso por Asuntos Particulares, pero con
descuento de haberes, previsto en el In-
ciso 2) del ARTICULO 27°.

Los trabajadores contemplaran en la
solicitud de sus permisos no provocar
ausencias de mas del 30 % en cada
seccion. En caso de superarse este
porcentaje, se concederan permisos en
el orden de presentaciéon, manteniendo
el porcentaje aludido precedentemente.

Dicho porcentaje no se aplicara en las
secciones que tengan menos de TRES
(3) trabajadores. En este caso los pedi-
dos de permisos justificados se conce-
deran cuando la atencion del servicio lo
permita.

r. Para Rendir Examenes:

Esta Licencia se concedera por un lap-
so de VEINTIOCHO (28) dias labora-
bles para rendir examenes de nivel ter-
ciario o de posgrado, incluidos los de in-
greso, y de DOCE (12) dias laborables
para los de nivel secundario, en ambos
casos por afo calendario, siempre que
los mismos se rindan en establecimien-
tos de ensefnanza Oficial o incorporados

a la misma o en Universidades privadas
reconocidas por el Gobierno de la Na-
cién. Este beneficio sera acordado en
plazos de hasta SEIS (6) dias por cada
examen de nivel terciario o posgrado y
de TRES (3) dias para los de nivel se-
cundario. Dentro de los Cinco (5) dias
habiles de producido el reintegro al ser-
vicio, el trabajador debera presentar el o
los comprobantes de examen o en su
defecto, constancia que acredite haber
iniciado los tramites para su obtencion,
extendidos por el respectivo estableci-
miento educacional. Si por cualquier
causa no imputable al trabajador, los
examenes no se hubieran rendido en
las fechas previstas, la presentacion de
los comprobantes o de las constancias
respectivas, debera efectuarse dentro
de los CINCO (5) dias habiles conta-
dos a partir de la fecha de realizacién
de los examenes.

Este permiso no sera otorgado al per-
sonal que esté becado por la C.M.B..

. Reduccion Horaria por Lactancia:

Las trabajadoras con lactantes, tendran
derecho a una reduccién horaria con
Goce de Haberes, quedando a criterio
de la trabajadora, la eleccion pertinente,
segun las siguientes opciones:

1. Disponer de DOS (2) descansos de
UNA (1) hora, cada uno de ellos para
atencién de su hijo en el transcurso
de la jornada de trabajo.

2. Disminuir en DOS (2) horas diarias
su jornada de trabajo, ya sea inician-
do su labor DOS (2) horas después
del horario de entrada ¢ finalizandola
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DOS (2) horas antes.
3. Disponer de Dos (2) horas, en el
transcurso de la jornada de trabajo.

Esta franquicia se acordara por espacio
de UN (1) ano, a partir de la fecha de
nacimiento del nifio.

Dicho plazo podréa ampliarse, en casos
especiales y segun criterio médico que
asi lo justifique, hasta UN (1) afio y
SEIS meses. En caso de nacimiento
multiple se le concedera a la trabajadora
dicha prérroga sin prescripcion médica.
La franquicia a que se alude y su proé-
rroga, solo alcanzara a las trabajadoras
cuya jornada de trabajo sea superior a
CUATRO (4) horas diarias.

. Asistencia a Congresos:

Las inasistencias en que incurra el per-
sonal, con motivo de haber sido autori-
zado a concurrir a conferencias, con-
gresos o simposios que se celebren en
el pais, seran justificadas con Goce de
Haberes.

. Por Capacitacion:

Cuando la Empresa determine que
UNO (1) o mas trabajadores, deben
realizar cursos de capacitacién o practi-
cas especializadas, para mejor eficien-
cia en su lugar de trabajo o para el
adiestramiento de distintos y variados
equipos, que son de interés de la Em-
presa para mejorar el funcionamiento
de la misma, los trabajadores gozaran
de la licencia o permiso que el caso
contemple, como asi también percibiran
los viaticos que correspondan durante

el tiempo que demande la referida ca-
pacitaciéon. Para los casos de ser bene-
ficiarios de becas autorizadas por la Co-
misién Mixta de Becas (C.M.B.), que
se detallan en los Articulos 47° y 48°
del presente convenio, se concedera
el permiso con goce de haberes.

v. Por Permiso Gremial:
Se otorgaran los permisos pertinentes a
los Representantes Gremiales electos
segun programen los Estatutos de la
Organizacion Gremial a la que repre-
senten y en un todo de acuerdo a lo es-
tipulado en la “Ley de Asociaciones
Sindicales N° 23.551”.

NOTA: En todos los casos que el trabaja-
dor tenga que acogerse a los beneficios
gue se determinan en este ARTICULO,
se le deben abonar todos los haberes, re-
cargos y otros beneficios enumerados en
el presente Convenio.

ARTICULO 30
LICENCIAS POR ENFERMEDAD

Este tipo de licencias se acordaran con-
forme a las siguientes normas que se con-
signan a continuacion:

a. Lesiones y / o afecciones de corto
tratamiento: Todo trabajador que sufra
lesiones y / 0 afecciones de corto trata-
miento, que impidan su normal desem-
pefo en el trabajo, incluyendo operacio-
nes quirdrgicas menores se le concede-
ra este tipo de Licencia por el tiempo
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necesario para someterse a tratamien-
to, curaciones o recurrir a los Servicios
Médicos para el recupero de su salud.
El permiso sera por el tiempo que de-
mande esta diligencia, no obstante ello
y para el caso que se superen los
CUARENTA Y CINCO (45) dias corri-
dos de licencia por aino calendario
(en forma continua o discontinua), se
debera prever una evaluaciéon médica
del trabajador, con el fundamento de ve-
lar por su estado de salud. Esta Licen-
cia sera con goce de haberes.

b. Afecciones y /o lesiones de largo
tratamiento: Para la atencién de afec-
ciones o lesiones de largo tratamiento
qgue inhabiliten para el desempefio del
trabajo y para los casos de intervencio-
nes quirdargicas no comprendidas en el
inc. a) “afecciones o lesiones de cor-
to tratamiento”, se concedera hasta
DOS (2) anos, de licencia extraordi-
naria con goce integro de haberes, lo
que sera prorrogable por UN (1) afho
mas, con el CINCUENTA POR CIEN-
TO (50 %) del sueldo. Estos plazos se
extenderan hasta que el organismo
previsional se expida, en los casos de
trabajadores que hayan iniciado el tra-
mite de jubilacion por invalidez y la de-
mora no sea provocada por hechos ati-
nentes a la responsabilidad del trabaja-
dor. En cuanto a trabajadores con un
grado de incapacidad que no reuna las
condiciones establecidas por las leyes
en vigencia para tramitar una jubilacién
por invalidez, después de agotadas las
licencias establecidas (2 Anos al 100

% y 1 Aio al 50 %), sera de aplicacién
lo establecido en el ARTICULO 23° (In-
capacidad Fisica), idéntico proceder
se realizara para aquellos casos, que
habiendo tramitado una jubilacién por
invalidez, si la determinacion final del
organismo previsional fuera la de re-
chazo a la referida jubilacién. Después
de ello si ambas partes (Representa-
cién Gremial — Empresa) llegaran a la
conclusién que por la disminucion en la
capacidad laboral del trabajador, ésta
le imposibilite a desempeifiar cualquier
otra funcién, se le concedera un plazo
de UN (1) ano de Licencia, sin goce
de sueldo. Concluido este tiempo, po-
dra quedar extinguida su relacion de
empleo con la Empresa, después que
se le practique una junta médica y esta
dictamine su impedimento para el des-
empenfo de las funciones laborales que
se le puedan asignar, segun su incapa-
cidad.

. Transplante de Organos: En todos los

casos que el Trabajador sea donante o
receptor de 6rgano, y que por ello nece-
site del tiempo necesario para su resta-
blecimiento se le otorgara Licencia Es-
pecial por Transplante de Organos,
encuadrandola como Licencia por Lar-
go Tratamiento (L.E.L.T.). Si después
del restablecimiento, se le dictaminara
un grado de incapacidad al Trabajador
por alguna disminucion en su capacidad
fisica y/o funcional, la Empresa debera
dar prioridad de reubicacion de funcio-
nes acorde a la capacidad fisica, segun
lo establecido en el ARTICULO 23°.
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d. Accidentes de Trabajo: Ante cualquier
accidente laboral, sea en el ambito de
trabajo o in-itinere, el Trabajador debera
realizar la denuncia pertinente (si se en-
cuentra en condiciones para realizar la
misma, si no la debera hacer el respon-
sable inmediato superior), en la Unidad
Operativa en que se desempefie el Tra-
bajador y/o ante la autoridad policial,
cuando éste ocurra en la via publica,
dentro de las CUARENTA Y OCHO (48)
horas habiles de producido el mis-
mo, salvo que por razones de fuerza
mayor, debidamente justificadas, no pu-
dieran cumplimentarse en término di-
chas comunicaciones, en cuyo caso de-
beran realizarse inmediatamente de
desaparecidas aquellas causas.

El Accidente de Trabajo in-itinere co-
rresponde al sufrido por el Trabajador,
en el trayecto de ida y regreso entre su
domicilio y el lugar de trabajo donde le
correspondiera cumplir su funcién,
siempre que no hubiese modificado el
trayecto en su beneficio.

En cada Accidente, la Empresa proce-
dera a tramitar el mismo ante la Admi-
nistradora de Riesgo de Trabajo
(A.R.T.) y debera realizar el seguimien-
to y la verificacion pertinente, para velar
por la atencién de sus Recursos Hu-
manos, con el propésito que el Trabaja-
dor afectado obtenga la asistencia debi-
da para la correspondiente recupera-
cién de la salud fisica y mental, en el
menor tiempo posible.

e. Enfermedad en horas de trabajo: Si el
trabajador se debe retirar del trabajo por

alguna enfermedad, bajo la responsabi-
lidad del Servicio Médico de la Empre-
sa, se considerard ese dia como licen-
cia por enfermedad de corto trata-
miento, si no hubiera transcurrido como
minimo media jornada de trabajo. Si
hubiera transcurrido mas de media jor-
nada de trabajo se considerara cumpli-
da dicha jornada.

REQUERIMIENTOS PARA TODOS
LOS CASOS PRECEDENTES

. Trabajadores en su residencia habi-

tual: El Trabajador debe dar cumpli-
miento con los pasos adecuados de no-
tificacion a la Empresa en las primeras
Tres (3) horas del dia que se produce
la ausencia y que en el caso de la posi-
ble visita del Servicio Médico que esta-
blezca la Empresa, al domicilio del tra-
bajador o el lugar que éste haya decla-
rado, se pueda localizar sin inconve-
nientes para constatar el estado de sa-
lud del trabajador y en lo posible cola-
borar para su rapido restablecimiento,
para lo cual el Trabajador en caso de te-
ner la necesaria razon de ausentarse
del lugar citado, debera notificarlo al
Servicio Médico de su base laboral,
brindando la informaciéon correspon-
diente que se le requiera.

. Trabajadores fuera de su residencia:

El Trabajador que solicitara Licencia por
razones de salud o maternidad y que se
encontrara en el pais fuera de su resi-
dencia habitual, en un lugar en que no
hubiera delegacion del Servicio Médico
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de la Empresa, debera acompanar la
certificacion correspondiente del médico
particular que lo asistié. En el caso de
que se lo solicitaran y a efectos de me-
jor proveer debera adjuntar asimismo
todos los elementos de juicio que permi-
tan al Servicio Médico de la Empresa,
realizar una correcta evaluacion de la
situacion.

3. Trabajadores en el extranjero: Cuan-
do un Trabajador se encontrara en el
extranjero y solicitara Licencia por en-
fermedad, debera informar automatica-
mente su estado real de salud y remitir
en forma inmediata para su justifica-
cion, al Servicio Médico de su base la-
boral, los certificados médicos pertinen-
tes avalados por autoridades médicas
oficiales del pais donde se encontrare y
el interesado recabara una constancia
policial del lugar.

NOTA: En caso de enfermedad o acci-
dente que requiera la internacién del Tra-
bajador comisionado por Razones de
Servicio y mientras no sea posible el re-
greso a su domicilio, la Empresa se hara
cargo hasta tanto se determine si los mis-
mos seran solventados por la Obra So-
cial o la ART respectivamente, de los
gastos que demande su adecuada asis-
tencia médica y los correspondientes a
traslado y estadia de un familiar o perso-
na autorizada, cuando sea necesario que
éste viaje al lugar donde el Trabajador se
encuentre.

Si la circunstancia fuera la de fallecimien-
to del Trabajador en Comision de Servi-

cio, la Empresa tomara a su cargo los
gastos que demande el traslado de sus
restos, al lugar de su residencia habitual a
pedido de sus derecho — habientes. Asi-
mismo, la Empresa abonara los gastos de
viaje de hasta DOS (2) familiares o per-
sonas autorizadas por los mismos para
trasladarse al lugar de fallecimiento.

ARTICULO 31°:
APLICACION DE LA LEY N° 20744

Los tépicos o conceptos no previstos por
el presente Convenio, obtendran los be-
neficios y demés disposiciones de la Ley
Nro. 20.744 (t. o. por Decreto 390/76,
sus modificatorias y complementa-
rias), por lo que para los mismos sera de
aplicacion la “Ley de Contrato de Tra-
bajo”, para todos los trabajadores inclui-
dos en el presente Convenio Colectivo
de Trabajo.

ARTICULO 32
LISTA DE ESCALAFONAMIENTO

La Empresa estara obligada a mantener
actualizada una lista de escalafonamiento,
la que se tomara en cuenta para la desig-
nacion de los trabajadores que deban
efectuar reemplazos o cubrir vacantes o
nuevos puestos.

A los efectos de que todos los trabajado-
res conozcan su ubicacién en cada sec-
cién, podran consultar el listado en el De-
partamento en el que dependan.
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Estos listados registraran todos los pues-
tos que componen el Plantel Basico de la
misma por orden de categorias, su corres-
pondiente denominacién, nombre y apelli-
do del trabajador que lo ocupa, antigle-
dad en la Empresa y en la categoria.

En observaciones se dejara constancia de
los puestos de la categoria inmediata su-
perior donde figure como aspirante.

ARTICULO 33°:
PAGOS DE AUMENTOS

Los aumentos que le corresponda percibir
a un trabajador por antigiiedad, ascensos
0 promociones, reclasificaciones y demas
beneficios emergentes del presente Con-
venio, se computaran a partir de la fe-
cha en que el trabajador tenga derecho
a los mismos y se haran efectivos dentro
del mes siguiente en que surja el derecho
a percibirlo.

ARTICULO 34°:
DIA DEL TRABAJADOR DE LA
ELECTRICIDAD

Queda reconocido como “DIA DEL TRA-
BAJADOR DE LA ELECTRICIDAD” el I3
de Julio de cada afno, a cuyo efecto se
acordara como no laborable con goce de
haberes a todo personal. Para los casos
del personal de semana no calendaria con
guardia rotativa por diagrama que deba
prestar servicio segun su diagrama de tra-
bajo, la Empresa abonara un dia adicio-

nal a los Trabajadores de la guardia que
laboren dicho dia.

Las Partes podran acordar el eventual co-
rrimiento de este dia festivo, en el caso
que razones de servicio debidamente jus-
tificadas asi lo requieran.

ARTICULO 35°:
DIA INTERNACIONAL
DEL TRABAJO

Queda reconocido como “DIA INTERNA-
CIONAL DEL TRABAJO” el I° de Mayo
de cada afo, a cuyo efecto se acordara
como no laborable con goce de haberes
a todo personal.

ARTICULO 36°:
COMPENSACION POR CONSUMO
DE ELECTRICIDAD

Es la compensacion mensual que se abo-
na por consumo de energia eléctrica.

El beneficio establecido en este articulo se
abonara a los trabajadores en actividad.

La compensacién a retribuir mensual-
mente a cada beneficiario, consistira en
retribuir el consumo de electricidad de
200 kwh, el importe mensual lo deter-
minara la CRL para cada beneficiario.
Después de haber realizado un estudio
previo de tarifas eléctricas en las zonas
de aplicacion del Convenio y haber obte-
nido un valor promedio, la CRL ha esta-
blecido que dicho importe inicial, consis-
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ta en pesos Treinta ($ 30,00), valor que
ira modificandose por acuerdo de las
partes en la CRL. En caso de ser emple-
ados de la empresa ambos miembros de
la sociedad conyugal percibira esta com-
pensacién uno solo de ellos.

ARTICULO 37°;
BONIFICACION ANUAL POR
PRODUCTIVIDAD, ANTIGUEDAD
Y CAPACITACION
Y DISCIPLINA (BAPACD)

Se establece el pago del Concepto Boni-
ficacion Anual por Productividad, Anti-
gliedad y Capacitacién y Disciplina, a
todo el personal dependiente de la Em-
presa.

Para ésta Bonificacion, se reconocen Tres
(3) factores que se tendran en cuenta pa-
ra la valoracién del aludido concepto, es-
tos son Productividad, Antigliedad y Ca-
pacitacion y Disciplina, cuyos porcentajes
y coeficientes podran alcanzar los valores
maximos descriptos a continuacién, segun
el siguiente detalle:

de Carga Anual por Generacion de Ener-
gia Nucleoelectrica en las Centrales Nu-
cleares en Produccion — Atucha | y Em-
balse, excluido tiempo por Paradas Pro-
gramadas de las mismas, como asi tam-
bién por las caracteristicas y condiciones
particulares de cada Trabajador en los
Conceptos por Antigiiedad y Capacita-
ciéon y Disciplina) al Sueldo Normal Habi-
tual y Permanente de cada Trabajador
correspondiente al mes de Diciembre del
afo que corresponde su evaluacion, abo-
nandose en el mes de Enero del afo
posterior al evaluado.

Los factores de aplicacion e incidencia pa-
ra el calculo pertinente de la Bonificacién
para cada Trabajador, reconoceran los va-
lores apropiados por cada concepto que
integran el beneficio, en un todo de acuer-
do a las condiciones de cada concepto y
las caracteristicas personales de cada
Trabajador, segun el detalle de los Tres
(3) Conceptos que se desarrolla a conti-
nuacion:

A. Productividad:

Factor de Carga Anual  Porcentaje  Coeficiente

CONCEPTOS PORCENTAJE COEF. INCIDENCIA 50259 % 50 % 0,50

PORC. EN 3,2 60 a 69 % 70 % 0,70

A) Productividad 120 % 1,20 37,50 % 0a79% 85 % 0,85

B) Antigliedad 100 % 1,00 31,25 % 80284 % 100 % 1,00

C) Capacitacion 852100 % 120 % 1,20
y Disciplina 100 % 1,00 31,25 %

3,20 NOTA: Para el caso en que el Factor de

Esta Bonificacion Anual, se obtendra de
aplicar los porcentajes y coeficientes pre-
cedentes (segun corresponda al Factor

Carga Anual sea menor al 50 % se com-
putara con el porcentaje y coeficiente de-
terminado en primer orden del precedente
detalle (50 % y 0,50 respectivamente).
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B. Antigliedad:

De 0a5 afios 60 % 0,60
Mas 5 a 10 afos 80 % 0,80
Mas de 10 afios 100 % 1,00

NOTA: La antigliedad a tener en cuenta
sera la que cada trabajador posea en
ambitos del estado.

C. Capacitacion y Disciplina:

Capacitacion 50 % 0,50
Disciplina 50 % 0,50
1.00

NOTA: La reglamentacién sera determi-
nada en el seno de la CRL.

ARTICULO 38°:
BONIFICACION POR
CUMPLE ANO DE SERVICIO

PERSONAL QUE CUMPLE ANOS DE
SERVICIO: La Empresa otorgara al per-
sonal, en las oportunidades en que cum-
pla 20, 25, 30 y 35 afios de antigiliedad;
una retribucion especial equivalente a un
monto equivalente al Siguiente detalle:
20 ANOS - 1/2 sueldo, 25 ANOS - 3/4
sueldo, 30 ANOS - 1 sueldo, 35 ANOS -
1,5 sueldos, e igual al total de las remu-
neraciones mensuales normales, regu-
lares, habituales y permanentes perci-
bidas en el mes que cumpla la antigtie-
dad mencionada precedentemente.

El personal que se encuentre por razones
de enfermedad en el periodo de guarda
de puesto sin remuneracién o en el de

remuneracion al 50 %, percibira el referi-
do beneficio con un importe igual al 100
% de la remuneracion que le correspon-
deria en situacion normal de trabajo.

En ningun caso esta remuneracion seré
inferior a la retribucion mensual del traba-
jador.

No se tendran en cuenta para el computo
de la antigliedad, los periodos en que el
trabajador haga uso de Licencia sin Goce
de Haberes por razones particulares.

Al cumplir 40 afios de servicios se abo-
nara una retribucion especial equivalente
a dos (2) veces el total de las retribucio-
nes percibidas en el mes que cumpla la
antigiiedad.

La Empresa abonard esta bonificacién
dentro de los 30 dias posteriores a la fe-
cha que el trabajador cumpliere alguna de
las antigledades citadas en el presente
Articulo.

El presente beneficio tendra vigencia a
partir del acuerdo pertinente entre las Par-
tes intervinientes del presente Convenio,
es decir que no correspondera la retribu-
cion retroactiva por haber superado el
cumpleafnos de servicio detallado prece-
dentemente, a excepcion de los que se
produjeron en el afo calendario del perti-
nente acuerdo.

ARTICULO 39°:
SUPLEMENTOS
Y BONIFICACIONES VARIAS

Todo el personal dependiente de NASA
(efectivos, contratados, transitorio, en ca-
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pacitacion, etc.), podra obtener las retribu-
ciones detalladas en el presente Articulo,
segun corresponda por: la ubicacién esca-
lafonaria, su funciones, servicios de pres-
tacién y niveles de responsabilidad, que
se le acuerden, siendo las mismas las si-
guientes:

1. SUELDO BASICO: Segun lo determi-
nado en Articulo 21° “Salarios — Esca-
la Basica de Sueldos” del presente
Convenio, el personal dependiente de
la Empresa sera encuadrado en la refe-
rida Escala percibiendo el basico men-
sual correspondiente y se identificara
en los recibos de haberes con el Codi-
go N°101.

Para mayor aclaracion a continuacion
se detalla la Escala Basica de Suel-
dos:

1 $ 523,87
2 $ 534,95
3 $ 552,15
4 $ 574,81
5 $ 597,72
6 $ 617,26
7 $ 648,60
8 $ 664,52
9 $ 680,07
10 $ 696,19
11 $ 720,50
12 $ 750,13
13 $ 785,26
14 $ 822,54
15 $ 846,72
16 $ 868,82
17 $ 920,60
18 $ 961,53

OBSERVACION: Los montos prece-
dentes podran modificarse por acuerdo
de las Partes signatarias del presente
Convenio 6 por determinacion de Orga-
nismos Oficiales Gubernamentales por
incremento de sueldos.

2. PLUS VACACIONAL: Segun lo deter-
minado en Articulo 26° “Licencia
Anual Reglamentaria” - Inciso j) “Re-
tribucion por Licencia” del presente
Convenio, el personal dependiente de
la Empresa que se circunscriba segun
la normativa citada percibira la bonifica-
cién anual estipulada y se la identificara
en los recibos de haberes con el Codi-
go N° 102. El importe de la Retribucion
se obtendra de acuerdo a la formula de
calculo establecida y que a continua-
cidn se precisa:

SUELDO PROMEDIO (1)

x DIAS CORRIDOS = RESULTADO “A”
25

ULTIMO SUELDO

x DIAS CORRIDOS ~ = RESULTADO “B”
30

DIFERENCIA “A”-“B” =

IMPORTE RETRIBUCION POR VACACIONES (Céd. 102).
SIENDO: (1) El “SUELDO PROMEDIO”,

se calcula sumando:

* Mayor sueldo del semestre.

- La sexta (6°) parte del tltimo S.A.C. cobrado.

3. BONIFICACION POR ANTIGUEDAD:
Segun lo determinado en Articulo 64°
“Computo por Antigliedad” - Inciso g)
“Clasificacién por Antigiiedad” del pre-
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sente Convenio, el personal dependiente
de la Empresa que se circunscriba segin
la normativa citada percibird la bonifica-
cion mensual estipulada y se la identifica-
ra en los recibos de haberes con el Codi-
go N° 103. El importe resultante se ob-
tendra de la siguiente manera:

El monto que se obtenga de la su-
ma entre: el Cédigo N° 101 (Escala
Bésica de Sueldos) correspondiente
a la ubicacion escalafonaria de ca-
da Trabajador mas el pertinente al
suplemento por estudios realiza-
dos (Cod. N° 105), se multiplicara
por el Coeficiente (0,02) y el resulta-
do se multiplicara por la cantidad
de Afios Reconocidos, segun la si-
guiente formula:

Bonificacion por Antigiiedad
(Cod. 103) = (Cod. 101 + 105) x 0,02
x Ahos Reconocidos

4. SUPLEMENTO POR ANTIGUEDAD:
Segun lo determinado en Articulo 64°
“Computo por Antigiiedad” - Inciso g)
“Clasificacion por Antigiiedad” - del
presente Convenio, el personal depen-
diente de la Empresa que se encuadre
segun la normativa citada percibira la bo-
nificacion mensual estipulada y se las
identificara en los recibos de haberes con
el Cédigo N° 104. El importe resultante
del Codigo “Suplemento por Antigiie-
dad” se obtendra de la siguiente manera:

SUPLEMENTO ANTIGUEDAD lI: Co-
rrespondiendo el pago al Trabajador

al cumplir Veinticinco (25) afhos de
Servicios y en adelante, el Diez por
ciento (10 %) del importe de la Esca-
la Basica de Sueldos (estipulada en
el Articulo 21° y en el punto 1) de
éste Articulo) correspondiente a su
ubicacién escalafonaria, segun la si-
guiente formula:

Céd. 104 =Céd. 101
(Categ. Correspondiente) x 0,10

5. SUPLEMENTO POR ESTUDIOS REA-

LIZADOS: El monto correspondiente
a este suplemento se mantendra en el
valor actual. Se lo identificara en los re-
cibos de haberes con el Codigo N° 105.
El importe resultante del Codigo “Suple-
mento por Estudios Realizados” se
obtendra de la siguiente manera:

Cod. 105 = Segun corresponda

al titulo que posea el trabajador y

consistira en una suma

fija a saber:

1. Secundario Completo
(Seis anos) $25.80

2. Secundario Completo
(Cinco aios) $25.80

3. Titulo con Validez Nacional
$14.70

4. Ciclo Basico $ 11.10

. COMPLEMENTO POR ESTUDIOS RE-

ALIZADOS: Segun lo determinado en
Articulo 66° “Reconocimiento por Es-
tudios Realizados” - Incisos 1), 2), 3),
4) y 5) a, b 6 c) del presente Convenio,
segun los titulos obtenidos & niveles de
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estudio alcanzado, el personal depen-
diente de la Empresa que acredite los
titulos 6 niveles de estudios indicados
percibira la bonificacion mensual estipu-
lada y se la identificara en los recibos
de haberes con el Cédigo N° 106. El
importe resultante del Cédigo “Comple-
mento por Estudios Realizados” se
obtendra de la siguiente manera:

a. Titulos otorgados por las escuelas
de Educacion Técnica, Escuelas
Comerciales de la Nacién, Perito
Mercantil, y/o titulos equivalentes
establecidos de Nivel Secundario,

correspondiente a Establecimien- C

tos Educativos Nacionales y/o Pro-
vinciales, con las siguientes carac-
teristicas:

Reconocimiento por Titulo Secun-
dario (Completo de 6 anos).
Percibira el monto resultante de
multiplicar el importe de la Escala
Basica de Sueldos (estipulada en
el Articulo 21° y en el punto 1° de
éste Articulo) correspondiente a la
categoria 18, por el coeficiente
(0,09), segun la siguiente formula:

C6d. 106 — A = C4d. 101

(Categoria 18) x 0,09 — Cod 105/a d.

b. Titulos otorgados por las escuelas
de Educaciéon Técnica, Escuelas
Comerciales de la Nacién, Perito
Mercantil, y/o titulos equivalentes
establecidos de Nivel Secundario,
correspondiente a Establecimien-
tos Educativos Nacionales y/o Pro-

vinciales, con las siguientes carac-
teristicas:

Reconocimiento por Titulo Secun-
dario (Completo de 5 anos).
Percibira el monto resultante de
multiplicar el importe de la Escala
Basica de Sueldos (estipulada en
el Articulo 21° y en el punto 1° de
éste Articulo) correspondiente a la
categoria 18, por el coeficiente
(0,07), seguin la siguiente formula:

C6d. 106 — B = C6d. 101
(Categoria 18) x 0,07 — Cod. 105/b

Certificados de Cursos Técnicos y
de Capacitacion que se dicten por
Institutos de ensefanza oficial
(Certificado con Validez Oficial):
Percibira el monto resultante de
multiplicar el importe de la Escala
Basica de Sueldos (estipulada en
el Articulo 21° y en el punto 1° de
éste Articulo) correspondiente a la
categoria 18, por el coeficiente
(0,05), segun la siguiente formula:

Cod. 106 — C =Cad. 101
(Categoria 18) x 0,05 — Cod 105/c

Ciclo Basico de las Escuelas Na-
cionales y/o Provinciales de Edu-
cacion Técnica amparadas o reco-
nocidas, Bachilleres y otras carre-
ras equivalentes a las referidas
precedentemente de Nivel Secun-
dario, correspondiente a Estableci-
mientos Educativos Nacionales y/o
Provinciales:
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Reconocimiento por Estudios Rea-
lizados: Secundario Ciclo Basico
(3 anos).

Percibira el monto resultante de
multiplicar el importe de la Escala
Basica de Sueldos (estipulada en
el Articulo 21° y en el punto 1° de
éste Articulo) correspondiente a la
categoria 18, por el coeficiente
(0,03), segun la siguiente formula:

Cod. 106 — D = Cod. 101
(Categoria 18) x 0,03 — Cod 105/d

e. Para el caso de Reconocimiento
por Titulo Universitario Completo,
el trabajador percibira el monto re-
sultante de multiplicar el importe
de la Escala Basica de Salarios (es-
tipulada en el Articulo 21°) corres-
pondiente a su ubicacion escalafo-
naria, por el coeficiente (0,20).

Cdéd. 106 — E = Cod. 101
(Categ. Correspondiente) x 0,20

f. Para el caso de Reconocimiento
por Titulo Terciario de 4 Anos, el
trabajador percibira el monto resul-
tante de multiplicar el importe de la
Escala Basica de Salarios (estipu-
lada en el Articulo 21°) correspon-
diente a su ubicacién escalafona-
ria, por el coeficiente (0,12).

Caéd. 106 — F = Cod. 101
(Categ. Correspondiente) x 0,12

g. Para el caso de Reconocimiento

por Titulo Terciario de 3 Anos, el
trabajador percibira el monto resul-
tante de multiplicar el importe de la
Escala Basica de Salarios (estipu-
lada en el Articulo 21°) correspon-
diente a su ubicacién escalafona-
ria, por el coeficiente (0,11).

Cad. 106 — G = Cad. 101
(Categ. Correspondiente) x 0,11

7. SUPLEMENTO POR ZONA DESFAVO-

RABLE Y/0 INHOSPITA: Todos los tra-
bajadores que se desempenen en for-
ma permanente o transitoria (Comi-
sion de Servicios) en Unidades Ope-
rativas de la Empresa radicados en lu-
gares considerados como zona desfa-
vorable, segun lo determinado en Arti-
culo 68° “Bonificacion por Zona Des-
favorable y/o Inhéspita” del presente
Convenio, percibirdn una compensa-
cion econdmica mensual y se lo identifi-
cara en los recibos de haberes con el
Caddigo N° 107.

El importe de la compensacioén a retri-
buir mensualmente a cada beneficiario,
correspondera al Doce por ciento (12
%) del importe de la Escala Basica de
Sueldos (estipulada en el Articulo 21°
y en el punto 1) de éste Articulo) co-
rrespondiente a su ubicacién escalafo-
naria, valor que ira modificandose auto-
maticamente con las variaciones de la
referida escala o por acuerdo de las
partes en la C.R.L., el referido porcenta-
je se determina por zona de prestacion
del Servicio, segun el siguiente detalle:
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Zona (Centro — Cuyo — Embalse): La
Retribucion referida, correspondera en
un Doce por ciento (12 %) de la citada
Categoria Promedio, segun la siguien-
te formula:

Cod. 107 = Cod. 101
(Categ. Correspondiente) x 0,12

. SUPLEMENTO FUNCION POR CAR-

GO: A los trabajadores que sean desig-
nados para desempenar, en forma per-
manente o transitoria, funciones corres-
pondientes a las de Jefaturas de Jefe de
Sector o que se les asigne funciones, ta-
reas y/o servicios de responsabilidad
equivalente, correspondera se le retribu-
ya una compensacion econémica men-
sual, la que se la identificara en los reci-
bos de haberes con el Codigo N° 108.

El importe de la compensacion a retri-
buir mensualmente a cada Trabajador
que haya sido designado a cumplir con
las funciones referidas, se obtendra de
multiplicar el importe de la Escala Basi-
ca de Sueldos (estipulada en el Arti-
culo 21° y en el punto 1° de éste Arti-
culo) correspondiente a la categoria
18, por el coeficiente (0,30), segln la
siguiente formula:

Cod. 108 = Cod. 101
(Categoria 18) x 0,30

Suplemento por Servicio de Vigilan-
cia: Todo el personal designado a cum-

plir la funcién de Servicio de Vigilancia
con caracter normal y permanente, per-
cibira una retribucion mensual equiva-

10.

lente al Tres por ciento (3 %) del im-
porte de la Escala Basica de Sueldos
(estipulada en el Articulo 21° y en el
punto 1) de éste Articulo), de éste
Convenio, correspondiente a la cate-
goria N° 18 y se la identificara en los re-
cibos de haberes con el Cédigo N° 109.
El importe de la Retribucion se obtendra
de acuerdo a la formula de calculo esta-
blecida y que a continuacion se detalla:

C6d. 109 = Céd. 101 (Categ. 18) x 0,03

SUPLEMENTO POR SERVICIO
GUARDIA DE BOMBEROS: Todo el
personal designado a cumplir la funcion
de Servicio Guardia de Bomberos con
caracter normal y permanente, percibira
una retribucion mensual equivalente al
Tres por ciento (3 %) del importe de la
Escala Basica de Sueldos (estipulada
en el Articulo 21° y en el punto 1) de
éste Articulo), de éste Convenio, co-
rrespondiente a la categoria N° 18 y se
la identificara en los recibos de haberes
con el Cédigo N° 110. El importe de la
Retribucion se obtendra de acuerdo a la
formula de calculo establecida y que a
continuacion se detalla:

Cadd. 110 = Céd. 101
(Categ. 18) x 0,03

11. BONIFICACION POR QUEBRANTO

O FALLA DE CAJA: Todo el personal
designado a cumplir la funciéon de Caje-
ros, Recaudadores o Cobradores con
caracter normal y permanente, percibira
una retribucién mensual equivalente al
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Tres con cincuenta por ciento (3,50
%) con respeto al monto que perciba,
segun la escala basica, la categoria N°
18 y que de acuerdo a este instrumento
legal esta especificada en el Articulo
21° (Salarios — Escala Basica de
Sueldos) y en el punto 1° de éste Arti-
culo y se la identificara en los recibos
de haberes con el Cédigo N° 111. El
importe de la Retribucion se obtendra
de acuerdo a la formula de calculo esta-
blecida y que a continuacion se detalla:

Caod. 111 = Caod. 101
(Categ. 18) x 0,035

12. Refrigerio: De acuerdo al Articulo
16° Jornada Laboral y segun lo alli
determinado la retribucion referida
correspondera al 10% del importe de
la Escala Basica de Sueldos (deter-
minada en el Articulo N° 21 de éste
Convenio), correspondiente a la Ca-
tegoria N° 18, y se lo identificara en el
recibo de sueldos con el cédigo 112 se-
gun lo siguiente:

Cod. 112 = Cod 101
(Categoria N° 18) x 10 %.

13. BONIFICACION PERMANENCIA EN
LA CATEGORIA: Cuando el trabajador
no registre desarrollo en el cargo duran-
te el periodo de 3 afios, se le asignara
una bonificacion mensual equivalente al
6,5 % del importe de la Escala Basica
de Sueldos (determinada en el Arti-
culo N° 21 de éste Convenio), corres-
pondiente a su ubicacién escalafonaria.

Todo segun lo determinado en Articulo
9° - Inciso A “Desarrollo de Carrera -
Permanencia” del presente Convenio y
se lo identificara en los recibos de habe-
res con el Cédigo N° 113. El importe de
la Retribucién se obtendra de acuerdo a
la formula de calculo establecida y que
a continuacion se detalla:

Cébd. 113 = Céd. 101
(Categ. Correspondiente) x 0,065

14. SUPLEMENTO POR CAMBIO DE SI-

TUACION ESCALAFONARIA: Todo
aquel Trabajador, que habiendo sido as-
cendido de categoria segin Escala Ba-
sica de Sueldos, prevista en el Arti-
culo N° 21 y en el punto 1° de éste Ar-
ticulo del presente Convenio, y cuan-
do el haber total de la nueva categoria
fuese inferior al haber total de la catego-
ria que tenia, se le procedera a retribuir-
le en este concepto la diferencia que
pudiera producirse y se lo identificara
en los recibos de haberes con el Cédi-
go N° 114, segun la formula de calculo
que a continuacion se detalla:

Cod. 114 = Monto de retribucion
producido por la diferencia entre el
Haber Total de la nueva

Categoria con el Haber Total

de la Categoria que tenia.

15. SUPLEMENTO ADICIONAL TRANSI-

TORIO: A todo aquel Trabajador, que
por razones particulares y especiales y
por aplicabilidad de lo normado en éste
Convenio, se le deba practicar modifica-
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ciones de retribucion en algun o varios
conceptos o codigos que percibia, en
razon de situaciones previstas o impre-
vistas por esta normativa (para el caso
de esta Ultima debera ser resuelta en el
seno de la C.R.L.) y que debido a ello,
tanto el monto de un determinado item
0 las diferencias totales en el haber por
una nueva situacién particular del Tra-
bajador (por reubicacidén escalafonaria,
licencias especiales, enfermedad del
trabajador, cambio de funcién, etc.) con
respecto al haber total de la anterior cir-
cunstancia, se le procedera a retribuir
en éste concepto el monto total de un
determinado item en particular 6 las di-
ferencias totales entre los haberes cita-
dos precedentemente y respectivamen-
te. Se lo identificara en los recibos de
haberes con el Cédigo N° 115, segun
se detalla a continuacion:

Cod. 115 = Montos a retribuirle

al Trabajador, por las modificaciones
Explicitadas segun la presente
normativa.

16. SUPLEMENTO SERVICIO PARA

CENTRALES NUCLEARES: A todo el
personal que presta servicio efectivo en
las Centrales Nucleares en Produccion,
se le retribuird una Bonificacién men-
sual por dicho concepto, consistente en
el Cuarenta por ciento (40 %) sobre la
remuneracion mensual, normal, habitual
y permanente, en un todo de acuerdo a
lo estipulado en el Articulo N° 18 del
presente Convenio y se lo identificara
en los recibos de haberes con el Cédi-

go N° 116/A, segun la formula de calcu-
lo que a continuacién se detalla:

C6d.116/A=(101+103+104+105+106+
07+108+109+110+111+113+114+115)
x 0,40

Mientras que para el personal que pres-
ta sus servicios en las restantes Unida-
des de la Empresa, la retribucion con-
sistira en el Treinta por ciento (30 %)
sobre la remuneracién mensual, nor-
mal, habitual y permanente y se lo iden-
tificara en los recibos de haberes con el
Cédigo N° 116/B, segun la formula de
calculo que a continuacion se detalla:

C6d.116/B=(101+103+104+105+106+
07+108+109+110+111+113+114+115)
x 0,30

17. SUPLEMENTO POR SERVICIO TUR-

NO ROTATIVO POR DIAGRAMA: EI
personal designado para cumplir este
Servicio de prestacion, se regira por lo
estipulado en los Articulos 16° y 50
“Organizacion del Trabajo — Jornada
de Trabajo y Programa por Trabajos
Especiales”, respectivamente. Perci-
biendo la compensacién econdmica
mensual que le corresponda segun el
servicio que preste y se la identificara en
los recibos de haberes con el Cédigo N°
117, con las siguientes modalidades:

a. Turno Rotativo por Diagrama (Lu-
nes a Domingo): El personal desig-
nado para cumplir éste Servicio, se
regira por lo estipulado en el Articulo
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16°, percibiendo una compensacion
econdmica mensual que consistira en
el Cuarenta y Uno por ciento (41 %)
sobre la remuneraciéon mensual, nor-
mal, habitual y permanente y se la
identificara en los recibos de haberes
con el Cédigo N° 117/A, segun la for-
mula de calculo que a continuacion
se detalla:

C6d.117/A=(101+103+104+105+10
+107+108+109+110+111+113+11
+115+116)x 0,41

b. Turno Rotativo por Diagrama (Lu-
nes a Sabado): El personal designado
para cumplir éste Servicio, se regira
por lo estipulado en el Articulo 50°,
percibiendo una compensacién econé-
mica mensual que consistira en el
Treinta y Dos por ciento (32 %) so-
bre la remuneracién mensual, normal,
habitual y permanente y se la identifi-
cara en los recibos de haberes con el
Cédigo N° 117/B, segun la formula de
calculo que a continuacion se detalla:

C6d.117/B=(101+103+104+105+10
+107+108+109+110+111+113+114
+115+116)x 0,32

c. Turno Rotativo por Diagrama (Lunes
a Viernes): El personal designado pa-
ra cumplir éste Servicio, se regira por
lo estipulado en el Articulo 50°, perci-
biendo una compensacion econémica
mensual que consistira en el Veinti-
cinco por ciento (25 %) sobre la re-
muneracién mensual, normal, habitual

y permanente y se la identificara en los
recibos de haberes con el Cédigo N°
117/C, segun la formula de calculo que
a continuacion se detalla:

C6d.117/C=(101+103+104+105+10
+107+108+109+110+111+113+114+
15+116)x 0,25

18. SUPLEMENTO POR SERVICIO

GUARDAS PROGRAMADAS PARA
SECTORES ESPECIALES: El personal
designado para cumplir este Servicio de
prestacion, se regira por lo estipulado
en el Articulos 19° “Servicio por
Guardias Programadas para Secto-
res Especiales”, percibiendo la com-
pensacién econdmica mensual que le
corresponda segun el servicio que pres-
te y se lo identificara en los recibos de
haberes con el Codigo N° 118, con las
siguientes modalidades:

a. Servicio por Guardias Programadas
para Sectores Especiales (Lunes a
Domingo): El personal designado pa-
ra cumplir éste Servicio, se regira por
lo estipulado en el Articulo 19° del
presente Convenio, percibiendo una
compensacion econémica mensual
que consistira, por una parte, en el
Diez por ciento (10 %) porcentaje,
que se sumara al porcentaje que co-
rresponda por estar a disposicién un
minimo de horas promedio mensuales
(192, 128, 96 6 64 horas) las mismas
se cumplen segun la componenda de
los grupos que se conformen de espe-
cialistas o de trabajadores previstos en
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los sectores de las Unidades Operati-
vas (3, 4, 5 6 6 Trabajadores), que de
acuerdo a ello corresponde afnadir al
porcentaje primario los siguientes por-
centajes (15-10-7,5 6 5 %, respec-
tivamente) por otra parte, y que por
ello los porcentajes definitivos resul-
tantes, a aplicar sobre la remuneracién
mensual, normal, habitual y perma-
nente, corresponderan al : (25 — 20 -
17,5 6 15 %), y se identificara en los
recibos de haberes con los Cédigos
N° 118/A, B, C 6 D, segun las formu-
las de calculo que a continuacion se
detallan:

C6d.118/A=(101+103+104+105+106
+107+108+109+110+111+113+114+1
15+116+ 117/b o0 ¢)x 0,25

C6d.118/B=(101+103+104+105+106
+107+108+109+110+111+113+114+1
15+116+ 117/b o ¢)x 0,20

C6d.118/C=(101+103+104+105+106
+107+108+109+110+111+113+114+1
15+116+ 117/b o0 ¢)x 0,175

C6d.118/D=(101+103+104+105+106
+107+108+109+110+111+113+114+1
15+116+ 117/b 0 ¢)x 0,15

b. Servicio por Guardias Programadas
para Sectores Especiales (Lunes a
Viernes): El personal designado para
cumplir éste Servicio, se regira por lo
estipulado en el Articulo 19° del pre-
sente Convenio, percibiendo una com-
pensacion econdémica mensual que

consistird, por una parte, en el Cinco
por ciento (5 %) porcentaje, que se
sumara al porcentaje que corresponda
por estar a disposicion un minimo de
horas promedio mensuales (192, 128,
96 6 64 horas) las mismas se cum-
plen segun la componenda de los gru-
pos que se conformen de especialistas
0 de trabajadores previstos en los sec-
tores de las Unidades Operativas (3, 4,
5 6 6 Trabajadores), que de acuerdo
a ello corresponde afadir al porcentaje
primario los siguientes porcentajes (15
-10-7,5 6 5 %, respectivamente)
por otra parte, y que por ello los por-
centajes definitivos resultantes, a apli-
car sobre la remuneracién mensual,
normal, habitual y permanente, corres-
ponderan al : (20 — 15 -12,5 6 10 %),
y se identificara en los recibos de ha-
beres con los Cédigos N° 118/E, F, G
6 H, segun las formulas de calculo que
a continuacion se detallan:

C6d.118/E=(101+103+104+105+106
+107+108+109+110+111+113+114+1
15+116+ 117/b o ¢)x 0,20

C6d.118/F=(101+103+104+105+106
+107+108+109+110+111+113+114+1
15+116+ 117/b 0 ¢)x 0,15

C6d.118/G=(101+103+104+105+106
+107+108+109+110+111+113+114+1
15+116+ 117/b 0 ¢)x 0,125

C6d.118/H=(101+103+104+105+106
+107+108+109+110+111+113+114+1
15+116+ 117/b 0 ¢)x 0,10
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19. RETRIBUCION TEATRO DE OPERA-
CIONES MALVINAS: El personal de-
pendiente de la Empresa que haya
prestado servicios para la Patria, en
oportunidad del enfrentamiento bélico
por “Las Malvinas”, y se circunscriba
segun la normativa vigente que contem-
pla tal circunstancia, percibira la bonifi-
cacién que la misma establece y se la
identificara en los recibos de haberes
con el Cédigo N° 119.

Céd. 119 = Importe segin normativa
vigente.

20. ASIGNACION ANUAL COMPLEMEN-
TARIA POR TURISMO SOCIAL: Segun
lo determinado en Articulo 62° del pre-
sente Convenio, el personal dependien-
te de la Empresa que se circunscriba
segun la normativa citada percibira la
Asignacién anual estipulada y se la
identificara en los recibos de haberes
con el Cédigo N° 120. El importe de la
Retribucion se establece segun lo si-
guiente:

Céd. 120 = Importe igual al valor esti-
pulado de un Sueldo Minimo Vital y
Mévil, vigente al mes de su cumpli-
miento.

21. BONIFICACION ANUAL POR PRO-
DUCTIVIDAD, ANTIGUEDAD Y CAPA-
CITACION Y DISCIPLINA (BAPACD):
Todo el personal dependiente de la Em-
presa que se circunscriba y obtenga las
condiciones que se establecen en el Ar-
ticulo 37° del presente Convenio, perci-

bira esta Bonificacién Anual, la que se
adecuara tanto a la Productividad de las
Centrales en produccion como asi tam-
bién a las caracteristicas y condiciones
particulares de cada Trabajador y se la
identificara en los recibos de haberes
con el Codigo N° 121.

Para ésta Bonificacién, se reconocen
Tres (3) factores que se tendran en
cuenta para la valoracién del aludido con-
cepto, estos son Productividad, Anti-
gliedad y Capacitacion y Disciplina,
cuyos porcentajes y coeficientes podran
alcanzar los valores maximos descriptos
a continuacion, segun el siguiente detalle:

INCIDENCIA

CONCEPTOS PORCENT.  COEFICIENTE PORCENTUAL

EN 3,2

Productividad: 120 % 1,20 37,50 %

Antigiiedad: 100 % 1,00 31,25 %
Capacitacion

y Disciplina: 100 % 1,00 31,25 %

3,20

Esta Bonificacion Anual, se obtendra de
aplicar los porcentajes y coeficientes
precedentes (segun corresponda al Fac-
tor de Carga Anual por Generacion de
Energia Nucleoelectrica en las Centra-
les Nucleares en Produccion — Atucha |
y Embalse, excluido tiempo por Paradas
Programadas de las mismas, como asi
también por las caracteristicas y condi-
ciones particulares de cada Trabajador
en los Conceptos por Antigiiedad y Ca-
pacitacion y Disciplina) al Sueldo Nor-
mal, Habitual y Permanente de cada
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Trabajador correspondiente al mes de
Diciembre del afio que corresponde su
evaluacion, abonandose en el mes de
Enero del afio posterior al evaluado.

Los factores de aplicacién e incidencia
para el calculo pertinente de la Bonifica-
cién para cada Trabajador, reconoceran
los valores apropiados por cada con-
cepto que integran el beneficio, en un
todo de acuerdo a las condiciones de
cada concepto y las caracteristicas per-
sonales de cada Trabajador, segun el
detalle de los Tres (3) Conceptos que
se desarrolla a continuacion:

A. Productividad:

Factor de Carga Anual Porcentaje  Coeficiente

50259 % 50 % 0,50
60 a 69 % 70 % 0,70
70879 % 85 % 0,85
80284 % 100 % 1,00
852100 % 120 % 1,20

NOTA: Para el caso en que el Factor
de Carga Anual sea menor al 50 % se
computara con el porcentaje y coefi-
ciente determinado en primer orden
del precedente detalle (50 % y 0,50
respectivamente).

B. Antigliedad:

De 0ab5 afos 60 % 0,60
Mas 5 a 10 afios 80 % 0,80
Mas de 10 afios 00 % 1,00

NOTA: La antigledad a tener en
cuenta sera la que cada trabajador

posea en ambitos del Estado (Nacio-
nal, Provincial y Municipal).

C. Capacitacion y Disciplina:

Capacitacion 50 % 0,50
Disciplina 50 % 0,50
1,00

NOTA: Segun la reglamentacién a
especificar por la CRL.

Cod. 121 = Sueldo normal, habitual
y permanente de cada Trabajador
correspondiente al mes de Diciem-
bre del ano que se pretenda valo-
rar, multiplicado por el coeficiente
resultante de la sumatoria de los
coeficientes correspondientes y
pertinentes de los tres factores de
valorizacion del Concepto de la Bo-
nificacion (Productividad, Antigiie-
dad y Capacitacién y Disciplina).

22. BONIFICACION POR CUMPLE ANO

DE SERVICIO: A todo el personal de-
pendiente de la Empresa que se cir-
cunscriba con lo establecido en el Arti-
culo 38° de este Convenio, percibira
una retribucién especial de acuerdo a lo
alli estipulado y se la identificara en los
recibos de haberes con el Cédigo N°
122, con las siguientes modalidades:

Al Personal que cumpla 20, 25, 30 y
35 afios de antigiiedad, la retribucion
especial sera segun se precisa a conti-
nuacion:

Céd. 122/A = Importe equivalente a un
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monto igual al Siguiente detalle: 20
ANOS - ? sueldo, 25 ANOS - ? sueldo,
30 ANOS - 1 sueldo, 35 ANOS - 1,5
sueldos, correspondiente al total de
las remuneraciones normales, regula-
res, habituales y permanentes percibi-
das en el mes que cumpla la antiglie-
dad mencionada precedentemente.

Al Personal que cumpla 40 afios de
antigliedad, |a retribucion especial sera
segun se precisa a continuacion:

Cod. 122/B = Importe equivalente a
dos (2) veces del monto correspon-
diente al total de las remuneraciones
normales, regulares, habituales y
permanentes percibidas en el mes
que cumpla la antigiiedad menciona-
da precedentemente.

23. COMPLEMENTO POR BECA - I: De

acuerdo a lo estipulado en el Articulos
N° 47° del presente Convenio, la Em-
presa otorgard Becas para Trabajado-
res Activos para que realicen estudios
y se especialicen, las mismas consisti-
rdn en aportes econdémicos y se la
identificara en los recibos de haberes
con el Cédigo N° 123, la Empresa le
realizara el aporte econémico segun lo
siguiente:

Céd. 123 = Importe equivalente a un
monto que consistira, segun lo deter-
mine la C.R.L..

24. COMPLEMENTO POR BECA - lI: De

acuerdo a lo estipulado en el Articulos
N° 48° del presente Convenio, la Em-

presa otorgara Becas para hijos de
Trabajadores Activos para que reali-
cen estudios, las mismas consistirdn en
aportes econémicos y se la identificara
en los recibos de haberes con el Codi-
go N° 124, la Empresa le realizara el
aporte econémico segun lo siguiente:

Céod. 124 = Importe equivalente a un
monto que consistira, segun lo deter-
mine la C.R.L..

25. CONTRIBUCION POR NACIMIENTO:

En un todo de acuerdo a lo estipulado
en el Articulo N° 73° del presente Con-
venio, a todos los Trabajadores depen-
dientes de la Empresa que acrediten fe-
hacientemente el nacimiento de cada hi-
jo, inclusive cuando se efectivice legal-
mente la adopcidn por hijo, percibird una
retribucion econémica y se la identificara
en los recibos de haberes con el Cédigo
N° 125, la que consistira segun se deta-
lla a continuacion:

Céd. 125 = Importe equivalente a un
monto consistente en el Cien por
ciento (100 %) del monto que perci-
ba, segun la escala basica, la catego-
ria promedio (Cat. 9) especificada en
el punto 1° de éste Articulo.

26. CONTRIBUCION POR FALLECI-

MIENTO: En atencion a lo especificado
en el Articulo N° 74° del presente Con-
venio, a todos los Trabajadores depen-
dientes de la Empresa se le practicara
una retribucién econémica consistente
en la prima del seguro obligatorio y se
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la identificara en los recibos de haberes
con el Cédigo N° 126, la que consistira
segun se detalla a continuacion:

Céd. 126 = Importe equivalente a la
prima del seguro obligatorio previsto
por la Legislacion en Vigencia des-
contado por recibo de haberes.

27. Suplemento por Movilidad Fija: En
un todo de acuerdo a lo especificado en
el Articulo N° 76 del presente Conve-
nio, se le reconocera al Trabajador que
correspondiere un valor econémico por
tareas de gestion y otro valor al que
desarrolle tareas de inspeccion y se la
identificara en los recibos de haberes
con el Cédigo N° 127, las que consisti-
ran segun se detalla a continuacion:

Cod. 127 A = Importe fijo $ 67.50
Céd. 127 B = Importe fijo $ 81.-

28. COMPLEMENTO POR DESARRAI-

GO: La Empresa, abonara en caracter
de compensatorio y durante Siete (7)
afos de funciones en el nuevo destino,
el Suplemento por Desarraigo deter-
minado en este Convenio, salvo que la
empresa otorgue vivienda. En un todo
de acuerdo a lo establecido en el Arti-
culo N° 43 de éste Convenio, se le
practicara una retribucion econdémica y
se la identificara en los recibos de habe-
res con el Cédigo N° 128, la que con-
sistira segun se detalla a continuacion:

Cadd. 128 = Importe que consistira en
el valor por alquiler de la vivienda

que se le autorice a concertar el co-
rrespondiente contrato de locacion al
Trabajador con traslado definitivo.

29. SERVICIOS EXTRAORDINARIOS:

En un todo de acuerdo a lo establecido
y determinado en el Articulo N° 16 del
presente Convenio, el pago de las ho-
ras extraordinarias sera abonado de
acuerdo al dia de trabajo.

a. Dias laborables:

Por cada hora extra trabajada entre
las entre las 6.00 y las 21.00 hora
(horario diurno) se abonara el valor
de la remuneracion hora, mas un adi-
cional del CINCUENTA POR CIENTO
(50 %) y si fueran trabajadas entre las
21.00 y las 6.00 horas (horario noc-
turno) se abonard el valor de la re-
muneracién hora, mas un adicional
del CIEN POR CIENTO (100 %).

b. Dias no laborables:

Dias sabados, domingos, no labora-
bles, feriados nacionales o provincia-
les y aquellos asuetos del orden na-
cional, provincial o municipal que la
Empresa adhiera a los mismos, como
asi también el 13 de julio “ Dia del
Trabajador de la Electricidad ”, como
no laborable.

Por cada hora extra trabajada en los
dias pre-citados, se abonara el valor de
la remuneracién hora mas un adicional
del CIEN POR CIENTO (100 %).

c. Remuneracién Horaria por Servi-
cios Extraordinarios:
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El célculo de la remuneracién horaria
por Servicios Extraordinarios, se reali-
zara de la siguiente forma y de acuerdo
al promedio horario semanal estableci-
do en el Articulo N° 16 del presente
Convenio, segun el siguiente detalle:
1. Para el personal que desempefia
sus funciones en las Centrales Nu-
cleares en Operacién se hara divi-
diendo, la suma total de las asigna-
ciones que sufran las deducciones
por aportes jubilatorios por (156),
que constituye el promedio de las
horas normales trabajadas durante
el mes, a excepcion de la Compen-
sacién por Desarraigo.

2. Para el personal de las demas Uni-
dades Operativas de la Empresa la
remuneracién por hora extraordina-
ria se calculara en base al cociente
que resulte de dividir la retribucion
regular, total y permanente men-
sual del trabajador, por 20 dias y
por el nUmero de horas que tenga
asignada la jornada normal de la-
bor, dado que la jornada es de 8
horas, el divisor resulta (160).

Se lo identificara en los recibos de
haberes con el Cédigo N° 129, el que
consistird segun se detalla a conti-
nuacion:

cOD. 129 - | = Importe resultante,
tanto para la retribucién de las ho-
ras suplementarias al 50 6 100 %,
segun corresponda, para el perso-
nal que cumple normalmente 36
hs. Promedio semanalmente.

COD. 129 - Il = Importe resultante,
tanto para la retribucion de las ho-
ras suplementarias al 50 6 100 %,
segun corresponda, para el perso-
nal que cumple normalmente 40
hs. Promedio semanalmente.

30. COMPENSACION POR CONSUMO

ELECTRICIDAD: Segun lo determinado
en el Articulo N° 36 del presente Con-
venio, se retribuird mensualmente a ca-
da beneficiario un monto cuyo valor se-
ra determinado por la CRL, que consis-
tira en retribuir el consumo de electri-
cidad de 200 kwh y se la identificara en
los recibos de haberes con el Codigo
N° 130, la que consistira segun se deta-
lla a continuacion:

Céd. 130 = Valor Monémico, segun
lo determine la C.R.L.

31. CONTRIBUCION POR ACOGERSE

A LA JUBILACION O FALLECIMIEN-
TO DEL TRABAJADOR ACTIVO: En
un todo de acuerdo a lo especificado
en el Articulo N° 24 del presente Con-
venio, a todo trabajador que se acoja a
los beneficios de la Jubilacién, se le
acordara al retirarse una bonificacion
equivalente a Cinco (5) meses de su
Ultima remuneracién mensual, cuando
tuviere como minimo Cinco (5) anos
de antigiedad.

El monto de los Cinco (5) sueldos sera
aumentado en Dos por ciento (2%) por
cada afo de servicio que exceda de los
Cinco (5) primeros. La referida bonifi-
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cacién es en reemplazo de la estableci-
da en la Ley de Contrato de Trabajo
N° 20.744.

En caso de fallecimiento del trabajador,
sus derechohabientes tendran los mis-
mos beneficios sin las limitaciones de
los Cinco (5) anos, establecidos en el
primer y segundo (1° y 2°) parrafos
de éste inciso y esta indemnizacién es
independiente de la que se reconozca a
los derechohabientes del trabajador por
la Ley de Accidentes de trabajo y de
cualquier otro beneficio que por la leyes
en vigencia, seguros, actos o contratos
de prevision, le fuesen concedidos a los
mismos en razoén del fallecimiento del
trabajador.

Se la identificara en los recibos de habe-
res con el Cadigo N° 131, la que consis-
tird segun se detalla a continuacién:

Céd. 131 =5 Sueldos + 2 % por cada
ano que supere los primeros
5 afos de antigiiedad.

32. SUELDO ANUAL COMPLEMENTA-

RIO (SAC): Segun Normativa vigente y
se la identificara en los recibos de habe-
res con el Cédigo N° 132, la que con-
sistira segun se detalla a continuacion:
Cad. 132 = Segun Legislacion
Vigente

33. SUELDO ANUAL COMPLEMENTA-

RIO HORAS EXTRAS: Segun Normati-
va vigente y se la identificara en los re-
cibos de haberes con el Coédigo N° 133,

la que consistira segun se detalla a con-
tinuacion:

Céd. 133 = Segun Legislacion
Vigente

34. REINTEGRO GASTOS DE COMIDA:

Segun Reglamentacion Vigente, a todo
trabajador que haya realizado horas ex-
traordinarias, en un todo de acuerdo a
lo especificado en el Articulo N° 17 del
presente Convenio, se le retribuira la
compensacion por gastos de comida y
se la identificara en los recibos de habe-
res con el Cédigo N° 134, la que con-
sistira segun se detalla a continuacion:

Cod. 134=$ 5,50

35. SALARIO FAMILIAR: Segun Normati-

va vigente y se la identificara en los re-
cibos de haberes con el Codigo N° 135,
la que consistira segun se detalla a con-
tinuacion:

Céd. 135 = Segun Legislacion
Vigente

36. VACACIONES Y FRANCOS NO GO-

ZADOS Y OTROS: Segun Reglamenta-
cion Vigente, a todo trabajador que se
extinga la Relacién Laboral por cualquier
causa, Yy tenga acreditado tanto Vacacio-
nes como Francos Compensatorios no
Gozados y también cualquier otro dere-
cho adquirido que pudiera corresponder,
se le retribuira los importes econémicos
que resulten por la Legislacion en Vigen-
cia, que para el caso de fallecimiento del
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Trabajador activo la citada retribucién la
percibira sus derechohabientes y se la
identificar4 en los recibos de haberes
con el Codigo N° 136, la que consistira
segun se detalla a continuacion:

Céd. 136 = Segun Legislacion Vigente:
Lo establecido tanto en el presente
Convenio, La Ley de Contrato de Tra-
bajo N° 20.744 y sus modificatorias y/o
actualizaciones, como asi también
cualquier otra Normativa en vigencia
sobre los derechos laborales.

ARTICULO 40°:
RETENCIONES SINDICALES

La Empresa estara obligada a efectuar re-
tenciones por planillas de los haberes de
los Trabajadores, cuando asi lo soliciten
los Sindicatos respectivos, para lo cual
respaldaran su solicitud con la conformi-
dad por escrito de los Trabajadores y
con ajuste a las normas legales vigentes,
debiendo en tal caso la Empresa hacer lle-
gar a los Sindicatos las sumas retenidas
en un plazo maximo de Cinco (5) dias
posteriores a la fecha del pago de haberes.

ARTICULO 41°:
APORTE SOLIDARIO DE LOS
TRABAJADORES

A las remuneraciones previstas en éste
Convenio sujetas a aportes jubilatorios,
la Empresa procedera a efectuar la re-
tencién del 0,5 %° (0,5/1.000) en la re-

muneracion de cada trabajador y lo de-
positaran nominalmente como inversién
de los trabajadores, creandose un Fondo
de Ayuda Solidaria para los mismos tra-
bajadores y sus grupos familiares direc-
tos, para atender situaciones imprevistas
y de caracter urgente en el orden a la sa-
lud de los mismos que no obtengan co-
bertura por las Obras Sociales.

La administraciéon de dicho fondo sera
ejercida por la Empresa con la fiscaliza-
cién por parte de representantes del
personal que estos designaran en forma
libre y democrética en cada una de las
Unidades Operativas, por lo que entre las
partes intervinientes de la C.R.L. (NASA —
FATLyF) dispondran la elaboracién de un
procedimiento, para un correcto y transpa-
rente funcionamiento y otorgamiento de
ayudas del referido fondo.

Los trabajadores que no deseen participar
de este Fondo de Ayuda Solidaria, podran
dejar sin efecto su participacion mediante
nota dirigida al sefior Gerente de Recur-
sos Humanos, manifestando su expresa
voluntad de no participar del mismo.

ARTICULO 42°:
DIA DE LA ENERGIA NUCLEAR
ARGENTINA

Queda reconocido como “DIA DE LA
ENERGIA NUCLEAR ARGENTINA”, el 31
de Mayo de cada aino, a cuyo efecto se
acordara asueto con goce de haberes a to-
do el personal con excepcion del indispen-
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sable para la atencion del servicio, al que
se le acordara Franco Compensatorio.

En la fecha indicada o las ya habituales
en la Empresa, esta procedera a hacer
entrega a los trabajadores que hayan
cumplido Veinticinco (25) afos de anti-
gliedad en la Empresa, sus antecesoras o
incorporadas, de un presente alegorico
consistente en:

a. Una medalla de Plata.

b. Una plaqueta.

c. Un diploma.

Las Partes podran acordar el eventual co-
rrimiento de ese dia festivo, en el caso
que razones de servicio debidamente jus-
tificadas asi lo requieran.

ARTICULO 43°:
TRASLADOS DEFINITIVOS
POR RAZONES DE SERVICIO

Los traslados definitivos del personal de
plantel de una Unidad Operativa a otra, se
realizaran por acuerdo entre el trabajador
y la empresa.

Cuando el destino del traslado definitivo,
corresponda a una distancia mayor de
CIENTO CINCUENTA (150) Km, la Em-
presa abonara al trabajador, una compen-
sacion unica de caracter no remunerativa
por cambio de residencia equivalente al
Cincuenta por ciento (50 %) de su Ultima
remuneracion mensual sujeta a aportes
jubilatorios, excluyendo los montos co-
rrespondientes a los suplementos por:

SERVICIOS EXTRAORDINARIOS Y MO-
VILIDAD FIJA. La compensacién se hara
efectiva previa al momento de traslado.
Asimismo, los gastos que demande el
mismo con respecto al trabajador y fami-
liares a su cargo, incluyendo los gastos de
viajes y gastos de traslado de sus mue-
bles y efectos personales, sera por cuenta
de la Empresa.

No obstante ello, previo a la fecha previs-
ta para su traslado, al trabajador se le
concedera Diez (10) dias corridos de per-
miso especial con goce de haberes y gas-
tos de traslado a cargo de la Empresa, pa-
ra buscar vivienda en su futuro lugar de
residencia.

La Empresa, también abonara en caracter
de compensatorio y durante Siete (7)
anos de funciones en el nuevo destino, el
Suplemento por Desarraigo determina-
do en este Convenio, salvo que la empre-
sa otorgue vivienda.

La Empresa, de disponer de los medios
econdmicos-financieros y legales, previa
evaluacién de los antecedentes del solici-
tante, podra acceder a liquidar los montos
comprometidos en el Suplemento por des-
arraigo que con caracter de beneficio social
se prevé en este Articulo, en aquellos ca-
S0S en que un trabajador plantee el interés
de adquirir la vivienda familiar. Para que
esto resulte operativo, el trabajador debera
formular tal peticion dentro de los primeros
Seis (6) meses de efectuado el traslado.
La forma de implementacién de este Articu-
lo se realizara en el &mbito de la CRL.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO NASA - LUZ Y FUERZA
Pagina 83



SINDICATO REGIONAL
DE LUZ Y FUERZA

ARTICULO 44°:
TRASLADOS TRANSITORIOS

1. El trabajador que por razones de salud,
incapacidad fisica o razones familiares
fundadas y comprobables tenga imposi-
bilitado su traslado, debera a su solici-
tud ser excluido de la obligacién de tras-
lado transitorio.

. Por otra parte la Empresa, debera pro-
porcionar al trabajador el medio de
transporte o pasajes del mismo, tanto de
ida como regreso, por motivo del viaje.
a. En todos los casos la Empresa esta

obligada a efectuar los adelantos (48
hs. de anticipacion al dia previsto de
traslado) de los importes por los dias
de viatico previstos para la Comisién
de Servicio, para que el trabajador
pueda iniciar el traslado dispuesto.
Cuando la referida Comisién de Ser-
vicio se prevea en mas de Un (1)
mes de duracién, los viaticos corres-
pondientes se efectuaran en forma
mensual y anticipadamente al mes
pertinente.

b. En los traslados transitorios se apli-
cara a cada trabajador independien-
temente de su ubicacion escalafona-
ria, un viatico diario unificado para to-
dos los trabajadores comprendidos
en el presente Convenio, cuyo valor
econoémico sera de pesos Cien ($
100) para los viaticos, este valor se-
ra analizado periédicamente por la
CRL, el que sera uniforme para el
ambito de todo el territorio de la Na-
cion. Para aquellos casos de Comi-

siones de Servicios al Extranjero, la
CRL reglamentara en funcién de la
Normativa Vigente.

3. Al trabajador trasladado transitoriamen-

te del lugar de su residencia a méas de
600 kmts. y por mas de 180 dias, se le
adjudicara alojamiento y se le abonaran
los viaticos correspondientes. Adicional-
mente se le acordard al trabajador cada
30 dias corridos los gastos de traslado
a su domicilio durante las jornadas de
descanso que le correspondan.

. A los trabajadores que por funcion de

sus tareas deban trasladarse indistinta-

mente a localidades de la regién de la

Unidad Operativa, no correspondera li-

quidarle viatico si su regreso se produce

a su base dentro del periodo de la mitad

de su jornada normal, y hasta una hora

después de superado el referido tiempo.

a. Si por razones de servicio se ve obli-
gado a pernoctar, se le abonara viati-
co completo por dicho dia, percibien-
do ademés medio viatico por el dia
subsiguiente, en razén de su regreso
a base.

b. En los casos en que la Empresa otor-
gue alojamiento y comida, el trabaja-
dor percibira el Veinticinco por cien-
to (25 %) del viatico fijado. Si se le
otorgara solamente uno de dichos be-
neficios le correspondera el Cincuen-
ta por ciento (50 %) del viatico pre-
visto. Queda debidamente aclarado
que el trabajador que perciba viaticos
no cobrara reembolso de gastos de
comida, segun el Articulo 17° -
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“Compensacion por Gastos de Co-
mida” en la parte pertinente a “In-
compatibilidades”, Incisos 1) y 2),
del presente Convenio.

Dejandose en claro, que lo preceden-
te tendra validez, si tanto el aloja-
miento como la comida que se pueda
brindar al trabajador son acordes al ti-
po de calidad de vida media, interpre-
tandose para ello en el caso del aloja-
miento, el mismo debe reunir las con-
diciones de un habitat de los califica-
dos de dos/tres (2/3) estrellas y en
cuanto a la comida, que las mismas
sean de las tipicas, normales y de
buen nivel, referido a la salubridad de
estas. Caso contrario, correspondera
la asignacion del viatico al Cien por
ciento (100 %), ante discrepancias
sobre el particular las mismas seran
resueltas por la CRL..

5. No podran ser afectados por traslados
de ninguna naturaleza, los trabajadores
que certifiquen estar cursando estudios
en establecimientos oficiales compren-
didos con asistencia a clases de carac-
ter obligatoria, excepto que medie con-
formidad por parte del trabajador.

. EN CASO DE FALLECIMIENTO DEL
TRABAJADOR TRASLADADO CON
CARACTER TRANSITORIO: la Em-
presa tomara a su cargo los gastos que
se originen por el traslado de los restos
mortales de aquél, desde el lugar de su
residencia eventual y hasta el de su do-
micilio particular o aquél que indiquen
sus deudos, siempre que el mismo, sea

dentro del ambito del territorio de la Na-
cion Argentina.

Asi mismo, cuando el trabajador falle-
ciera en el lugar eventual de su residen-
cia, en razon de su traslado transitorio
por Comision de Servicio, la Empresa
tomara a su cargo los gastos que se ori-
ginen por el traslado de Dos (2) de sus
deudos, desde el domicilio particular
del trabajador o de familiares més direc-
tos, al lugar de su residencia eventual,
donde hubiere fallecido y desde éste a
aquél desde donde partieron en razén
de la citada eventualidad.

ARTICULO 45°:
REGIMEN DISCIPLINARIO

A. El personal de N.A.S.A. sélo podra ser

objeto de medidas disciplinarias, por las
causas y con los procedimientos que en
este Régimen se estatuye y si previa-
mente ante la presuncién de estar incur-
s0 en alguna falta o delito, se ha cumpli-
mentado u ofrecido el paso previo del
derecho a defensa o descargo, en el
término de CINCO (5) dias habiles, por
los actos o procederes del que se lo im-
puta y que indefectiblemente debe exis-
tir, para una correcta y justa evaluacién
y definicion sobre el caso que se trate.

B. El personal de N.A.S.A., después de

haberse comprobado su responsabili-
dad en los hechos que se lo incrimina,
pudiendo ser éstas por faltas o delitos
que haya cometido, se hara pasible de
las siguientes sanciones disciplinarias
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sin perjuicio de las responsabilidades
civiles y/o penales fijadas por las leyes
respectivas en vigencia:

1. Apercibimiento.

2. Suspension de hasta treinta (30) dias.
3. Cesantia.

4. Exoneracion.

Con excepcion de lo previsto en el Inci-
so K) del presente Articulo de este Régi-
men, la suspension se hara efectiva sin
prestacion de servicio y con el descuen-
to de los dias de sancion segun corres-
ponda. Ademas se procedera a efectuar
los descuentos que correspondan en la
Bonificacién Anual por Antigiiedad y
Disciplina (Anual) segun la Reglamenta-
cién a establecer a través de la CRL.

C. Son causas para aplicar las medidas
disciplinarias enunciadas en los Aparta-
dos 1) y 2) del Inciso B) del presente Ar-
ticulo, las siguientes:

1. Incumplimiento de las tareas y/o del
horario fijado para realizarlas.

2. Inasistencias injustificadas que no ex-
cedan de Quince (15) dias corridos 6
Treinta (30) en forma discontinua, en
el afo calendario.

3. Faltas vinculadas al incumplimiento de
los Incisos 13) y 14) del Articulo 48°
del “Reglamento General de Trabajo”.

4. Negligencia en el cumplimiento de
sus funciones o tareas.

5. Haber sido expulsado de Estableci-
mientos Educacionales, estando go-
zando de una Beca otorgada por la

Empresa.

6. Por Abuso de Autoridad de los distin-
tos niveles de Jefaturas y/o Actitud ne-
gligente en la funciéon de conduccion
con el personal subalterno o que por
sus decisiones autoritarias provoquen
perjuicio al personal o la Empresa.

D. Constituyen justa causa para la Cesan-

tia, las siguientes:

Abandono de servicio: el cual se consi-
derara consumado cuando el Trabajador
registrare mas de Cinco (5) inasisten-
cias continuas sin causa que lo justifique
y de acuerdo al procedimiento estableci-
do en el Inciso H) de éste Articulo.

Inasistencias Injustificadas: se conside-
rara consumado cuando el Trabajador
registrare mas de Quince (15) inasisten-
cias en forma discontinua en el afo ca-
lendario, sin causa que lo justifique.

Acumulaciéon de Treinta y un (31) dias
de suspension en el lapso del afo ca-
lendario.

Faltas reiteradas en el cumplimiento de
sus tareas que hubieran dado lugar a

sanciones de suspension.

Sentencia condenatoria firme en ambito
de la Justicia, por delito doloso.

Incumplimiento intencional de 6rdenes
del servicio.

En todos los casos podra considerarse
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la solicitud de rehabilitacion, a partir de
los Dos (2) afios de quedar firme el acto
por el que se dispusiera la Cesantia o
de declarada firme la sentencia judicial,
en su caso.

. Son causas para la Exoneracion, las si-
guientes:

1. Sentencia condenatoria firme por de-
lito doloso contra N.A.S.A., la Admi-
nistracion Publica Nacional, Provin-
cial o Municipal.

2. Falta grave que perjudique a N.A.S.A.
0 a la Administracién Publica.

3. Pérdida de la ciudadania por hecho
doloso.

De producirse la Exoneracion de un
Trabajador y para el caso que el mismo
esté ejerciendo un Cargo Publico, con-
llevara a N.A.S.A. a comunicar tal situa-
cién al Organismo que corresponda,
dentro de las Cuarenta y ocho (48) ho-
ras de dictada la medida.

Dicha comunicacion debera ir acompa-
fada de copia autenticada del Acto Ad-
ministrativo que dispuso la sancién.

En todos los casos podra considerarse
la solicitud de Rehabilitacién a partir de
los Cuatro (4) afios de dictado el Acto
por el que se dispusiera la Exoneracién
o de declarada firme la Sentencia Judi-
cial, en su caso.

E. Incumplimiento del horario. Llegadas
tarde. Inasistencias injustificadas. Sus-
pensiones:

Se reglamentaran en el ambito de la
C.R.L

G. ABANDONO DE SERVICIO: Respecto

de la comprobacion del ausentismo sin
justificacion lo que se considerara como
abandono de servicio, una vez cumpli-
das Dos (2) inasistencias consecutivas
sin aviso o sin justificacién, se intimara
al Trabajador por el término de Cuaren-
ta y ocho (48) horas, a presentarse y re-
tomar sus tareas habituales.

Dicha intimacion sera responsabilidad
de NASA, mediante telegrama colacio-
nado o carta documento.

Cumplido el plazo establecido de Dos
(2) dias habiles de inasistencias sin que
medie presentacién, después de la inti-
macion, el Trabajador quedara compren-
dido en los alcances del presente Articu-
lo, especificamente en el Inciso D).

La comunicacion del Trabajador en con-
testacion de la intimacién, por si o a tra-
vés de terceros, que acredite la imposi-
bilidad de presentarse, extendera por
unica vez y por un lapso de hasta Cinco
(5) dias habiles, a contar de dicha co-
municacién, el plazo establecido en el
parrafo anterior. De no ser aceptable su
fundamentacién, podra agravar aun
mas su situacion, con el incremento de
la sancion debido al tiempo de ausentis-
mo injustificado.

Durante dicho término el Trabajador,
por si o a través de terceros, debera
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presentar los elementos de juicio perti-
nentes para poder encuadrar su caso
en alguna de las situaciones contempla-
das en las normas vigentes, de lo con-
trario quedara sujeto a la medida disci-
plinaria que le pudiera corresponder.

Tal encuadramiento podréa ser retroacti-
vo al dia de la primera ausencia.

H. Las sanciones previstas en el pre-
sente Régimen seran aplicadas por
las autoridades que en cada caso co-
rresponda e instrumentadas a través
del area de RR-HH de la Empresa.

1. Jefes de Seccion o equivalentes:
Apercibimiento, cuando se refiera a
hechos cometidos por el personal a
sus ordenes.

2. Jefes de Divisién o equivalentes: Las
sanciones mencionadas en el inc. 1)
del punto B) del presente Articulo y
hasta Tres (3) dias de suspensién a
pedido de los Jefes de Seccién o
equivalentes, salvo que se origine en
irregularidades comprobadas directa-
mente por el Jefe de Division.

3. Jefes de Departamento o equivalen-
tes: Las sanciones mencionadas en
los inc. 1) y 2) del punto B) del presen-
te Articulo y hasta Diez (10) dias de
suspensioén, salvo que se origine en
irregularidades comprobadas directa-
mente por el Jefe de Departamento.

4. El Directorio de NASA, o en quien és-
te delegue dicha facultad aplicaré las
suspensiones mayores de Diez (10)
dias; Cesantia y Exoneracién.

El procedimiento sumarial sera confor-
me a lo que se establezca por Regla-
mentacién complementaria.

. La sustanciacion de los sumarios por

hechos que puedan configurar delitos y
la imposicién de las sanciones pertinen-
tes en el orden administrativo son inde-
pendientes de la causa criminal, excep-
to en aquellos casos en que de la sen-
tencia definitiva surja la configuracion
de una causal distinta y de mayor gra-
vedad que la sancionada; en tal su-
puesto se podra sustituir la medida apli-
cada por otra de mayor gravedad.

. El personal presuntamente incurso en

faltas que pudieran dar lugar a Cesantia
o Exoneracién podra ser suspendido,
con caracter preventivo segun se esta-
blezca en el Reglamento para la sustan-
ciacién de sumarios administrativos.

K. El Sumariante y/o funcionarios compe-

tentes para disponer el levantamiento
de la suspension, que no lo hicieren
dentro del plazo establecido, seran res-
ponsables tanto en el orden disciplinario
como en el civil de los perjuicios que se
ocasionen.

L. Los plazos de prescripcion para la apli-

cacion de las sanciones disciplinarias,
se computaran de la siguiente forma:

1. Causales que dieran lugar a la aplica-
cion de Apercibimiento: Noventa (90)
dias.

2. Causales que dieran lugar a la Sus-
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pension: Un (1) afo.

3. Causales que dieran lugar a Cesantia
y Exoneracién: Tres (3) afios. En éste
Unico caso podra existir la posibilidad
de ampliar el plazo en otro lapso igual
de tiempo, si hubiera un tramite de su-
mario y que el mismo asi lo requiera.

En todos los casos el plazo se contara a
partir del momento de la comision de la
falta.

M. Las suspensiones mayores de Diez
(10) dias, la Cesantia y la Exoneracion,
s6lo podran disponerse previa instruc-
cion del sumario respectivo, salvo cuan-
do medien las causales previstas en los
apartados 1) y 2) del Inciso C) y en los
apartados 1) y 2) del Inciso D) del pre-
sente Articulo, en cuyo caso dichas san-
ciones se aplicaran sin llenar tal requisi-
to, con intervenciéon de las autoridades
enunciadas en el Inciso I) del presente
Articulo.

N. Cuando el sumario se refiera a varios

Trabajadores y el instructor aconsejara
sanciones, cuya aplicacién corresponda
a distintas autoridades de la empresa
de acuerdo con lo determinado en el In-
ciso H) de éste Articulo, las sanciones
cualquiera fuere su graduacion seran
aplicadas por el Directorio de N.A.S.A. o
por la Autoridad en quien éste delegue
dicha facultad.

0. Cuando se disponga la instruccion de
sumario por hechos que presuntamente
configuren infracciones y en los que ha-

yan intervenido Dos (2) o mas perso-
nas, la medida alcanzara a todos los
Trabajadores imputados, aunque “prima
facie” alguno o algunos de ellos sélo se
hubieran hecho pasible de sanciones
menores cuya aplicacién no requiera la
formacion de sumario.

P. En los casos en que no se requiera for-

macioén de sumario, el personal sera
sancionado sin otra formalidad que la
comunicacién por escrito, con indica-
cién de las causas determinantes de la
medida, remarcandose que previo a la
misma, se debe cumplimentar el dere-
cho a defensa o descargo, en el término
de cinco (5) dias habiles, por los actos
o procederes del que se lo imputa y que
indefectiblemente debe acontecer, para
una correcta y justa evaluacion y defini-
cion sobre el caso que se trate. No obs-
tante ello, el Trabajador que considere
injusta la sancién aplicada o el procedi-
miento para determinar la misma, podra
realizar el reclamo pertinente, en un to-
do de acuerdo a lo estipulado en el Re-
glamento de Sumarios.

ARTICULO 46°:
REGLAMENTO GENERAL
DEL TRABAJO

. Todos los trabajadores sean éstos de

cualquier jerarquia, deben guardar en-
tre si un trato cordial encuadrado dentro
de las reglas de urbanidad.

2. Los trabajadores sélo recibiran érdenes
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e instrucciones relacionadas con el tra-
bajo por via jerarquica. Ningun trabaja-
dor recibird 6rdenes e instrucciones de
otro trabajador de igual jerarquia, a ex-
cepcion que en casos transitorios se ha-
ga necesario por razones de servicio,
gue personal no jerarquizado tenga que
ejercer la direccidon de tareas determi-
nadas.

. Ningun superior podra reconvenir a un
trabajador en presencia de terceros, ha-
ciéndolo en todos los casos dentro de la
mayor correccion.

. Ningun trabajador podra ser obligado a
realizar tareas de inferior categoria, sal-
vo los casos previstos en el Articulo
23° (Incapacidad Fisica) y/o situacio-
nes excepcionales de necesidad en el
servicio. En caso de que un trabajador
no tuviera tareas propias dentro de la
jornada, se le podra asignar tareas de la
misma categoria pero de diferente
puesto, cuando las tareas agregadas
reemplacen las normales y/o situacio-
nes excepcionales de necesidad en el
servicio.

. La Empresa cuando considere que con
ello no se afecta el servicio, permitira
que sus trabajadores aprendan otros
trabajos o especialidades atinentes a
sus tareas habituales o no, siempre que
ello no redunde en disminucién del ren-
dimiento de las labores propias de cada
trabajador o perturbe las tareas propias
del Sector o Departamento de donde
dependa. En ningln caso las tareas de

mayor categoria que el trabajador reali-
ce, como consecuencia de la practica
y/o ensefianza, podran invocarse para
reclamar mayor categoria.

. En aquellas Unidades Operativas don-

de existe personal de Guardia Rotativa
de turno continuado, la Empresa debera
proporcionar al personal que deba ser
recargado en su jornada, el alimento
frio o caliente a convenir y el costo del
mismo lo deducira del monto previsto
por bonificacién de gasto de comida,
establecido para el trabajador en el Ar-
ticulo 17°, por lo que, sélo podra dedu-
cir hasta el monto estipulado, quedando
a su cargo la parte que pudiera exceder.

. Los Trabajadores deberan colaborar

con los lineamientos de la politica de
Capacitacion y todo lo relativo a la Hi-
giene, Seguridad y Medicina del Trabajo
para el personal, que contribuya a po-
nerlos en mejores condiciones de parti-
cipar consciente y efectivamente en las
decisiones de la Empresa y contribuir al
uso racional, eficiente y solidario de los
recursos.

. La Empresa no podra impedir al perso-

nal la realizacién de otras tareas u ocu-
paciones de orden particular fuera de la
misma.

Cuando dichas tareas o actividades sean
incompatibles con la funcion especifica
que cumpla o desempefie el trabajador
en la misma, le estara expresamente
prohibido la realizacion de éstas de
acuerdo a la pertinente reglamentacion.
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9. Se prohibe cualquier tipo de discrimina-
cion entre los Trabajadores o entre la
Conduccién Empresaria con sus Traba-
jadores por motivo de sexo, raza, nacio-
nalidad, religiosos, politicos, gremiales
o de edad, por lo que la Empresa debe
dispensar a todos los Trabajadores
igual trato en idénticas situaciones, pero
no se considerara discriminacién cuan-
do el diferente tratamiento responda a
principios de bien comun, como el que
se sustente en la mayor eficacia, idonei-
dad, laboriosidad o contraccion a sus
tareas por parte del Trabajador.

10. Los beneficios previstos en el presente
Convenio Colectivo de Trabajo, como
asi también los establecidos en la legis-
lacién laboral vigente son irrenunciables
medie 0 no concurso.

11. Estara expresamente prohibido la apli-
cacioén de sanciones disciplinarias que
constituyan una modificacion del Con-
trato de Trabajo o cambio de tareas que
involucren una transformacién a la fun-
cion especifica que normal y regular-
mente cumple el Trabajador.

12. Los sistemas de controles personales
del Trabajador, destinados a la proteccion
de los bienes de la Empresa, deberan
siempre salvaguardar la dignidad del Tra-
bajador y deberan practicarse con discre-
cion y se haran por medios de seleccién
automatica destinados a la totalidad del
personal. Los controles del personal fe-
menino deberan estar reservados exclu-
sivamente a personas de su mismo sexo.

La CRL a través de sus representantes
locales de ambas Partes en cada Uni-
dad Operativa, esté facultada para veri-
ficar que los sistemas de control emple-
ados por la Empresa no afecten en for-
ma manifiesta la dignidad del Trabaja-
dor, para ello, todos los sistemas debe-
ran ser puestos en conocimiento de la
referida CRL.

13. Ningun trabajador podra brindar cono-

cimientos o0 experiencia catalogada co-
mo confidencial por la Empresa, a ter-
ceros que mantengan o no relacion con-
tractual con la Empresa, salvo expresa
autorizacion del Directorio.

14. Asimismo ningun trabajador podra

efectuar una actividad particular con de-
dicacion exclusiva en trabajos u ocupa-
ciones ajenos a la Empresa, que com-
prenda su atencién en horas de servicio
0 por tiempos de permanencia en dispo-
nibilidad para la misma.

15. Asimismo, el personal de NASA tendra

los siguientes Deberes:

a. Prestar el Servicio con puntualidad,
asistencia regular y dedicacién ade-
cuada a las caracteristicas de su fun-
cién y a los medios instrumentales
que se le provean.

b. Obedecer toda orden emanada de
sus Jefes inmediatos superiores del
Sector o Departamento del que de-
penda, o de quien tenga competencia
para hacerlo, reuniendo las formalida-
des del caso y tenga por objeto la re-
alizacién de actos del Servicio com-
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patible con su funcion.
c. Responder por la eficiencia de las

funciones o tareas encomendadas y b.

por el rendimiento del personal a su
cargo.

d. Velar por la conservacion de las he-
rramientas, utiles, objetos y demas
bienes que integren el patrimonio de
la Empresa, que formen parte inte-
grante de las instalaciones de la mis-
ma o que hayan sido confiadas a su
cargo.

e. Llevar a conocimiento de la superiori-
dad, todo acto o procedimiento que

pueda llegar a causar perjuicio a la c.

Empresa.

f. Declarar en los sumarios administrati-
vos cuando asi se le requiera.

g. Declarar bajo juramento, la nébmina
de familiares a su cargo y, comunicar
dentro del plazo de Treinta (30) dias
de producido, el cambio de estado ci-
vil o variante de caracter familiar
acompafando la documentacién co-
rrespondiente.

h. Mantener permanentemente actuali-
zada la informacion referente al domi-
cilio.

i. Someterse, cuando asi se exija, a las

pruebas de suficiencia. d.

16. También, el personal de NASA tendra
los siguientes Derechos:

a. Retribucion por sus Servicios de
acuerdo a sus funciones, y su situa-
cion de revista (retribucién basica),
suplementos, bonificaciones y com-

pensaciones, que corresponda segun e.

lo que se establece en el presente

Convenio Colectivo y reglamentacion
complementaria.

A partir de la fecha en que se hubiera
producido la confirmacion del nom-
bramiento, el personal sélo podra ser
separado de su empleo por causas
de cesantia o0 exoneracion.

En los casos que el Trabajador deba
ser suspendido preventivamente por
tener una causa judicial, la Empresa
debera mantener la previsién presu-
puestaria hasta tanto se resuelva la
causa judicial que eventualmente
pueda disponer su reincorporacion.

El personal que fuera designado para
desempefiar cargos o funciones co-
mo miembro de los Poderes Ejecuti-
vos o Legislativos de la Nacion o de
las Provincias y de las Municipalida-
des, como asi también para la Repre-
sentacion Gremial con permiso per-
manente para cumplir mandato Esta-
tutario de la Organizacion Gremial,
tendra derecho a retener su situacién
de revista durante el lapso que ejerza
dichas funciones o mandatos y hasta
un maximo de Treinta (30) dias poste-
riores al cese de la funcion de que se
trate.

Al personal que fuera designado para
ejercer la Representacién Gremial
con Permiso Permanente, la Empresa
deberéa abonar los salarios, aumen-
tos salariales que se establezcan pa-
ra el personal y otros beneficios in-
cluidos en el presente Convenio, co-
mo si estuviere trabajando.

A las Licencias, Justificaciones y
Franquicias, establecidas en el pre-
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sente Convenio Colectivo de Trabajo.
. El personal que fuera intimado a jubi-
larse 0 que solicitare su jubilacién,
tendra derecho a permanecer en el
empleo hasta que se le acuerde el
beneficio o hasta el plazo de Un (1)
ano a partir de que fuera intimado o
presentara la renuncia a tal efecto.
Como caso de excepcion si al término
del afio no fuera otorgado el beneficio
jubilatorio por causas no imputables
al Trabajador, se ampliara dicho plazo
por razones fundadas.

g. En los casos en que el Organismo
pertinente dejara sin efecto una jubi-
lacion por invalidez, por haber des-
aparecido la incapacidad que la moti-
v, la Empresa proporcionarg al inca-
pacitado una ocupacion adecuada a
su capacidad y le abonara una remu-
neracion igual a la que le correspon-
diera en la categoria en que trabajaba
cuando se retird, a partir de la fecha
que se resuelva favorablemente (no
debiendo superar TREINTA [30]
dias) la solicitud del trabajador por su
reingreso a la Empresa; ademas go-
zara de los aumentos progresivos
que le correspondan, los que se apli-
caran en forma progresiva a la remu-
neracion percibida al incapacitarse. A
los efectos de los computos del Arti-
culo pertinente por “Licencias por
Enfermedad” - Inciso por “Afeccio-
nes y/o lesiones de largo trata-
miento”, no seran tenidas en cuenta

h. Cuando el Trabajador sufriera una in-

capacidad laboral, la Empresa proce-
dera a reubicarlo en un puesto de su
misma categoria o equivalente y
siempre en un puesto para el cual re-
Una condiciones y su capacidad labo-
ral se lo permita. Si por el contrario,
no existiera un puesto vacante al que
el Trabajador pueda adaptarse, se lo
destinara a cumplir tareas acordes
con su capacidad laboral dentro del
Plantel Mévil previsto en éste Conve-
nio, hasta tanto pueda ser absorbido
en una vacante definitiva.

i. El personal que termine con su rela-

cion laboral con la Empresa por las
diferentes causales previstas en este
Convenio, tendra derecho a la per-
cepcion de las indemnizaciones esta-
blecidas en este Cuerpo Legal como
asi también las previstas por la Legis-
lacion Laboral en vigencia no inclui-
das en el presente convenio. Para el
caso de fallecimiento del Trabajador,
las mismas seran percibidas por sus
derecho habientes.

j. Efectuar en forma colectiva o indivi-

dual, denuncias, reclamos, peticiones
0 presentaciones, relacionadas con el
servicio, de acuerdo con lo permitido
por las Normas en vigencia.

ARTICULO 47°:
BECAS

las ausencias producidas hasta el La Empresa podra otorgar a los trabajado-
momento del rechazo o que se deje res en actividad avalados por la Comisién
sin efecto la jubilacién por invalidez. Mixta de Becas integrada por los Sindi-
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catos de Luz y Fuerza (Regional Villa
Maria y Zona del Parana), la FATLYF y la
Empresa, Una (1) beca cada Doscientos
(200) trabajadores para estudios universi-
tarios, secundarios, terciarios y/o técnicos
que tengan aplicacion en las actividades
que desarrolla la Empresa.

Las becas mencionadas se otorgaran en
forma anual y consistirdn en un monto
que sera determinado por la CRL. La CRL
ha establecido que dicho monto inicial,
consista en el Ciento Ochenta por cien-
to (180 %) de lo que estipula la catego-
ria promedio (N° 9) de la escala basica
de sueldos (Articulo N° 21) del presente
Convenio, esto significa que ($680,07 x
180 %) hace un monto total de pesos
un mil Doscientos Veinticuatro ($
1.224), valor que ir4d modificAndose por
acuerdo de las partes en la CRL. Se crea
una Comisién Mixta de Becas (C.M.B.)
la que estarda integrada por igual numero
de miembros en representacién de la Em-
presa (NASA) y de la Federacién Ar-
gentina de Trabajadores de Luz y Fuer-
za (FATLYF).

CONDICIONES PARA POSTULAR
BECAS

a. Para postular becas, los trabajadores
deberéan tener una antigiedad minima
de Dos (2) afios de servicio continuado
en la Empresa, a la fecha de inscripcion
y ser avalado por la C.M.B.

b. Que el Trabajador no se encuentre inhi-
bido por:

1. Razones de sanciones disciplinarias
(amonestaciones y/o suspenciones),
para lo cual, se tomara en cuenta pa-
ra analizar el registro de conducta, el
periodo del ano calendario anterior
al del ano lectivo que se solicita y
hasta el 31 de enero del afho previo
al lectivo.

2. Encontrarse usufructuando Licencia
sin goce de haberes, toméndose para
el andlisis pertinente, el mismo perio-
do citado en el precedente punto 1).

3. Que no esté embargado por presta-
ciones alimentarias familiares.

. La solicitud de la persona seleccionada

en la CMB, se presentara a RR-HH
quien le daré el tramite correspondiente.

. No haber sido beneficiario de una beca

anterior para estudios de igual nivel pa-
ra el que se postula, haya o no obtenido
el titulo final.

. Para becas secundarias, terciarias y/o

universitarias se debera adjuntar la cer-
tificacion que acredite su inscripcion,
con la constancia oficial de haber apro-
bado su ingreso, en el respectivo esta-
blecimiento, como alumno regular.

. Los postulantes de becas secundarias

y/o terciarias deberdn comprometer un
(1) ano completo de estudios. Para be-
cas universitarias el compromiso con-
sistira en las materias que componen
un (1) afno completo de la carrera o co-
mo minimo Cinco (5) materias a cursar
y aprobar.
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g. La aplicacion de los beneficios en todo
lo referente al otorgamiento de Becas
implicara la contraprestacion posterior
del trabajador durante un periodo de
Cinco (5) anos. El retiro del trabajador
antes de esa prestacion lo obligara a de-
volver la totalidad de la beca recibida.
El trabajador becado debera firmar un
convenio que contenga estas especifi-
caciones y que sera redactado por el
Departamento de Juridico en forma
conjunta con la Gerencia de RR-HH.

ARTICULO 48°:
BECAS ESPECIALES

Cuando existan razones de interés para la
Empresa en materia técnica, cientifica o
profesional que aconsejen estimular la con-
currencia o incorporacion de los trabajado-
res a Instituciones, estudios, conferencias
y/o congresos de esa indole en el pais 0 en
el extranjero, se le acordara licencia con
goce de haberes, manteniendo todos los
beneficios acordados en esta Convencion.

Igualmente, cuando existan razones de in-
terés para la Empresa en materias técni-
cas, cientificas o profesionales y el traba-
jador fuera becado por instituciones oficia-
les publicas o privadas para perfeccionar
sus conocimientos en Universidades o Es-
cuelas Técnicas Nacionales del Pais o
Extranjeras, gozara totalmente de sus ha-
beres. En estos casos la Empresa le reco-
nocera la licencia necesaria.

La aplicacion de los beneficios en todo lo

referente al otorgamiento de Becas implica-
ra la contraprestacion posterior del trabaja-
dor durante un periodo de Cinco (5) afos.
El retiro del trabajador antes de esa presta-
cion lo obligara a devolver la totalidad de
la beca recibida (con exclusién de los
haberes percibidos). El trabajador becado
debera firmar un convenio que contenga
estas especificaciones y que sera redacta-
do por el Departamento de Juridico en
forma conjunta con la Gerencia de RR-HH.

ARTICULO 49°:
BECAS PARA HIJOS DE
TRABAJADORES

La Empresa podra otorgar becas para ser
usufructuadas por los hijos de los trabaja-
dores de su dependencia avalados por la
Comision Mixta de Becas, para realizar
estudios universitarios, secundarios en
Escuelas Industriales y/o Técnicas o Co-
merciales, para las especialidades que se
determine en la reglamentacion a estable-
cer, de Una (1) beca cada Doscientos
(200) trabajadores.

Las becas mencionadas se otorgaran en
forma anual y consistiran en un monto
que sera determinado por la CRL. La CRL
ha establecido que dicho monto inicial,
consista en el Ciento Ochenta por cien-
to (180 %) de lo que estipula la catego-
ria promedio (N° 9) de la escala basica
de sueldos (Articulo N° 21) del presente
Convenio, esto significa que ($680,07 x
180 %) hace un monto total de pesos
un mil Doscientos Veinticuatro ($
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1.224), valor que ir4d modificandose por
acuerdo de las partes en la CRL.

ARTICULO 50°:
PROGRAMA POR TRABAJOS
ESPECIALES

Servicios Rotativos de Turno Disconti-
nuo (Estos se utilizaran principalmente
para los trabajos de mantenimiento en
las Paradas de las Centrales, por la ne-
cesidad de implementar trabajos rutina-
rios y en forma continua y demorar el
menor tiempo posible, no obstante ello,
si hubiera algun servicio “ESPECIAL”
que por su caracteristica requiriese de
este servicio en oportunidad de funcio-
namiento normal de las Plantas, también
se podra implementar con el acuerdo de
la Representacién Sindical o la CRL.).

Es la modalidad de trabajo, en la cual el
trabajador presta servicios en los dias labo-
rales conforme a lo establecido en su dia-
grama de trabajo, rotando mediante turnos
que cubren las Veinticuatro (24) horas del
dia, desarrollandose en turnos de Ocho
(8,00) horas diarias, con un diagrama de
Treinta seis (36) horas semanales de
promedio, en un ciclo de trabajo de Trein-
ta (30) dias. Se establece Quince (15) mi-
nutos, durante la jornada de trabajo, para
tomar un refrigerio. Como existen dos (2)
modalidades en este tipo de servicio, a
continuacion se detallan los mismos:

a. De lunes a sabado, con una bonifica-
cion por la prestacion del servicio del

Treinta y dos por ciento (32 %), sobre
la remuneracién normal habitual y per-
manente, que sufre las deducciones por
aportes jubilatorios, a excepcion de los
conceptos por: Compensacion por Des-
arraigo, Bonificacion por Servicios Ex-
traordinarios y Movilidad Fija.

ESQUEMA BASICO

DEL CICLO DE TRABAJO

Tunomafiana = 6diasx8,00h/dia = 48hs.
Turno tarde = 6diasx8,00h/dia = 48hs.
Turno noche = 6diasx800h/dia = 48hs.
Turno disponible = 4,5diax8,00h/dia = 36hs.

Turno relevante
Franco
TOTALES

7,5 dias sin prestacion efectiva
5 dias sin prestacion efectiva
35 dias 180 horas

Del total de Ciento Ochenta (180) ho-
ras realizadas en (5) semanas, resulta
promedio de Treinta y Seis ( 36 ) horas
semanales.

Las designaciones para el ingreso o
egreso del servicio, seran establecidos
por la Gerencia de la Unidad Operati-
va, con indicacion de la fecha a partir
de la cual el trabajador, empezara o de-
jara de estar incluido en el citado servi-
cio y con comunicacion al recurso hu-
mano involucrado.

b. De lunes a viernes, con una bonifica-
cion por la prestacion del servicio del
Veinticinco por ciento (25 %), sobre la
remuneracion normal habitual y perma-
nente, que sufre las deducciones por
aportes jubilatorios, a excepcién de los
conceptos por: Compensacion por Des-
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arraigo, Bonificacion por Servicios Ex-
traordinarios y Movilidad Fija.

ESQUEMA BASICO

DEL CICLO DE TRABAJO

Turnomafiana = 5diasx8,00h/dia = 40hs.
Turno tarde = b5diasx 8,00h/dia = 40hs.
Turno noche = bdiasx 8,00h/dia = 40hs.
Turno disponible = 3diasx 8,00 h/dia = 24hs.
Turno relevante = 2 dias sin prestacion efectiva
Franco = 8 dias sin prestacion efectiva
TOTALES 28 dias 144 horas

Del total de Ciento Cuarenta y Cuatro
(144) horas realizadas en (4) sema-
nas, resulta promedio de Treinta y Seis
(36) horas semanales.

Las designaciones para el ingreso o
egreso del servicio, seran establecidos
por la Gerencia de la Unidad Operati-
va, con indicacion de la fecha a partir
de la cual el trabajador, empezara o de-
jara de estar incluido en el citado servi-
cio y con comunicacion al recurso hu-
mano involucrado.

OBLIGACIONES
DEL TRABAJADOR

La guardia cumplira los horarios de trabajo,
durante los dias que le determine el Dia-
grama de Turnos rotativos en vigencia, in-
dependientemente de que se trate de dias
laborables o no, para el calendario normal.
No debera hacer abandono del servicio, si
esto asi lo requiera la superioridad, hasta
tanto se presente el personal de relevo,
esto no debera tomarse en forma indefini-

da, si no que dicha situacion se mantendra
durante cuatro (4) horas subsiguientes a
la finalizacion de su turno. Para el caso
que el relevo pertinente no lo haya realiza-
do, situacion esta considerada como muy
excepcional, dado que de haberle surgido
una causal previa al relevo, debe realizar
el aviso correspondiente, de lo contrario,
se considerara falta a la responsabilidad.
Por otro lado y durante el tiempo de las
primeras Cuatro (4) horas, el responsable
del area pertinente, por todos los medios a
su alcance debe conseguir el reemplazan-
te adecuado para las otras Cuatro (4) ho-
ras restantes, entendiéndose que siem-
pre debe haber un disponible, para este ti-
po de casos y como ultima alternativa, ha-
cer venir Cuatro (4) horas antes al traba-
jador del turno subsiguiente, sin que esto
se tome como una constante, dado que
ningun trabajador podra tomar servicio sin
tener como minimo Doce (12 ) horas de
espacio entre jornada y jornada, por razo-
nes de seguridad y a modo de proteger la
integridad psicofisica del trabajador.

En los casos de Ausencias previstas con
una anticipacién al menos de Cuarenta y
ocho (48) horas, estas deben cubrirse
con el personal disponible.

Personal de Turno “ Relevante”: Sin
efectuar prestacion efectiva del servicio,
debe permanecer a disposicidon un minimo
de horas equivalentes a la jornada laboral
prevista para el Turno “Disponible”. En
caso de prestacion efectiva se le abonara
como tiempo extraordinario, liquidado al
100 % (CIENTO POR CIENTO ) y no ge-
nera franco compensatorio.
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Por otro lado, en el caso que por razones
particulares, el personal se vea impedido
de cumplir con el horario establecido en el
diagrama, podra ser sustituido por otro in-
tegrante del mismo, previo consentimiento
de éste y aprobacion de la jefatura, para
ello se debera tener muy en cuenta el to-
pe de horas por razones de salubridad.
En este caso el personal que ha sido re-
emplazado por otro, no sufrird descuento
alguno y el que presta los servicios en su
lugar, no percibira bonificacién 6 compen-
sacion adicional alguna por esta tarea.

El personal que se encuentre fuera del ser-
vicio, incluido el personal de franco, tiene la
obligacién de concurrir a prestar tareas, si
razones de servicio asi lo requieran y no
mediare, por parte del trabajador, causas
justificadas que se opongan a ello.

DETALLES
POR LA BONIFICACION

La percepcién de estos suplementos NO
es incompatible con el Suplemento de
Guardias Programadas para Sectores
Especiales, salvo excepciones individual-
mente determinadas por la Gerencia Ge-
neral de NASA con acuerdo de la CRL.

Para el caso del servicio de lunes a saba-
dos, el porcentaje de bonificacién total del
Treinta y Dos por ciento (32 %), este se
distribuira en un Veintidds por ciento (22
%) fijo por todo concepto y un Diez por
ciento (10 %) sufrira deducciones, cuan-
do se produzcan suspenciones o inasis-

tencias en dias en que el trabajador deba
prestar servicios.

Mientras que para el caso del servicio de
lunes a viernes, el porcentaje de bonifi-
cacion total del Veinticinco por ciento
(25 %), este se distribuira en un Diecisie-
te por ciento (17 %) fijo por todo concep-
to y un Ocho por ciento (8 %) sufrira de-
ducciones, cuando se produzcan suspen-
ciones o inasistencias en dias en que el
trabajador deba prestar servicios.

Para ambos casos por la aplicacién de las
deducciones antes mencionadas, la mo-
dalidad sera la siguiente:
- Por una inasistencia en el mes:
1/4 de la bonificacion.
- Por dos inasistencia en el mes:
2/4 de la bonificacion.
* Por tres inasistencia en el mes:
3/4 de la bonificacion.
* Por cuatro inasistencia en el mes:
toda la bonificacion.

A los efectos de tales descuentos no se
consideraran las ausencias motivadas por
vacaciones anuales, accidentes de tra-
bajo, francos compensatorios, licencia
por maternidad, casamiento del agente o
de sus hijos, donacién de sangre, permi-
sos gremiales, fallecimientos de familia-
res directos (segun detalle aparte),
adopcidn de hijos y nacimiento de hijos.

Con el objetivo de no considerar la deduc-
cion determinada del porcentaje estableci-
do, la ausencia del trabajador, a causa de
“fallecimiento de familiares directos”,
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se establecen como tales, los siguientes
casos: Cényuges o la persona con la
cual estuviese unido en aparente matri-
monio durante un minimo de un (1) afio
anterior al fallecimiento, Hijos (Inclui-
dos los adoptivos), Hijos Politicos, Pa-
dres, Suegros, Hermanos, Nietos, Cu-
nados, Concunados, Sobrinos y Abue-
los o Bisabuelos, tanto del trabajador
como los de su Esposa/o.

Se establece que el personal que desem-
pefia sus tareas en ambos servicios de
turnos rotativos por diagrama “en forma
permanente” y sea requerido por cual-
quier circunstancia de necesidad del ser-
vicio por mas de Treinta (30) dias fuera
de dicho diagrama, plazo que en casos
excepcionales, justificado por razones de
servicio, podra extenderse Treinta ( 30 )
dias mas como maximo, continuara perci-
biendo la bonificacion establecida y de
acuerdo a la modalidad del turno corres-
pondiente (32 % o 25 %), este concepto
seré extensivo al personal que por razo-
nes de haber superado los limites ma-
ximos de dosis trimestral y/o anual, se
encuentran transitoriamente impedidos de
ingresar a zona controlada, para este tipo
de casos es sin limite de tiempo y por el
lapso que demande esa imposibilidad.

Como asi también el personal que por ra-
zones de salud 6 incapacidad fisica pa-
ra cumplir la funcién especifica que le fue
asignada y que se vea impedido de reali-
zar el referido servicio, continuara perci-
biendo la bonificacion fija segin co-
rresponda (del 22 % o 17 %), dejando de

percibir el porcentaje por asistencia. Di-
chos porcentajes del (22 % o0 17%) sera
tomado a cuenta de aumentos en su re-
muneracién por conceptos generales o
particulares. Asimismo, superados los im-
pedimentos fisicos, debera ser reintegra-
do al Servicio de Turnos Rotativos por
Diagrama previsto en este capitulo.

SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

Las horas de trabajo que realiza el perso-
nal afectado a este servicio, fuera de los
turnos establecidos por diagrama, se abo-
narén de la siguiente manera:

a. Por cada hora extra trabajada entre
las 6.00 y las 21.00 horas (horario
diurno) se abonara el valor de la remu-
neracion hora mas un adicional del CIN-
CUENTA POR CIENTO (50 %).

b. Por cada hora extra trabajada en dia
franco por diagrama, en dia de rele-
vante y dias considerados no labora-
bles para este tipo de Servicio o en-
tre las 21.00 y las 6.00 horas (horario
nocturno) se abonara el valor de la re-
muneracion hora mas un adicional del
CIEN POR CIENTO (100 %).

c. La remuneracién sobre la que se deben
calcular los servicios extraordinarios se-
ra la de calcular la bonificacion sobre la
suma total mensual de la asignaciones
que sufran las deducciones por aportes
jubilatorios, a excepcidn de los siguien-
tes conceptos: Compensacion por
desarraigo, y Movilidad Fija.

d. El calculo de la remuneracion horaria
por Servicios Extraordinarios, se hara di-
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vidiendo, la suma total de la asignacion
especificada en el punto anterior por
CIENTO CINCUENTA Y SEIS (156),
gue constituye el promedio de las horas
normales trabajadas durante el mes.

e. La compensacion por llamada a prestar
servicio, corresponde por haber sido lla-
mado a prestar servicios en dias francos
o fuera de su horario normal, excepto
para el personal relevante y se le abona-
ran Cuatro (4) horas simples, ademas
del numero efectivo de horas trabaja-
das. Queda exceptuado el personal que
haya sido notificado con Veinticuatro
(24) horas o mas de anticipacién. To-
mandose lo de 24 horas, también hasta
el final de la jornada anterior al de la rea-
lizacion del Servicio Extraordinario

FRANCO COMPENSATORIO

Se le otorgara franco compensatorio al
personal que revista en el Diagrama de
Turnos Rotativos de ambos Servicios, si
trabaja el dia que coincide con su franco
por diagrama o en una jornada en la cual
no esta prevista su prestacion de servicio,
pudiendo ser franco diario u horario, se-
gun correspondiere.

Para ser acreedor de Un (1) dia de fran-
co la prestacién del servicio debe superar
el Cincuenta por ciento (50 %) de una
jornada normal (7:12’), de lo contrario el
crédito es de franco horario igual al nu-
mero de horas extras trabajadas ese dia,
las que podran irse acumulando y cuando
haya varios compensatorios de ese tipo,
se podra agrupar y transformar a jornada
completa una vez cubierta las horas

(7:12’) de jornada normal diaria completa
u otorgarse parcialmente como franquicia
horaria, segun opcion del trabajador.

Cuando las horas extras excedan del Cin-
cuenta por ciento (50 %) de la jornada
normal de trabajo (7:12’), cualquiera fuera
la cantidad de horas extras trabajadas en
ese dia, hasta un maximo de Doce (12)
horas (no debiendo superar esta canti-
dad por razones de seguridad y a modo
de proteger la integridad psicofisica del
trabajador), se otorgara un (1) dia de
franco completo.

Si a pesar de lo considerado, con respecto
al tope maximo de horas, se diera alguna
circunstancia excepcional que por razon
del servicio y por ello se supere el referido
tope, ademas del franco completo se debe
computar como franco horario por la
misma cantidad en que se supere dicho
tope.

A su vez y si se diera la circunstancia ante-
rior y el horario de finalizacion de tareas
impidiera retomar el servicio al dia siguien-
te porque no se cumple el lapso de DOCE
(12) horas de descanso o se tiene que
efectuar el viaje de regreso a su base por
haber cumplido una Comision de Servi-
cio en alguna de las otras Unidades
Operativas, se dara por cumplido el hora-
rio de la jornada subsiguiente sin que se le
afecten los beneficios obtenidos en la
prestacion anterior.

Ademas se otorgara un (1) dia de franco
compensatorio al personal de semana no
calendaria y guardia rotativa continuada
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0 no, cuando trabaje el 1° de Mayo “Dia
Internacional del Trabajo” y el 13 de ju-
lio “Dia del Trabajador de la Electrici-
dad” considerandose como no laborables.

El franco compensatorio se otorgara nor-
malmente dentro de las dos (2) semanas
subsiguientes a la que se origind, procuran-
do coincidir con los periodos de “ Guardia
Disponible” o fuera de estos, siempre
que el servicio lo permita, de lo contrario,
comenzara a funcionar un régimen de acu-
mulacion de francos compensatorios, ya
sea por francos de jornada completa o los
parciales por francos horarios, por el cual
se otorgaran a partir del momento en que la
Unidad Operativa retome el funcionamiento
normal, para evitar una excesiva acumula-
cién de francos, como asi también que no
transcurra un tiempo considerable desde
gue se generan los mismos, por que se
desnaturaliza el sentido de la compensa-
cién. Para lo cual las Jefaturas de Perso-
nal de las Unidades Operativas deberan
ir verificando la situacién y hacer las obser-
vaciones pertinentes a los Departamentos
que pudieran corresponder, para que se re-
gularice la situacién y se proceda a imple-
mentar una programacién adecuada y con-
sensuada, para el otorgamiento organizado
de los francos pendientes a los distintos tra-
bajadores de cada Departamento.

En todos los casos debera asignarse con
CUARENTA'Y OCHO (48 ) horas de anti-
cipacion, siempre y cuando no medien ra-
zones de servicio, pero éstas deben ser
con un fundamento bien claro de impos-
tergabilidad del servicio que se aluda o si-

tuacion de un elevado ausentismo en el
sector del que se dependa. Para el caso
que ocurran controversias por el funda-
mento expuesto y no se pueda dilucidar
con la Jefatura del Sector pertinente, la
situacion la definira el Gerente de la Uni-
dad Operativa. En caso de controversia,
se elevara a la CRL

INCUMPLIMIENTO

El incumplimiento del Servicio Perma-
nente de Turnos Rotativos por Diagra-
ma, de estas Dos (2) modalidades y que
los servicios sean “en forma efectiva y
continuada”, sera considerado falta, sal-
vo por motivo de fuerza mayor fehaciente-
mente comunicado y verificado, por lo que
dard lugar a la aplicacién de las medidas
disciplinarias que correspondan.

Asi mismo, la continuacién de esta cir-
cunstancia, sera causa suficiente para de-
terminar el egreso del presente régimen
y pérdida del suplemento respectivo.

ARTICULO 51°:
EFECTIVIDAD, ESTABILIDAD
Y TRABAJADORES ABARCADOS
POR EL CONVENIO

a. Todos los trabajadores que ingresen a
la Empresa gozaran de efectividad y es-
tabilidad, desde el momento de hacerse
cargo del puesto para el que fueron de-
signados, incluidos los pertenecientes a
los del Plantel Movil.

b. El personal ingresante, que se haya
desempefiado durante un plazo de Tres
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(3) meses de servicio continuado con
goce de haberes, pasara a gozar de
efectividad y estabilidad, si ha cumpli-
mentado satisfactoriamente con el peri-
odo de prueba, el que no podra ser ma-
yor al antes mencionado.

c. Quedan comprendidos con la efectividad
y estabilidad referida, como asi también
quedan comprendidos y forman parte
para todo lo estipulado en el presente
Régimen, todo el personal de Planta
Permanente, Transitoria y Contratados
de Nucleoelectrica Argentina Sociedad
Anodnima, que al momento de la Homolo-
gacion del presente Convenio Colectivo
de Trabajo se encuentre desempefiando
funciones de dependencia con NASA.

ARTICULO 52°:
ESTABILIDAD PARA PERSONAL
EN CONDICIONES DE JUBILARSE
Y POR INCAPACIDAD FISICA

Dentro del término que confiere la Ley
para la Jubilacién Ordinaria y los plazos
establecidos en el Articulo 24° (Personal
en Condiciones de Jubilarse) y en el
Articulo 23° (Incapacidad Fisica) del
presente Convenio Colectivo de Trabajo,
los trabajadores gozaran de estabilidad en
su empleo.

ARTICULO 53°
PLANTEL MOVIL

El mismo se compondra del siguiente
personal: por Incapacidad Fisica, en Ca-

pacitacion, por becas, Ingresante en peri-
odo de prueba o capacitacion.

Los trabajadores que pasen a integrar el
plantel mévil, continuaran clasificados en
la misma categoria que tenian en su
puesto de origen si es que ya era trabaja-
dor dependiente de la Empresa, mante-
niéndoseles las remuneraciones que per-
cibian, las que se incrementaran en la
misma proporcién que aumenten los sala-
rios, y si es personal nuevo ingresado se
le otorgara una categoria acorde a las
funciones asignadas. Estos trabajadores
podran ser desplazados, mientras perte-
nezcan al plantel movil, a distintas seccio-
nes para cubrir atrasos y trabajos extraor-
dinarios, o tareas acordes a su categoria
y/o capacidad fisica.

1. Los trabajadores integrantes del plantel
movil, deberan ocupar las vacantes de su
categoria que se produzcan en las distin-
tas secciones. También podran ocupar
vacantes de categorias superiores, com-
pitiendo de acuerdo al Articulo 9°.

2. A los trabajadores que después de pa-
sar al plantel movil, se los destina a de-
terminadas secciones a cuenta de futu-
ras vacantes, ocuparan la primera va-
cante de su categoria en esa Seccion
siempre y cuando reunan los requisitos
estipulados para la misma, comenzan-
do a regir desde esta fecha, su antigle-
dad en esa Seccién a los efectos de
postularse en circulares internas de
acuerdo con el Articulo 9° “Normas
para cubrir vacantes”.
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3. Cuando un trabajador dejara de perte-
necer al plantel movil, por haberse ubi-
cado en un puesto definitivo y la remu-
neracion que le corresponda al nuevo
puesto fuese inferior a la que percibia
en el plantel mévil, se le mantendra la
diferencia como un sobresueldo que
sera absorbido solamente por ascen-
sos incrementandose en la misma pro-
porcién que se aumenten los salarios.
Si la remuneracién del puesto que fue-
ra a ocupar fuera mayor, se le asignara
ésta a todos sus efectos.

4. Si cualquiera de los trabajadores con-
templados en este articulo, fuese des-
estimado para ocupar vacantes, tendra
derecho a reclamar de acuerdo a lo pre-
visto en el Articulo 9°.

ARTICULO 54°:
RECONOCIMIENTO DE
LA FEDERACION
ARGENTINA
DE TRABAJADORES DE LUZ
Y FUERZA (FATLYF)

La Empresa reconocera a la Federacion
Argentina de Trabajadores de Luz y
Fuerza como Organizaciéon Federativa
y a sus Sindicatos adheridos “Regio-
nal de Villa Maria” y “Zona del Para-
na”, con jurisdiccién territorial y gremial
en las Unidades Operativas pertinentes
de la misma, en el alcance que determi-
nan sus respectivos Estatutos y la Ley
23.551 de Asociaciones Gremiales de
Trabajadores.

ARTICULO 55°:
PERMISOS GREMIALES

Sin perjuicio de las mayores franquicias
qgue pudieran corresponder por disposicio-
nes legales, la Empresa concedera per-
miso con goce de haberes y por asuntos
gremiales en los siguientes casos:

a. Los Sindicatos adheridos con jurisdic-
cion gremial y territorial en las Unida-
des Operativas de la Empresa goza-
ran, de Un (1) Permiso Gremial Per-
manente por cada Sindicato Repre-
sentativo, para la atencién de las activi-
dades especificas que deban cumplir de
acuerdo a sus Estatutos y por el tiem-
po que dure el mandato correspondien-
te, pudiendo ser renovados en lo suce-
sivo. Una vez finalizada la Licencia
Gremial citada, conforme lo establece
la legislacion vigente, la Empresa re-
servara el empleo, el puesto laboral y
procedera a la reincorporacion, de los
trabajadores involucrados en los Permi-
sos Gremiales Permanentes, a su
puesto de origen, u otro equivalente, si
este no existiera al finalizar el plazo del
permiso referido.

b. A los miembros de la Comision de Re-
laciones Laborales para presentar, tra-
tar y definir las cuestiones de orden la-
boral que se originen y que es de inte-
rés de ambas Partes.

c. A los trabajadores que teniendo la habi-
litacion legal y correspondiente, en nu-
mero a acordar con la Empresa segun
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la legislacion vigente sean designados
por el Sindicato Respectivo en el nu-
mero indispensable, deban realizar ges-
tiones o tramites gremiales en tratativas
directas con Instituciones u Organismos
relacionados en la naturaleza laboral,
en beneficio del personal afiliado al Sin-
dicato Local pertinente, por razones
fundadas y justificables.

d. El numero de trabajadores que habien-
do obtenido la representacion legal co-
rrespondiente, conforme a los estatutos
sindicales respectivos, deban concurrir
a Reuniones Representativas de los
Trabajadores y/o Congresos Gremia-
les. La Organizacion Gremial evalua-
ra conjuntamente con la Empresa si
razones de servicio hacen necesario
limitar el nimero de participantes en
dichas reuniones.

. A los trabajadores que ejerzan funcio-
nes Directivas Estatutarias de la Fe-
deracion Argentina de Trabajadores
de Luz y Fuerza (FATLyF) y a los que
actuen en Comisiones Especiales no
permanentes designadas por la
FATLyF.

f. Todos los permisos, excepto aquellos
para los cargos permanentes especifi-
cados en los incisos a) y e) (los que se
gestionaran formalmente antes de co-
menzar sus respectivos mandatos), de-
beran ser formulados por la Federacion
o el Sindicato Regional segun corres-
ponda, cada vez que se lo necesite por
el tiempo necesario, cuidando al solici-

tarlo no afectar el desenvolvimiento del
Servicio en la Unidad Operativa de la
que dependan.

g. Cuando el trabajador se encontrara en

uso de Licencia Ordinaria y en ese in-
terin se le designara para una Comi-
sion Gremial, la licencia se considerara
en suspenso hasta la terminacién de di-
cha comision.

h Se reconocera a los Delegados Gremia-

les de las Seccionales respectivas, una
Licencia Diaria consistente en tres (3)
horas de la jornada laboral normal para
ejercer el desarrollo de sus tareas. El
representante gremial debera informar
previamente a su superior, de modo que
permita la organizacion del trabajo.

i. A todos los trabajadores que se otorgue

los permisos que se determinan en este
Articulo, La Empresa debera abonar
los salarios y otros beneficios incluidos
en el presente Convenio, como si estu-
viesen trabajando. Especialmente en
los casos de Permiso Gremial Perma-
nente, se determina que mientras dure
el tiempo de mandato por funcién espe-
cifica de ocupacion permanente, que
establecen los Estatutos Sociales de
los Sindicatos Locales con represen-
tatividad en las Unidades Operativas
de la Empresa, NASA concederd el re-
ferido Permiso Gremial a su cargo, re-
tribuyendo los salarios y otros benefi-
cios incluidos en el presente Convenio,
como si estuviese trabajando y toman-
do el promedio, sin recargos de horas
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extras, del total de haberes percibidos
durante el afio anterior al de su permiso
gremial permanente.

ARTICULO 56°:
PROCEDIMIENTO POR
RECLAMOS Y DIFERENDOS DE
INTERESES COLECTIVOS

. Competencia

Para todo tipo de reclamos de indole la-
boral o de interpretacion del Convenio
Colectivo de Trabajo, la competencia de
resolucién e interpretacion sera la
C.R.L. conformada segun lo determina-
do en Articulo N° 6 del presente Con-
venio Colectivo de Trabajo, siendo su
competencia la siguiente:

a. Interpretar con alcance general la
Convencion Colectiva a pedido de
cualquiera de las partes;

b. Intervenir en las controversias indivi-
duales que se sometan voluntaria-
mente, s6lo cuando fuera resuelta
esa intervenciéon por unanimidad y
siempre y cuando se hubiera subs-
tanciado previamente la instancia de
reclamacion o queja contemplada en
este acuerdo. Esta intervencion ten-
dra caracter resolutorio y conciliatorio;

c. Intervenir como instancia obligatoria
en la composicion de diferendos de
intereses de naturaleza colectiva.

. Funcionamiento:
Correspondera a la CRL, establecer las
normas para los reclamos para el trata-

miento pertinente de los mismos y de-
terminar el funcionamiento y procedi-
miento para éstos casos, en el marco
de las siguientes pautas basicas:

a. Las decisiones de la Comision en la
materia prevista en los incisos del
punto 1) anterior, s6lo tendran efica-
cia si se adoptan por unanimidad.

b. En los casos en que interviniere en
conflictos colectivos de intereses, esa
intervencién tendra la duracion deter-
minada en el Articulo N° 6 de éste Con-
venio o la que se dictamine por unani-
midad de la CRL, desde que hubiere
tomado conocimiento del diferendo.
Durante dicho plazo las Partes no po-
dran adoptar ningun tipo de medidas
de accién directa o que afecten o res-
trinjan la plena prestacion de los servi-
cios. Agotados los plazos indicados sin
haber llegado a una solucién quedaran
expeditas para las Partes las instan-
cias previstas por la Ley, sin perjuicio
de lo previsto en este Articulo sobre el
arbitraje o mediacion voluntaria. En to-
do lo aqui no normado se estara a lo
dispuesto en la Ley N° 25.877.

3. Métodos alternativos de resolucion

de conflictos:

3.1. Mediacion
En los conflictos de intereses, las
Partes involucradas podran someter
la controversia a una mediacion.
A tal efecto las Partes signatarias del
Presente Convenio confeccionaran
dentro del plazo de 60 dias de homo-
logado el presente Convenio una lista
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Unica de mediadores de entre los
cuales se designara aquel o aquellos
que deban laudar en cada conflicto.
En principio cada Parte designara
uno. Los elegidos actuaran como me-
diadores y en el caso de no obtener
resultados favorables eligiran al arbi-
tro quien debera laudar.

3.2. Arbitraje

Para los conflictos colectivos de inte-

reses se seguira el siguiente procedi-

miento de Arbitraje:

a. Acordado el sometimiento de la
cuestion a Arbitraje, las Partes sus-
cribirdn un compromiso que indica-
ra: el nombre del Arbitro; los puntos
en discusion; si las Partes ofreceran
prueba y, en su caso plazo de pro-
duccion de la misma; el plazo en la
cual deberéa dictarse el Laudo. El
Arbitro tendrd amplias facultades
para efectuar las investigaciones
necesarias para la mejor dilucida-
cion de la cuestion planteada.

b. Contra el Laudo no se admitira otro
recurso que el de nulidad por haber
Laudado fuera del plazo o en cues-
tiones no propuestas. Dicho recurso
se tramitara por los procedimientos
y ante el Tribunal que corresponda
segun las Leyes procesales en ca-
da caso aplicables.

c. El Laudo tendrd los mismos efectos
y plazo de vigencia que la presente
Convencion Colectiva ha determi-

to de queja.

El Trabajador que se considere afecta-
do en su relacién laboral por actos u
omisiones de la Empresa que puedan
constituir perjuicios en desmedro de sus
derechos contractuales, debera efec-
tuar presentacion escrita ante el Sector
de Personal de cada Unidad Operativa.
La presentacién de queja debera tener
respuesta fundada y por escrito dentro
de los cinco (5) dias habiles posterio-
res a la de la recepcién por la Empresa.
Si el Trabajador considera que no se ha
resuelto su reclamo, podra apelar ante
la Gerencia correspondiente dentro de
los cinco (5) dias de lo resuelto en la
instancia anterior. La Gerencia se expe-
dira con vista y asesoramiento de la Ge-
rencia de Recursos Humanos, sobre la
cuestion planteada dentro de los cinco
(5) dias, agotando lo resuelto en el pre-
sente procedimiento de queja.

Como los casos anteriores la apelacion
se ejercerda mediante presentaciones
escritas al igual que el acto resolutorio.
Ante la no conformidad del Trabajador,
éste podra recurrir a través del delega-
do gremial a la C.R.L. para su inter-
vencion.

ARTICULO 57°:
RECONOCIMIENTO
DE DELEGADOS

nado para la misma. El Sindicato comunicara a la Empresa la
némina de sus Delegados Gremiales Lo-

4. Reclamos individuales- Procedimien- cales en un todo de acuerdo a la legisla-
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cién vigente, cuyas atribuciones seran las
gue se detallan a continuacion:

1. El Delegado Gremial es el represen-
tante directo del Sindicato ante la Em-
presa en el lugar de trabajo y sin dejar
de atender las tareas propias de su ocu-
pacién, salvo acuerdos convenidos en
la Comision Interna de Reclamos, y
asesorara a los trabajadores afiliados
sobre la interpretacion del Convenio
Colectivo de Trabajo.

2. Visara los reclamos que interpongan los
trabajadores cuando estén encuadra-
dos en el Convenio Colectivo de Tra-
bajo, a los efectos de lo establecido en
el Articulo 56°.

3. Cuando el Delegado Gremial interprete
que una orden impartida por un superior
no esta de acuerdo con una disposicion
del Convenio Colectivo de Trabajo,
no podra interferir la misma ni oponerse
a su realizacion, pero podra apersonar-
se al Jefe exponiéndole su punto de
vista y tratar de solucionar la situacion.
En el caso de que entre ambos surjan
discrepancias en cuanto a si la orden
impartida se ajusta o no al Convenio, el
jefe la comunicara de inmediato al su-
perior que corresponda vy, el Delegado
Gremial al Sindicato Local. La repre-
sentacién de La Empresa y la del Sin-
dicato Local resolveran en definitiva
sobre la cuestion planteada, y si uno de
ellos lo considera necesario, podra soli-
citar una reunion extraordinaria a la Co-
misién Interna de Reclamos.

4. Una vez resuelto un reclamo en la Co-
mision Interna de Reclamos o si en la
misma se hubiera dado una interpreta-
cion definitiva sobre determinacion o re-
clamo, el Delegado Gremial la comuni-
cara de inmediato al Sindicato Local y
este a la Empresa, quienes, siempre
que sea la situacion idéntica a la ya re-
suelta, haran que se cumpla la resolu-
cidon anterior dentro de las Veinticuatro
(24) horas.

5. La Empresa no podra interferir la ac-
tuacion de los Delegados Gremiales
siempre que se ajusten a lo dispuesto
en este Articulo.

ARTICULO 58°:
BENEFICIOS, CONVENIOS,
LAUDOS Y ACUERDOS
DELACRL.

Las clausulas de este Convenio serviran
de norma de interpretacion para las idénti-
cas o similares caracteristicas de Conve-
nios, Laudos y/o Acuerdos de la C.R.L.,
gue con posterioridad a la puesta en vi-
gencia del presente Convenio pueda for-
malizarse entre Las Partes (Empresa —
Organizacion Gremial), sin limitar los be-
neficios superiores y que para su perti-
nente vigencia, Las Partes deberan en
forma conjunta requerir la correspondiente
homologacion al Organismo Laboral.

Por ello, en cuanto a los beneficios supe-
riores o no previstos en la presente Nor-
mativa Convencional, se debera realizar
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por intermedio de nuevos Convenios,
Laudos y/o Acuerdos de la C.R.L., y que
en el futuro Las Partes convengan imple-
mentar por comprender la necesidad de
tener que realizar modificaciones superio-
res a las condiciones establecidas en el
presente instrumento legal, debido a dife-
rentes circunstancias que puedan consi-
derarse como fundamentales para realizar
las mismas, o establecer nuevos benefi-
cios o condiciones superadoras para ane-
xar al presente régimen, por situaciones
no previstas hasta el presente o simple-
mente por los adelantos tecnoldgicos,
cambios en la modalidad de realizar cier-
tos trabajos, etc., que requieran una im-
prescindible adecuacion y/o complemento
a la Normativa establecida.

ARTICULO 59°:
VITRINAS PARA USO
DEL SINDICATO

La Empresa facilitara a la Organizacién
Gremial (Sindicato Local), la colocacién
en todos los lugares de trabajo, a conve-
nirse, y en forma visible, vitrinas para uso
del Sindicato y sus afiliados.

La utilizacién de estas vitrinas se ajusta-
ran a lo convenido por Las Partes en la
Comisidn Interna de Reclamaciones u
Organismo representativo (CRL). Las
vitrinas llevaran en su parte superior una
inscripcién con la leyenda del SINDICATO
y las llaves de las mismas seran entrega-
das a las autoridades del Sindicato. Por
consiguiente, quedara prohibido pegar o

repartir volantes en los lugares de trabajo
gue no sean autorizados por el sindicato.

ARTICULO 60°:
ADELANTOS DE
REMUNERACIONES
AL PERSONAL

La Empresa, en la medida que el ordena-
miento juridico que la rige y los medios
econoémicos — financieros lo permitan, rea-
lizara a solicitud del personal, por cuestio-
nes de necesidades médicas y/o asisten-
ciales debidamente fundadas, adelanto
de haberes de hasta el 50 % de las re-
muneraciones mensuales normales, regu-
lares y habituales, que no estuvieren afec-
tadas por las normas en vigencia, resolu-
ciones judiciales y descuentos autoriza-
dos, el que debera ser reintegrado en
hasta Seis (6) cuotas.

En casos excepcionales, debidamente
fundados podra otorgarse hasta una re-
muneracién mensual completa.

La Comisién de Relaciones Laborales im-
plementara la reglamentacion de este Arti-
culo.

ARTICULO 61°:
EXTINCION DE LA RELACION
LABORAL

La relacion laboral se puede extinguir en-
tre las Partes (Empresa — Trabajador) por
diferentes causas y llevarse a cabo con
diversas formas, segun el siguiente deta-
lle con sus modalidades:
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a. Renuncia del Trabajador.

b. Voluntad Concurrente de las Partes.
c. Jubilacién del Trabajador.

d. Justa Causa.

e. Fallecimiento del Trabajador.

f. Vencimiento del Plazo de Contrato.
g. Cesantia o Exoneracion.

a. Renuncia del Trabajador: La extincion
de la Relacién Laboral por Renuncia
del Trabajador, medie o no preaviso,
requerira para su validez que el Traba-
jador en forma personalizada la formali-
ce mediante el despacho telegrafico co-
lacionado a la Empresa o ante la autori-
dad administrativa del Trabajo, quien re-
alizara la comunicacién a la misma.

b. Voluntad Concurrente de las Partes:
las Partes (Empresa — Trabajador) po-
dran extinguir la Relacion Laboral, pa-
ra ello, debera formalizarse mediante
escritura publica o ante autoridad judi-
cial o administrativa del trabajo, debien-
do celebrarse con la presencia personal
del Trabajador y la representacion de la
Empresa que legalmente ésta designe,
consignando en dicho Acto todos los
requisitos necesarios que las mismas
consideren y acuerden, para concluir
con la Relacién Laboral.

c. Jubilacién del Trabajador: Cuando el
Trabajador reuniere los requisitos exigi-
dos para obtener la Jubilaciéon Ordina-
ria o por Invalidez, esta obligado a
acogerse a los beneficios de la misma,
debiendo procederse para cada caso
segun lo establecido en el Articulo N°

24° “Personal en Condiciones de Ju-
bilarse” del presente Convenio Co-
lectivo de Trabajo, debiendo mante-
nerse, segun las condiciones determi-
nadas en el referido Articulo, la Rela-
cion de Trabajo hasta que el Organis-
mo Previsional correspondiente otorgue
el beneficio, tras lo cual se debera extin-
guir la Relacion Laboral.

. Justa Causa: Una de las Partes podra

hacer denuncia del presente Convenio
Colectivo de Trabajo o Leyes Labora-
les en caso de inobservancia por parte
de la otra de las obligaciones resultan-
tes del mismo que configuren injuria y
que, por su gravedad, no consienta la
prosecucion de la relacion.

Asimismo, cuando sea el Trabajador
quien hiciese la denuncia de inobser-
vancia del Convenio Colectivo de Tra-
bajo o Leyes Laborales fundado en
justa causa (despido indirecto), ten-
dra derecho a las indemnizaciones pre-
vistas en el Articulo N° 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744,
con mas un Veinte por ciento (20 %).

. Fallecimiento del Trabajador: En caso

de fallecimiento del Trabajador, los de-
recho habientes tendran la facultad,
mediante la sola acreditacién del vincu-
lo, en el orden y prelacién correspon-
diente, a percibir una indemnizacién
equivalente a Un (1) mes de sueldo
por cada afio de servicio o fraccion
mayor de Tres (3) meses, tomando co-
mo base la mejor remuneracién men-
sual, normal y habitual, percibida por el
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Trabajador durante el dltimo afo de
servicio. Esta indemnizacién es inde-
pendiente de la que se reconozca a los
derecho habientes del Trabajador por
la Ley de accidentes de trabajo, se-
gun el caso, y de cualquier otro benefi-
cio que por las Leyes, este Convenio
Colectivo de Trabajo, seguros, Actos
o Contratos de Prevision, le fuesen
concedidos a los mismos en razén del
fallecimiento del Trabajador.

. Vencimiento del Plazo del Contrato:
Esta modalidad correspondera para los
Trabajadores Contratados provisoria-
mente por la Empresa, cumplimentan-
dose cuando la extincion del Contrato
se produjera por vencimiento del plazo
asignado al mismo, mediando preaviso
y estando el Contrato integramente
cumplido, siendo el Trabajador acree-
dor a la indemnizacién equivalente a Un
(1) mes de sueldo por cada ano de
servicio o fraccion mayor de Tres (3)
meses, tomando como base la mejor
remuneracion mensual, normal y habi-
tual, percibida por el Trabajador duran-
te la prestacion del servicio, siempre
que el tiempo del Contrato no haya si-
do inferior a Tres (3) meses.

. Cesantia o Exoneracién: La extincién
de la Relacion Laboral por Cesantia o
Exoneracién, medie o no preaviso, re-
querira para su validez que la Empresa
la formalice mediante el despacho tele-
grafico colacionado al Trabajador o an-
te la autoridad administrativa del Traba-
jo, en éste ultimo caso procediendo

ademas a notificar al Trabajador, de-
biendo actuar para cada caso segun lo
establecido en el Articulo 45° corres-
pondiente a “Régimen Disciplinario”,
donde se determina en los Incisos D y
E respectivamente del mismo sobre las
causales para adoptar las referidas
medidas.

En todos los casos, a excepcidn del Inci-
so e) “Fallecimiento del Trabajador”,
para que quede cumplimentada la Extin-
cion de la Relaciéon Laboral, correspon-
dera que el Trabajador realice los trami-
tes normales para este tipo de casos co-
mo lo son: el descargo patrimonial y el
examen médico pos — ocupacional y la
Empresa proceda a efectivizar la liqui-
dacion final pertinente segun lo previsto
por este Convenio y la Legislacién La-
boral Vigente, como asi también propor-
cionar las constancias documentarias co-
rrespondientes que Certifiquen la rela-
cién mantenida. En el caso del Inciso
e), la Empresa en el plazo de Treinta
(30) dias corridos de sucedido el falleci-
miento del Trabajador y luego del tramite
pertinente, procedera a realizar los pa-
gos correspondientes y entregar la docu-
mentacion citada a los derecho habien-
tes del Trabajador.

En cuanto a las Retribuciones previstas
por Indemnizacién en los Incisos d), e)
y f) del presente Articulo del Convenio,
la Empresa debera efectivilizarlo en el
plazo de Treinta (30) dias corridos de
resuelta la Extincion de la Relacién La-
boral.

Por otro lado, los casos no previstos en el
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presente Convenio, se regiran por la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744, Ley
de Asociaciones Sindicales N° 23.551 y
las Leyes Laborales en vigencia.

En los casos de despido sin justa cau-
sa, la Empresa debera abonar al Traba-
jador la indemnizacién prevista en la
Ley de Contrato de Trabajo (Art. 245)
con mas un 40 %.

ARTICULO 62°:
ASIGNACION ANUAL
COMPLEMENTARIA POR
TURISMO SOCIAL

Con los salarios del mes de Octubre de
cada ano la Empresa abonara una suma
adicional remunerativa, en concepto de
contribucién al turismo social, en un todo
de acuerdo a lo siguiente:

La misma se abonara a todos los trabaja-
dores, dependientes de la Empresa sean
efectivos o contratados como asi también
aquellos que transitoriamente se encuen-
tren en capacitacion o en el periodo de
prueba. Consistird en una suma igual al
valor estipulado de un Sueldo Minimo Vi-
tal y Mévil, vigente al mes de su cumpli-
miento. El importe de la Asignacién
Anual Complementaria por Turismo So-
cial estara sujeto a los descuentos de
Ley (Jubilacién, Obra Social,et.).

La Asignacion Anual Complementaria
por turismo Social se ajustara a las
condiciones que se detallan a conti-
nuacién:

1. DERECHO A LA BONIFICACION:

a. Trabajadores en Actividad: Com-
prende a todo el personal en activi-
dad al 31 de Octubre de cada ano.

b. Trabajadores egresados: por su vo-
luntad, por acuerdo concurrente de
las Partes, por finalizacién del plazo
de Contrato, por fallecimiento del Tra-
bajador o por Otorgamiento del Bene-
ficio Jubilacion durante el afio y que
el egreso se produjese antes del 31
de Octubre de cada afio, efectivizan-
dose en forma proporcional al tiempo
trabajado durante el afo, segun lo si-
guiente:

2. RETRIBUCION PROPORCIONAL:

a. Al personal que el dia de su Desvin-
culacién Voluntaria, por acuerdo con-
currente de las Partes, por finaliza-
cion del plazo de Contrato o por Otor-
gamiento del Beneficio de la Jubila-
cién y haya cumplido 180 dias de tra-
bajo en el afo, se le debe abonar el
total de la bonificacién como si hubie-
se trabajado hasta el 31 de Octubre
del afo pertinente.

b. Al personal encuadrado en las situa-
ciones previstas en el punto prece-
dente y que no hubiese cumplido los
180 dias de trabajo en el afo, la boni-
ficacion se le liquidara proporcional-
mente al tiempo trabajado, tomando-
se como 100 % de la bonificacién 180
dias de trabajo.

c. Caso Especial: Si el agente falleciera
antes del 31 de Octubre del afo perti-
nente y hubiere cumplido Tres (3) me-
ses de Trabajo en el afio correspon-
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diente a la bonificacién, se liquidara a
los derechohabientes el 100 % de di-
cha bonificacién.

ARTICULO 63°:
LEGAJO PERSONAL

1. El legajo personal es el documento
esencial que registra la actuacion de ca-
da trabajador, desde su ingreso hasta el
cese de servicios.

Las areas de Personal de cada Unidad
Operativa de la Empresa, deberan remi-
tir a la Gerencia de RR-HH en Sede
Central de la misma toda las informa-
ciones necesarias para mantener per-
manentemente actualizado el Legajo de
cada Trabajador.

. El legajo personal se formaré para cada
trabajador y al mismo deben ser agre-
gados los antecedentes personales y
profesionales.

. El legajo reviste el caracter de reserva-
do, siendo de acceso exclusivo de la
persona involucrada, de la Empresa y
de los Organismos de Control, de
acuerdo a lo que establezcan las Nor-
mas en vigencia.

. En toda oportunidad que se tome vista
de un legajo, debera hacerse constar el
nombre y apellido de quien tomd vista,
la fecha y la hora.

. El legajo personal se cerrara al egreso
del Trabajador, dejandose constancia

en el mismo de las causas que determi-
naron el cese de sus funciones.

6. El trabajador tendra derecho a tomar
vista de su legajo, en todas las ocasio-
nes que asi lo estime necesario y pedir
gque sean agregados al mismo los docu-
mentos, notas y toda otra informacién
que estime deben quedar registrados
como antecedente o constancia de su
actuacién personal y/o profesional.

ARTICULO 64°
COMPUTO POR ANTIGUEDAD

Independientemente de lo estipulado para
similar concepto en el Articulo referido a la
Licencia Anual Reglamentaria (L.A.R.) de
este Instrumento legal y a los efectos del
presente Convenio para cualquier otra cir-
cunstancia de lo Normado en el mismo y
con la sola excepcion del Régimen de As-
censos, se computara como antigliedad
del trabajador:

a. Todos los servicios efectivos o provisio-
nales, continuados o no, prestados des-
de su ingreso y por el tiempo que des-
empefo funciones en las distintas enti-
dades empresarias del servicio publico
de electricidad que desempefiaron o
desempefian su actividad en el pais y
los servicios prestados en la Administra-
cion Publica, sean éstos municipales,
provinciales o nacionales. Todos los
cuales seran reconocidos con la sola
presentacion del o los certificados perti-
nentes que el trabajador presente, reco-
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nocimiento que regira a partir de la fe-
cha de presentacion de los mismos.

Se computara como antigliedad el tiem-
po bajo bandera, las licencias especiales
por funciones sindicales en los Organis-
mos del Estado mencionados y por des-
empefos de cargos electivos nacionales,
provinciales, municipales o funciones gu-
bernativas y por representaciones diplo-
maticas y deportivas de caracter oficial
de acuerdo con la Ley 20.596.

b. A los efectos del régimen de ascensos
seran computados como antigliedad to-
dos los servicios efectivos o provisiona-
les, continuados o no que el trabajador
haya prestado en la Empresa, sus ante-
cesoras o incorporadas con la excep-
cién del inciso d) de éste Articulo.

c. En relacion al inciso b) de éste Articu-
lo se deja claramente establecido que
se respetara la antigliedad que cada
trabajador tenia computada para el régi-
men de ascenso a la fecha de la firma
de este Convenio.

d. A los trabajadores reingresantes, el
tiempo trabajado anteriormente se les
reconocera a los efectos de su antigue-
dad en la Empresa, pero no como anti-
gliedad a los efectos de los ascensos .

e. Las diferencias abonadas en mas por la
Empresa de acuerdo a Convenios o
Laudos anteriores seran mantenidas,
hasta que las mismas se vayan absor-
biendo por aumentos generales o parti-

culares.

f. Al personal transitorio propio de la Em-

presa, cumplidos los requisitos del Arti-
culo 51° de éste Convenio, se le com-
putara el tiempo trabajado como anti-
gliedad a todos sus efectos.

g. Clasificacion por antigiiedad: La Empresa

abonara a sus trabajadores por cada afio
de antigliedad cumplido de acuerdo al
presente Articulo del C.C.T., el monto
resultante de multiplicar el importe de
la Escala Basica de Salarios (estipula-
da en el Articulo 21°) correspondiente
a su ubicacion escalafonaria mas el
suplementos por estudios realizados
por el coeficiente (0,02) y por la canti-
dad de anos reconocida, el que sera in-
crementado de acuerdo a lo siguiente:

Al cumplir Veinticinco (25) anos de
Servicios y en adelante, percibira un
aumento equivalente al Diez por ciento
(10 %) de su Sueldo Basico, el que con-
sistira en aplicar dicho porcentaje sobre
la Escala Basica de Salarios (estipu-
lada en el Articulo 21°) correspon-
diente a su ubicacion escalafonaria,
el que se aplicara segun lo establecido
por el Articulo 39° del CCT.

ARTICULO 65°
SUPLEMENTO POR ESTUDIOS
REALIZADOS

Corresponde a los importes que se abo-
nan al momento de entrada en vigencia
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del presente CCT por titulos obtenidos,
de acuerdo al siguiente detalle:
- Secundario Completo
(Seis afios) $25.80
- Secundario Completo
(Cinco anos) $25.80
« Titulo con Validez Nacional $ 14.70
- Ciclo Basico $ 11.10

ARTICULO 66°
COMPLEMENTO POR ESTUDIOS
REALIZADQOS

Los trabajadores percibiran como Com-
plemento por Estudios Realizados lo que
se determina a continuacion, establecién-
dose asimismo que de los importes resul-
tantes por dicho complemento debe res-
tarse lo correspondiente al Suplemento
por Estudios Realizados del Articulo 65°.

Todo trabajador que posea los Titulos o
Certificados de Estudios realizados aqui
indicados, segun la siguiente distincion:

1. Reconocimiento por Titulo Secunda-
rio Completo (6 aios).

2. Reconocimiento por Titulo Secunda-
rio Completo (5 afios).

3. Certificado con Validez Oficial.

4. Reconocimiento por Estudios Reali-
zados: Secundario Ciclo Basico (3
anos).

5. a. Reconocimiento por Titulo Univer-

sitario Completo.

b. Reconocimiento por Titulo Tercia-
rio de 4 Anos.

c. Reconocimiento por Titulo Tercia-
rio de 3 Afos.

Por los que, el Trabajador, percibira la bo-
nificacion de acuerdo al mayor nivel de
estudios alcanzados, conforme se detalla
a continuacion:

1. Titulos otorgados por las escuelas de
Educacién Técnica, Escuelas Comer-
ciales de la Nacién, Perito Mercantil, y/o
titulos equivalentes establecidos de Ni-
vel Secundario, correspondiente a Esta-
blecimientos Educativos Nacionales y/o
Provinciales, con las siguientes caracte-
risticas:

Reconocimiento por Titulo Secunda-
rio Completo (6 afos).

Percibira el monto resultante de mul-
tiplicar el importe de la Escala Basica
de Salarios (estipulada en el Articulo
21°) correspondiente a la categoria
18, por el coeficiente (0,09) y restan-
dole el valor del Céd. 105/a.

2. Titulos otorgados por las escuelas de
Educacién Técnica, Escuelas Comer-
ciales de la Nacién, Perito Mercantil, y/o
titulos equivalentes establecidos de Ni-
vel Secundario, correspondiente a Esta-
blecimientos Educativos Nacionales y/o
Provinciales, con las siguientes caracte-
risticas:

Reconocimiento por Titulo Secunda-
rio Completo (5 afos).

Percibira el monto resultante de mul-
tiplicar el importe de la Escala Basica
de Salarios (estipulada en el Articulo
21°) correspondiente a la categoria
18, por el coeficiente (0,07) y restan-
dole el valor del Cad. 105/b.

3. Certificados de Cursos Técnicos y de
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Capacitacion que se dicten por Institu-
tos de ensefanza oficial:

Certificado con Validez Oficial.
Percibira el monto resultante de mul-
tiplicar el importe de la Escala Basica
de Salarios (estipulada en el Articulo
21°) correspondiente a la categoria
18, por el coeficiente (0,05) y restan-
dole el valor del Céd. 105/c.

. Ciclo Basico de las Escuelas Naciona-
les y/o Provinciales de Educacion Téc-
nica amparadas o reconocidas, Bachi-
lleres y otras carreras equivalentes a las
referidas precedentemente de Nivel Se-
cundario, correspondiente a Estableci-
mientos Educativos Nacionales y/o Pro-
vinciales:

Reconocimiento por Estudios Realiza-
dos: Secundario Ciclo Basico (3afos).
Percibira el monto resultante de mul-
tiplicar el importe de la Escala Basica
de Salarios (estipulada en el Articulo
21°) correspondiente a la categoria
18, por el coeficiente (0,03) y restan-
dole el valor del Céd. 105/d.

. a. Para el caso de Reconocimiento por
Titulo Universitario Completo, el tra-
bajador percibira el monto resul-
tante de multiplicar el importe de la
Escala Basica de Salarios (estipu-
lada en el Articulo 21°) correspon-
diente a su ubicacién escalafona-
ria, por el coeficiente (0,20).

b. Para el caso de Reconocimiento por
Titulo Terciario de 4 Anos, el trabaja-
dor percibira el monto resultante
de multiplicar el importe de la Es-

cala Basica de Salarios (estipulada
en el Articulo 21°) correspondiente
a su ubicacién escalafonaria, por el
coeficiente (0,12).

c. Para el caso de Reconocimiento por
Titulo Terciario de 3 Afos, el trabaja-
dor percibira el monto resultante
de multiplicar el importe de la Es-
cala Basica de Salarios (estipulada
en el Articulo 21°) correspondiente
a su ubicacion escalafonaria, por el
coeficiente (0,11).

En ningun caso este Articulo determina-
ra rebaja en el monto que cada Trabaja-
dor percibia anteriormente. Si como con-
secuencia de la aplicacion del presente
Articulo existieran trabajadores que per-
ciban sumas superiores a las indicadas,
las diferencias en tal caso, se manten-
dran hasta tanto futuros aumentos absor-
ban las mismas.

NORMAS GENERALES

A. Los Titulos o Certificado de Estudios

Realizados otorgados en el extranjero,
se consideran como equivalentes a los
del pais, cuando hayan sido revalidados
y/o reconocidos por la autoridad compe-
tente.
Si la Empresa objetara el Titulo o Certi-
ficado de Estudios Realizados presen-
tado, el interesado podra reclamar a la
Comision de Relaciones Laborales
quienes se expediran sobre lo reclama-
do informando al drea de RR-HH con
copia al Directorio de la Empresa, para
su resolucion.
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B. La Empresa recibird para su considera-
cion los titulos que presentaren los inte-
resados y al serle reconocidos dichos Ti-
tulos o Certificado de Estudios Realiza-
dos a través de la dependencia compe-
tente, los trabajadores se haran acreedo-
res del beneficio estipulado a partir de la
fecha de su presentacion ante las areas
de personal de su dependencia de traba-
jo. Si se plantearan dudas respecto a la
presentacion de un determinado Titulo o
Certificado de Estudios Realizados, en
tal caso se daré intervencion a la Comi-
sion de Relaciones Laborales que deter-
minara al respecto. Cuando el trabajador
presentare Certificado provisorio o de Ti-
tulo en gestion, la Empresa le reconoce-
ra dicho Certificado.

C. a. A efectos de la aplicacién del presen-
te Articulo, cuando un trabajador pre-
sente Dos (2) o mas Titulos o Certi-
ficados de Estudios realizados, se
establecera si uno de ellos no es ne-
cesario para la obtencién del otro.

b. Si los Titulos o Certificados de Es-
tudios realizados presentados, no
tuvieran relacion entre si, es decir,
que correspondieran a dos profesio-
nes o especializaciones distintas, se
abonara el reconocimiento por estu-
dios de acuerdo al de mayor jerar-
quia. No deben ser pagos dos reco-
nocimientos similares.

c. Cuando de los Titulos o Certificados
de Estudios realizados presentados,
uno de ellos fuera necesario para
la obtencion del otro, se abonara
tan sélo el de mayor jerarquia.

D. Las bonificaciones que se conceden

por Titulos o Certificados de Estu-
dios realizados, se entiende que son a
los efectos de la remuneracion, no otor-
gandose con ello ningun privilegio para
la competencia de vacantes; no obstan-
te ello, podra quedar a criterio de la jun-
ta evaluativa por concurso para cober-
tura de la vacante existente, si el Titulo
o Certificado, son excluyentes o no para
el concurso de la misma. Ante discre-
pancias sobre el particular, la definicion
la dara la C.R.L..

ARTICULO 67¢:

BONIFICACION POR QUEBRANTO

O FALLA DE CAJA

a. Los trabajadores que ocupen puestos

de Tesoreros o Responsable de Caja
Chica, Cajeros, Recaudador o Cobra-
dor, recibirdn como compensacién por
Quebranto o Falla de Caja aun en el
caso de licencia o enfermedad, una bo-
nificacién mensual la que corresponde-
ra al Tres con cincuenta por ciento
(3,50 %), con respeto al monto que per-
ciba, segln la escala basica, la catego-
ria N° 18 y que de acuerdo a este ins-
trumento legal esta especificada en el
Articulo 21° (Salarios — Escala Basica
de Sueldos), valor que ira modificando-
se automaticamente con las variaciones
de la referida escala o por acuerdo de
las partes en la C.R.L..

b. Los trabajadores que actien eventual-

mente como cajeros, recaudadores o

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO NASA - LUZ Y FUERZA
Pagina 116



SINDICATO REGIONAL
DE LUZ Y FUERZA

cobradores, sustituyendo al titular e in-
cluyendo aquellos trabajadores cuyas
tareas no le demanden la totalidad del
mes de trabajo, recibiran dicha com-
pensacion a partir del Séptimo dia y
proporcional al tiempo que realicen
dichas tareas.

c. Si la Empresa creyera necesario una
Péliza de fidelidad de sus trabajado-
res, correra con los gastos que ocasio-
ne la misma, no pudiendo exigir en nin-
gun caso, la constitucion de un fondo de
garantia a cargo de los trabajadores.

En caso de asalto o robo al trabajador
gue maneje fondos de la Empresa, debi-
damente comprobados ante las autorida-
des competentes, aquella se hara cargo
de los perjuicios ocasionados a la misma.

ARTICULO 68°
BONIFICACION POR ZONA
DESFAVORABLE Y /O INHOSPITA

Considerando las innumerables desventa-
jas que significa el prestar servicios en zo-
nas donde el confort y los adelantos de la
vida moderna practicamente no llegan o
en zonas consideradas inhdspita y aten-
tos a la necesidad de compensaciones
economicas que faciliten la formacion de
los necesarios planteles para operar en
dichas zonas, se determina que los referi-
dos Servicios deben ser recompensados
econoémicamente, por ello:

Los trabajadores que se desempefien en
forma permanente o transitoria (Comi-
sién de Servicios) en Unidades Operati-

vas de la Empresa radicados en lugares
considerados como zona desfavorable,
como la ubicacién geografica de la Cen-
tral Nuclear de Embalse (Cba.), o en for-
ma transitoria en Comision de Servicios
en funciones encomendadas por la Em-
presa por Servicios Especiales y que
por sus condiciones de vida corresponda
el reconocimiento establecido, percibiran
una compensacion econdmica mensual.

El importe de la compensacioén a retribuir
mensualmente a cada beneficiario, corres-
pondera en un porcentaje con respeto al
monto que perciba, segun la escala basica,
la categoria correspondiente a su ubica-
cién escalafonaria y que de acuerdo a es-
te instrumento legal esta especificada en el
Articulo 21° (Salarios — Escala Basica de
Sueldos), valor que ira modificandose au-
tomaticamente con las variaciones de la re-
ferida escala o por acuerdo de las partes
en la C.R.L., el referido porcentaje se de-
termina por zona de prestacién del Servi-
cio, segun el siguiente detalle:

Zona (Centro — Cuyo — Embalse): La
Retribucion referida, correspondera a un
Doce por ciento (12 %) de la citada Ca-
tegoria.

Esta Bonificacion, se abonara mensual-
mente y formara parte de la remuneracion
y sera mantenida en todos los casos de
Ausencias con Goce de Haberes.

Esta Bonificacién no sera retribuida
cuando el trabajador sea trasladado defi-
nitivamente a una Unidad Operativa de
la Empresa, la cual no este encuadrada
como zona desfavorable.
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Esta Bonificacidon reemplaza toda suma
que por el mismo concepto pudieran per-
cibir en la actualidad los trabajadores,
siempre que fuere inferior a la establecida
en el presente Articulo.

En ningun caso este beneficio sera acu-
mulable al que los trabajadores perciban
por la misma causa o similar.

Si se considerara necesario establecer
nuevas zonas desfavorables en el resto
del pais, como asimismo los montos a
aplicar en las mismas, esta responsabili-
dad recaera y sera funcion de la Comi-
sion de Relaciones Laborales prevista
en el Articulo 6°.

ARTICULO 69°
SERVICIO DE VIGILANCIA

El personal afectado al Servicio de Vigi-
lancia con caracter normal y permanente,
percibira una retribucion mensual equiva-
lente al Tres por ciento (3 %) con respecto
al monto que perciba segun la escala basi-
ca la categoria N° 18, Articulo 21° (Sala-
rios — Escala Basica de Sueldos), valor
que ird modificandose automaticamente
con las variaciones de la referida escala o
por acuerdo de las partes en la C.R.L.

El personal que por razones de salud 6
incapacidad fisica con prescripcion
médica que lo inhabilite para cumplir la
funcion especifica de vigilancia y que de-
bido a ello se vea impedido de realizar el
referido servicio, continuara percibiendo la

bonificaciéon establecida. Asimismo, supe-
rados los impedimentos fisicos, debera
ser reintegrado al Servicio de Vigilancia.
Las condiciones y requisitos particula-
res para cumplimentar el presente Servi-
cio seran, con arreglo a la modalidad y/o
naturaleza de la prestacién del mismo y
por cada Unidad Operativa de la Empre-
sa, reglamentada por la C.R.L.

Las designaciones para el Ingreso o
Egreso del referido Servicio, seran esta-
blecidas segun las Normas en vigencia a
la firma del presente Convenio.

ARTICULO 70°
SERVICIO GUARDIA DE
BOMBEROS

El personal afectado al Servicio de Guar-
dia de Bomberos con carécter normal y
permanente, percibira una retribucién
mensual equivalente al Tres por ciento (3
%) con respeto al monto que perciba se-
gun la escala basica, la categoria N° 18,
Articulo 21° (Salarios — Escala Basica
de Sueldos), valor que ira modificandose
automaticamente con las variaciones de
la referida escala o por acuerdo de las
partes en la C.R.L..

El personal que por razones de salud 6
incapacidad fisica con prescripcion
médica que lo inhabilite para cumplir la
funcién especifica de la brigada contra in-
cendios y que debido a ello se vea impedi-
do de realizar el referido servicio, conti-
nuara percibiendo la bonificacion estable-
cida. Asimismo, superados los impedi-
mentos fisicos, debera ser reintegrado al
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Servicio de Guardia de Bomberos.

Las condiciones y requisitos particula-
res para cumplimentar el presente Servi-
cio seran, con arreglo a la modalidad y/o
naturaleza de la prestacién del mismo y
por cada Unidad Operativa de la Empre-
sa, reglamentada por la C.R.L.

Las designaciones para el Ingreso o
Egreso del referido Servicio, seran esta-
blecidas segun las Normas en vigencia a
la firma del presente Convenio.

ARTICULO 71°
PATROCINIO LEGAL DE LOS
TRABAJADORES POR “SERVICIOS
EN MISION”.

La Empresa asumira la Representacion
Legal o Defensa del Trabajador demanda-
do cuando, como consecuencia de cum-
plir un Servicio encomendado por La Em-
presa, el trabajador se encuentre involu-
crado en hechos o actos de los cuales se
deriven acciones judiciales.

Esta prevision se establece, especialmen-
te cuando los sucesos se producen en for-
ma externa de los Ambitos de las Unida-
des Operativas de la Empresa por la pres-
tacion de Servicios referida o in-itinere pa-
ra cumplir los mismos, denominandose
“Servicios en Misién”.

Para el cumplimiento real y efectivo de la
presente Representacion Legal, el Traba-
jador que estuviese involucrado en alguna
situacion prevista por este Articulo, debe-
ra comunicar de inmediato a la Empresa,
por si o por terceros, segun las circuns-
tancias, los hechos y acontecimientos en

forma fehaciente de los sucesos que se
produjeron y ocasionaron algun perjuicio a
terceros, de modo que permita asumir a
los letrados patrocinantes su correcta de-
fensa dentro de los términos legales.

La Empresa podra declinar su responsabi-
lidad cuando exista culpabilidad por negli-
gencia o actuar delictuoso del Trabajador
involucrado.

ARTICULO 72°:
SALARIO FAMILIAR Y POR HIJOS
(INCLUIDOS LOS ADOPTIVOS)

Se abonaran conforme a la legislacién
en vigencia.

ARTICULO 73°:
CONTRIBUCION POR
NACIMIENTO

Todo Trabajador percibird por nacimiento
de cada hijo, inclusive cuando se efectivi-
ce legalmente la adopcién por hijo, una
retribucion econdémica equivalente al Cien
por ciento (100 %), con respeto al monto
que perciba, segun la escala basica, la
categoria promedio (N° 9) y que de
acuerdo a este instrumento legal esta es-
pecificada en el Articulo 21° (Escala Ba-
sica de Salarios), valor que ira modifican-
dose automaticamente con las variacio-
nes de la referida escala o por acuerdo de
las partes en la C.R.L..

Asimismo, estaran comprendidos los tra-
bajadores que tuviesen una antigiiedad
menor de Seis (6) meses en la Empresa.
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ARTICULO 74°:
CONTRIBUCION
POR FALLECIMIENTO

Independientemente de las indemnizacio-
nes previstas en la Legislacion en Vigen-
cia y en el presente Convenio, la Empre-
sa tomara a su cargo los importes del Se-
guro Obligatorio (pago de primas), previs-
to por la legislacién en vigencia, para todo
su personal.

En caso de fallecimiento del trabajador, la
Empresa abonara por sepelio la suma de
pesos un mil ($1.000) y en los casos en que
el mismo se encontrare comisionado por ra-
zones de servicio, tomara a su cargo ade-
mas, los gastos que demande el traslado
de sus restos al lugar de su residencia a pe-
dido de su derechohabiente. El monto cita-
do seré analizado periédicamente por la
CRL a fin de mantener su valor actualizado.

ARTICULO 75¢:
COMPENSACION POR
MOVILIDAD

La Empresa debera efectuar el traslado
diario de su personal, hacia y desde las
Centrales de Embalse (Cba.) y Atucha |
y Il (Bs. As.), con unidades de transporte
publico contratados para tal fin con las
condiciones que establece la Secretaria
de Transporte Publico.

En caso de inconvenientes en el Servicio
y transcurridos Treinta (30) minutos del
horario fijado, el Trabajador debera pro-
ceder segun la reglamentacion dispuesta
para cada Unidad Operativa.

Si la Empresa dispusiera la utilizacién por
parte del Trabajador de otro medio alter-
nativo de transporte, particular y contrata-
do (Remis, Taxis, etc.), se hara cargo de
los gastos retribuyendo al Servicio contra-
tado. En el caso que el Trabajador hiciera
uso de su vehiculo particular, se le reco-
nocera el valor econémico por combusti-
ble (nafta super) a razén de 0,25 litros
por kildmetro recorrido, entre el domici-
lio de éste y la Unidad Operativa y vice-
versa, como asi también los gastos de pe-
aje si lo hubiere. Estos reintegros econo-
micos deberan realizarse al Trabajador
durante la jornada que se produjeron.

ARTICULO 76°:
COMPENSACION POR
MOVILIDAD FIJA

Se abonara conforme a las normas aplica-
bles al momento de la puesta en vigencia
del presente Convenio y por los concep-
tos de Tareas de Gestion y Tareas de Ins-
peccion.

ARTICULO 77°:
OBRA SOCIAL

La Empresa reconoce a la Obra Social
de la FATLYF (OSFATLyF) como Obra
Social para el personal (y su grupo fami-
liar) comprendido en el presente Conve-
nio, con los alcances de la Legislaciéon en
vigencia. No obstante ello y en atencion a
lo establecido por la referida Legislacién,
el personal podra optar por la Obra Social
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mas conveniente para si y su grupo fami-
liar que asi considere.

ARTICULO 78
DERECHO A LA INFORMACION

Las Partes declaran que, el intercambio
de informacion que tiene como objetivo el
guehacer cotidiano de las relaciones labo-
rales de la Empresa, es una herramienta
fundamental para estrechar vinculos vy
una muestra acabada de la buena fe que
existe entre las mismas.

Atal fin las signatarias del presente Conve-
nio, de comun acuerdo intercambiaran la
informacion econémica, técnica y social re-
lacionadas con el personal, en el momento
en que lo consideren oportuno, en un todo
de acuerdo con las normas en vigencia.

Sin perijuicio de lo Expresado precedente-
mente y en un todo de acuerdo con lo esti-
pulado en el Articulo 6° “Comisién de Re-
laciones Laborales — C.R.L.”, la Empresa
informara a la representacion de los Traba-
jadores (FATLyF y sus Sindicatos adheridos
— Regional Villa Maria y Zona del Parand)
sobre las acciones o programas de cambio
tecnoldgico y/o reestructuracion empresaria
que pretenda querer implementar.

ARTICULO 79°:
OBJETIVOS DE LA INFORMACION

Las Partes, con el intercambio de la infor-
macion aspiran a lograr:

+ La consolidacion de sus compromisos y
objetivos.

+ Mantener la mayor armonia en las Rela-
ciones Laborales entre ellas y en los lu-
gares de trabajo.

« El enriquecimiento mutuo sobre la cali-
dad de vida laboral, a través de aportes
técnicos, metodologia de trabajo y as-
pectos legales en vigencia.

- La difusion de la realidad de la Empresa,
en la comunidad de Trabajadores.

 Transparencia en el actuar cotidiano y
en posibles situaciones conflictivas.

- Comprension de las eventuales situacio-
nes de crisis, tanto por parte de la Em-
presa como de la comunidad laboral.

- Demostracién sobre la claridad de la
normativa que las regula en las Relacio-
nes Laborales.

+ Posibilitar realizar individual o conjunta-
mente, un esclarecimiento correcto y
adecuado, en forma interna y/o externa,
ante posibles embates contra la fuente
laboral o sus Recursos Humanos.

+ Fomentar en la Comunidad, el conoci-
miento sobre los beneficios de la pro-
duccidn que genera la fuente que repre-
sentamos.

ARTICULO 80°:
INFORME BALANCE
SOCIAL

Con el objetivo de contribuir a desarrollar
una adecuada politica de comunicacién
con el personal y a modo de cumplimentar
el compromiso asumido de proveer la in-
formacién pertinente, la Empresa prepara-
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ra anualmente un balance social del per-
sonal dependiente de la misma, al que ha-
ra conocer sobre el particular, contenien-
do la informacion estadistica sobre las si-
guientes materias:

1. REMUNERACIONES:

* Evolucioén de la estructura salarial.

+ Evolucién de las remuneraciones mini-
mas y maximas mensuales del perso-
nal convencionado.

+ Evolucion del salario promedio.

+ Personal distribuido por categorias y
remuneraciones.

2. EMPLEO:

+ Rotacion del personal.

* Dotacion por edad y sexo.

+ Antigliedad del personal segun edad,
sexo y categoria.

* Evolucién del ausentismo, causas.

+ Reclamos judiciales por causas labo-
rales y motivos.

3. SEGURIDAD, HIGIENE

Y MEDIO AMBIENTE:

+ Evolucion y cantidad de accidentes.

- Dias perdidos por accidentes de trabajo.

+ Exdmenes preocupacionales y patolo-
gias detectadas.

* Porcentaje de incapacidades.

+ Elementos de seguridad provistos.

+ Acciones de capacitacién en la mate-
ria.

4, RELACIONES PROFESIONALES:
+ Detalles de los acuerdos arribados en
ambito de la C.R.L..
+ Detalles de las actas y/o acuerdos con-

sensuados en ambito de la C.R.L..

* Detalles de cursos y programas de ca-
pacitacion para el personal, llevados
a cabo por la Empresa.

* Detalles de cursos y programas de ca-
pacitacion para el personal, llevados
a cabo en forma conjunta por Las
Partes.

* Detalles de cursos y programas de ca-
pacitacion para el personal, en base a
cantidad de trabajadores comprendi-
dos por Unidad Operativa y categori-
as abarcadas.

ARTICULO 81°:
CONTRIBUCION PARA COLONIAS
DE VACACIONES

La Empresa contribuird mensualmente a
la Federacion Argentina de Trabajadores
de Luz y Fuerza, con destino a la crea-
cién y mantenimiento de Colonias de Va-
caciones, el equivalente al Dos y Medio
por Ciento (2,5%) de las remuneracio-
nes mensuales sujetas a aportes jubilato-
rios previstas en este Convenio Colectivo
de Trabajo por todo concepto y en forma
global.

Dicho aporte debe ser remitido a la Fede-
racion Argentina de Trabajadores de Luz y
Fuerza, Calle Lima N° 163 — Capital Fede-
ral - Buenos Aires, mediante giro o che-
que al cobro en Buenos Aires, a la orden
de la misma, acompanado de planillas en
duplicado, detallando nombre y apellido
de cada trabajador e importe de la contri-
bucién respectiva.
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ARTICULO 82°:
CONTRIBUCION PARA VIVIENDA,
CULTURA, EDUCACION
Y DEPORTE

La Empresa contribuird mensualmente a
la Federacion Argentina de Trabajadores
de Luz y Fuerza, con destino a la solucion
del problema de carencia de vivienda de
sus afiliados, con el equivalente al Dos y
medio por ciento (2,5 %) de las remune-
raciones mensuales sujetas a aportes ju-
bilatorios previstas en este Convenio Co-
lectivo de Trabajo por todo concepto en
forma global.

Dicho aporte debe ser remitido a la Fede-
racion Argentina de Trabajadores de Luz y
Fuerza, Calle Lima N° 163 — Capital Fede-
ral - Buenos Aires, mediante giro o che-
que al cobro en Buenos Aires, a la orden
de la misma, acompafnado de planillas en
duplicado, detallando nombre y apellido
de cada trabajador e importe de la contri-
bucién respectiva.

ARTICULO 83°:
IMPRESION DEL CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO

Las Partes convienen en la impresion, de
comun acuerdo del presente Convenio
Colectivo de Trabajo para ser distribuido
en las diferentes areas de personal de la
Empresa a fin de que estén a disposicién
de todos los trabajadores. Asimismo, se
deberd facilitar una copia a todo aquel tra-
bajador que la solicite.

Dichos Convenios iran acompanados, de
los acuerdos tomados y resoluciones dic-
tadas para tal fin.

A tal efecto la Comision de Relaciones
Laborales designara representantes para
la recopilacion y actualizacién periédica
de dichos acuerdos y resoluciones.

La impresion del citado Convenio Colec-
tivo de Trabajo, estara a cargo de la Em-
presa.

ARTICULO 84°:
DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Y FINALES

1. En los casos en que la denominacion
actual de la funcién y categoria de al-
gun trabajador no coincidiera con las
enumeradas en el presente Convenio,
conforme a las estructuras aprobadas
de las actuales Organicas funcionales
de las distintas Unidades Operativas de
la Empresa, o que las tareas que realiza
no correspondan a la denominacién y
posicion vigente, la CRL debera resol-
ver la denominacioén que le corresponde
de acuerdo a sus tareas especificas y le
asignara la categoria correspondiente
segun el criterio prescripto en el Articu-
lo N° 20 “Registro de Denominacio-
nes” del presente Convenio Colectivo
de Trabajo.

2. Las partes acuerdan la creacion de un
item ajuste convenio, con el fin de ade-
cuar las situaciones individuales que se
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produzcan ante la aplicacién del nuevo 3. Las partes acuerdan que en el plazo de

régimen remunerativo, a fin de que se 30 dias a contar desde en momento de
respete el espiritu del presente Cuerpo entrada en vigencia del presente CCT
Legal, conforme a lo acordado entre las se adecuaran las remuneraciones del
partes. personal a lo establecido en el mismo.
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